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BASES CONCURSO PUBLICO

La Municipalidad de Combarbal3, en conformidad a la ejecucion del Programa Familias
Subsistemas Seguridades y Oportunidades, realiza llamado a recepcidn de antecedentes
para proveer el siguiente cargo:

e 01 Apoyo Familiar Integral, Programa Familias Subsistemas Seguridades y
Oportunidades jornada completa, convenio acompafiamiento y Eje

REQUISITOS DEL CARGO
ESTUDIOS :

e Titulo Profesional de Asistente Social o Trabajador Social
CONOCIMIENTOS :

e Nivel Usuario de programas computacionales y uso de internet (Word, Excel,
entre otros)

e Conocimientos basicos en Sistema de Proteccién Social.

e Conocimientos en modelo de Trabajo en Red y Enfoque comunitario

e Conocimiento en Enfoque de Genero

e Experiencia minima 2 afos

COMPETENCIAS :

e Interés y motivacion por el trabajo en terreno, con poblacion en situacion de
extrema pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los
horarios a los tiempos de las familias.

e Compromiso con el trabajo con familias en situacion de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

e Compromiso con la superacion de la pobreza.

e Disposicidn al cambio y conocimiento continuo

e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas

e Habilidades para el trabajo en equipo

e Conocimiento de la Redes Institucionales Locales y capacidad de generar
nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacién de pobreza.

e Experiencia en el Area Social y conocimiento de la tematica de los programas
afines.
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CALIDAD CONTRACTUAL

Tipo de Contrato: Contrato Honorarios

Jornada de Trabajo: Jornada completa
Sueldo Bruto: $1.100.800
Duracién de Contrato: desde la fecha de culminacién del concurso y aprobacién
de Fosis, hasta el 31/12/2023
e Numero de Vacantes: 01 Profesional

PROCESO DE SELECCION

e Admisibilidad: Revision de antecedentes y cumplimiento en la entrega de
antecedentes basico a presentar.

e Evaluacion Curricular: Corresponde a una Pauta estdndar que equivale al 40% del
proceso.

e Entrevista: Corresponde a una Pauta estandar que equivale al 60% del proceso.

ANTECEDENTES BASICOS A PRESENTAR

e Curriculum Vitae

e Fotocopia simple de certificado de titulo (no se acepta certificados de egreso
o titulo en tramite.

e Fotocopia de cédula de identidad.

e Fotocopia de perfeccionamientos. (seminarios, diplomados, magister) en de
contar con ellos.

e Certificados de Antecedentes para fines especiales

LA DOCUMENTACION SE RECEPCIONARA EN OFICINA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
DE COMBARBALA, UBICADA EN PLAZA DE ARMAS #438 HASTA El VIERNES 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023
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LA DOCUMENTACION SE DEBE ENTREGAR EN UN SOBRE CERRADO INDICANDO
NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE Y CARGO AL QUE POSTULA, DIRIGIDO AL
DEPARTAMENTO SOCIAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA.



