MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

BASES CONCURSO PUBLICO PARA INGRESO A LA PLANTA

DIRECTOR O DIRECTORA DE OBRAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

Direccién de Administracion y Finanzas

Plaza de Armas # 438, Combarbala Pagina 1 de 18



MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

1. GENERALIDADES.
La Ilustre Municipalidad de Combarbalg, llama a concurso publico para el ingreso de un
profesional Grado 9 de la E.U.S. que ocupara el cargo de Director o Directora de Obras

Municipales.

El presente concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la ley
18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; la Ley 19.280
que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades; la Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y el DFL 458/1975 que aprueba Nueva Ley General

de Urbanismo y Construcciones y sus actualizaciones.

Las presentes bases de concurso regulardn el Llamado a Concurso Publico y en caso de
existir alguna incoherencia éstas mismas, seran resueltas por la comision calificadora a través

de un acta y resolucién fundada.

2. MARCO NORMATIVO.

El marco normativo que regira el concurso publico sera el siguiente:

e Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y sus
actualizaciones.
e Ley 19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades y
sus actualizaciones.
e Ley N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus actualizaciones.
e DFL 458/1975 que aprueba Nueva Ley General de Urbanismo y Construcciones y sus
actualizaciones.
e Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.
e Reglamento de Concurso Municipalidad de Combarbala.
3. PERIODO DE CONSULTAS Y ACLARACIONES.
Los interesados en postular al concurso publico podran hacer sus consultas en un periodo
de 7 dias corridos, contados desde el dia siguiente de la publicacién del concurso en un medio

de difusion de caracter regional a las siguientes personas a sus correos electrénicos:

e Sr. Waldo Guerrero Cruz, Secretario Municipal a través del correo electrénico

waldo.guerrero@combarbala.cl

e Srta. Verdnica Orrego Araya, Encargada de Personal a través del correo electrdnico

oficina.rrhh@combarbala.cl

Las aclaraciones que se realicen deberan remitirse a los interesados al correo electrénico
de donde se recibieron y a la vez seran publicadas en la pagina web de la municipalidad de
Combarbala tres dias después del plazo maximo establecido para consultas. Pasado el tiempo

indicado no se responderan consultas de ningun tipo.

1
Direccién de Administracion y Finanzas

Plaza de Armas # 438, Combarbala Pagina 2 de 18



MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

4. CARGOS QUE SE VA A PROVEER.
4.1. DIRECTOR O DIRECTORA DE OBRAS MUNICIPALES.

Estamento- Grado: Directivo grado 9° E.U.M.

Funciones del Cargo: El Director de Obras Municipales debe cumplir con lo establecido
en el articulo 24 de la ley Organica Constitucional de
Municipalidades y lo mandatado en la ley General de Urbanismo
y Construcciones y Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion y sus actualizaciones, adicionalmente debera
desempefiar y estar a cargo de unidades asociadas a esta de

acuerdo a ordenamiento interno.

Nameros de Cargos: uno (1)

Calidad: Planta

Lugar de Desempeiio: Municipalidad de Combarbala
Renta Bruta: segtn la E.U.S.

5. REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO.
5.1. REQUISITOS GENERALES.
Los requisitos generales que se exigiran para optar a algin cargo que se concursa son los

establecidos en el articulo 10 de la ley 18.883 y estos son:

a. Ser ciudadano.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro
I1, del Cédigo Penal.

5.2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Los requisitos especificos para optar al cargo son los siguientes:
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

e Estar en posesién de un titulo profesional de acuerdo al articulo 8 de la ley General de
Urbanismo y Construcciones.
e Sin antecedentes penales de ningun tipo.
e Estaralomenos a5 afios de la edad legal de jubilacién.
e Deseable experiencia en el area publica.
6. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DESEABLES.

Las competencias y capacidades deseables son las siguientes:

e Buena disposicién al trabajo.
e (Capacidad de trabajo bajo presion.
e Buena presentacién personal.
e Rigurosidad en el cumplimiento de sus funciones.
e Disposicién al trabajo colectivo.
e Buena conducta, fisica y verbal, dentro y fuera del espacio de trabajo.
e Compromiso y lealtad con la organizacion.
e (apacidad para hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos municipales.
e Conocimientos basicos de computacion a nivel de usuario (Word, excel).
e Conocimientos en programas de disefios de ingenieria y arquitectura.
e Deseable, conocimientos basicos en programa Cas- Chile.
e Disposicidn y responsabilidad para cumplir con la normativa reglamentaria vigente
que rige a los funcionarios publicos.
e Entre otros.
7. ANTECEDENTES QUE DEBEN PRESENTAR LAS PERSONAS INTERESADAS EN
POSTULAR AL CONCURSO PUBLICO.
Los antecedentes que deben presentar las personas interesadas a postular a los cargos que

se estan concursando son los siguientes:

e Formulario 1: Ficha de postulacion.

e Formulario 2: Declaracién de no estar inhabilitado para ocupar cargo publico.

e Formulario 3: Declaracién de no haber cesado de un cargo publico.

e Formulario 4: Experiencia y cursos de capacitacion.

e  Curriculum Vitae resumido, no mas de tres carillas.

e Certificado de antecedentes para fines especiales.

e C(Certificado vigente que acredite haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, (cuando
corresponda)l.

e Copia simple certificado de titulo.

e Copia de cédula de identidad por ambos lados.

L El certificado no podré tener mas de 30 dias corridos contados desde la fecha de cierre del concurso.
e —
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

e Certificado de experiencia en el area publica, si la hubiese.
e Certificado de experiencia en el area privada, si la hubiese.
e  Cursos de capacitacién, si los hubiese.

Cualquier otro antecedente que sea de interés para presentar.

8. CALENDARIO DEL CONCURSO PUBLICO.

El calendario del concurso publico sera el siguiente:

ETAPA FECHA
Publicacién del llamado a concurso? 13-03-24
Recepcién de antecedentes? 13-03-24 hasta 28-03-24

Admisibilidad de los concursantes y Calificacién de
01-04-24 al 03-04-24

Antecedentes

Entrevista Psicologica 08-04-24 al 09-04-24
Entrevista con la comisién calificadora 15-04-24 al 16-04-24
Presentacién de postulantes idéneos al Sr. alcalde 22-04-24 al 23-04-24
Notificacién al postulante seleccionado 24-04-24 al 26-04-24
Aceptacion o rechazo del cargo 29-04-24 al 30-04-24
Inicio de Funciones 02 de mayo de 2024

9. COMISION CALIFICADORA.

La comision calificadora del concurso sera nombrada por el alcalde de la municipalidad o
por quien lo subrogue y estard compuesta por un ministro de fe, cuatro miembros titulares y
tres suplentes, todos pertenecientes a la municipalidad de Combarbala, las que seran
nombradas segin lo indicado en el reglamento de concursos y el escalafén municipal vigente y

sera como se sefiala a continuacion:

CALIDAD EN LA COMISION CARGO NOMBRE DEL FUNCIONARIO (A)
CALIFICADORA
Ministro de fé Secretario Municipal Waldo Guerrero Cruz
Primer integrante de la comision Secretario Comunal de Planificacién Juan Adonis Alvarez
Segundo integrante de la comision Directora de Desarrollo Comunitario Massiel Arancibia Flores
Tercer integrante de la Comision Director de Control Interno Patricio Veas Villalobos
Cuarto integrante de la Comisién Encargada de Personal Veroénica Orrego Araya
Primer Suplente Director de Administracion y Finanzas Pablo Toledo Astorga
Segundo Suplente Director de Transito y Transporte | Jaime Milla Aguilar
Publico

En caso de no estar presente en la comuna algiin miembro titular de la comisién encontrase
con feriado legal o con licencia médica el dia sefialado en el calendario del concurso asumira el
primer miembro suplente y asi sucesivamente hasta completar un minimo de 4 integrantes,
asumira la funcién de ministro de fe el miembro suplente que esté disponible. Las subrogancias

de los miembros suplentes seran de manera correlativa como se indica en el cuadro anterior.

2 Ser publicado en periddico de circulacion regional y en plataformas digitales del municipio.

3 Los antecedentes se recibiran hasta las 17:30 horas del dia 28 de marzo de 2024.
]
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

10. FACULTAD DE LA COMISION CALIFICADORA.

10.1. GENERALIDADES.

La Comision calificadora designada para el presente concurso, procedera a revisar los
antecedentes y rechazara automaticamente a los postulantes que no cumplan con los requisitos
exigidos por las bases. Como también, verificara la autenticidad de la documentacién y, si
estima conveniente, requerira de mayores antecedentes de relacion directa con lo solicitado en

la postulacion.
Cualquier situacién no prevista en estas bases, sera resuelta por la comisidn de calificadora.

En el evento de continuar las diferencias, resolvera el presidente(a) de la comision
calificadora. Esta comisidn, podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las

personas o entidades que tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, y en caso de ausencia debera
informar previamente y/o por escrito al ministro de fe, dejando constancia expresa de tal

situacion en el acta respectiva, y asumiendo los miembros suplentes segin nombramiento.
Una vez conformada la comision calificadora esta no podra variar sus integrantes.

10.2. ADMISIBILIDAD DE LOS CONCURSANTES Y CALIFICACION DE
ANTECEDENTES.

Tendra las facultades establecidas en las presentes bases de concurso publico en la etapa

de calificaciéon de antecedentes y en caso de alguna situaciéon no prevista podran dirimir

siempre y cuando no afecte a el principio de igualdad de los concursantes.

10.3. ENTREVISTA CON LA COMISION EVALUADORA.
Tendra las facultades establecidas segun las presentes bases y podra evaluar a los
concursantes seglin su apreciacion personal y en caso de alguna situacién no prevista podran

dirimir siempre y cuando no afecte a el principio de igualdad de los concursantes.

11. ETAPAS DEL CONCURSO.
11.1. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.
El llamado a concurso se realizara el dia 13 de marzo de 2024, serd promocionado a través

de un medio de circulacion regional y por la pagina web de la municipalidad de Combarbala.

Los antecedentes no estardn a la venta y se podran descargar desde el link de la pagina web

municipal www.municombarbala.cl y de retirar de la oficina de partes de la municipalidad

ubicada en Plaza de Armas # 438 primer piso, Combarbala.

11.2. RECEPCION DE ANTECEDENTES.
La recepcion de antecedentes serd desde el dia 13 de marzo de 2024 hasta el dia 28 de

marzo de 2024 alas 17:30 horas.
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El (1a) postulante, debera presentar sus antecedentes en sobre cerrado blanco, caratulado

de la siguiente forma:
“Concurso Director o Directora de Obras Municipales”.

El sobre debera ser ingresado o dirigido a la oficina de partes de la municipalidad de

Combarbald, ubicada en Plaza de Armas # 438, Combarbala.

11.3. ADMISIBILIDAD DE LOS CONCURSANTES Y CALIFICACION DE
ANTECEDENTES.
11.3.1. ADMISIBILIDAD DE LOS CONCURSANTES.
En esta etapa la comisién se reunira para revisar los antecedentes de los o las postulantes
y determinara la admisibilidad de cada uno de ellos, para este efecto, levantara un acta donde
establezca el nimero de postulantes para el cargo disponible, los antecedentes requeridos

seran los que se sefialan en el punto 7 de las presentes bases del concurso.

11.3.2. CALIFICACION DE ANTECEDENTES (100 Puntos).
e TITULO PROFESIONAL (50 puntos).

Titulo Profesional Ponderacion
Arquitecto o Ingeniero Civil 100%
Ingeniero Constructor 95%
Constructor Civil 90%
No informa, no posee, otro titulo 0%

TITULO PROFESIONAL (TP)=50 * Ponderacion Obtenida
o EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 puntos).
En el area publica y/o Privada (P1)

Aios de experiencia Ponderacion
Mayor o igual a 7 afios 100%
Inferior a 7 afios y mayor o igual a 6 afios 90%
Inferior a 6 afios y mayor o igual a 5 aflos 80%
Inferior a 5 afios y mayor o igual a 4 afios 70%
Inferior a 4 afios y mayor o igual a 3 afios 60%
Inferior a 3 afios y mayor o igual a 2 afios 50%
Inferior a 2 afios y mayor o igual a 1 aflos 40%
Inferior a 1 afios y mayor o igual a 6 meses 30%
Inferior a 6 meses y/o no informa o no posee 0%

Experiencia Profesional (EP)= 30 * ponderacion

e CURSOS DE CAPACITACION* (20 puntos)

Cantidad de cursos de capacitacion Ponderacion
Informa 5 cursos o mas 100%
Informa 5 cursos 82%
Informa 4 cursos 64%
Informa 3 cursos 46%

4 Se evaluaran cursos relacionados al trabajo de la Direccién de Obras Municipales
1
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

Informa 2 cursos 28%
Informa 1 curso 10%
No Informa Experiencia 0%

Cursos de Capacitacion (CC)= 20*Ponderacion

Resultado Evaluacién Técnica (RET) = El resultado de la evaluacion técnica sera la
sumatoria del resultado obtenido entre titulo profesional, experiencia profesional y cursos de

capacitacion.
El puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa serd 60 puntos.

11.3.3. ENTREVISTA PSICOLOGICA.
Los postulantes que accedan a esta etapa, la evaluacion Psicoldgica sera realizada por un
profesional del drea, en base a los temas sefialados en el presente punto de las presentes bases

y tendra los siguientes factores y ponderaciones:

Area para evaluar Ponderacion
Presentacién personal 10
Disposici6n al trabajo 20
Capacidad de trabajo bajo presion 20
Rigurosidad en el cumplimiento de sus funciones 20
Disposicién al trabajo colectivo (trabajo en equipo) 30
Total 100

El profesional del area psicolégica realizara una pauta basdndose en los puntos

indicados en el cuadro anterior.

¢ Presentacion personal (10).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Presentacion Personal (PP)= 10*ponderacion

e Disposicion al trabajo (20).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.

Disposicion al trabajo (DT)=20* ponderacion

e Capacidad de trabajo bajo presion (20).
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La calificacién ird desde 0 al 100% segun la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderaciéon muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Capacidad de trabajo bajo presion (CTBT)=20* ponderacién

e Rigurosidad en el cumplimiento de sus funciones (20).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Rigurosidad en el cumplimiento de sus funciones (RCF)=20* ponderacién

e Disposicién al trabajo colectivo (30).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Disposicion al trabajo colectivo (CTC)= 30* ponderacion

Resultado Entrevista Psicolégica (REP)= El resultado de la evaluacion sera la suma de cada

uno de los indicadores antes mencionados.
El puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa sera 60 puntos.

11.3.4. ENTREVISTA CON LA COMISION CALIFICADORA (100 puntos).
De los postulantes que hayan obtenido mas de 60 puntos en las etapas anteriores, seran

citados a entrevista laboral con la comisidn calificadora, siguiendo la siguiente ponderacidn:

Criterio Ponderacion
Conocimientos basicos de computacién a nivel de usuario (Word, excel). 20
Preguntas referidas al area de la Direccién de Obras Municipales 30
Preguntas referidas al trabajo en equipo 10
Preguntas referidas al trabajo Municipal 30
Preguntas de interés local, entre otras 10
Total 100

La comisidn realizard una pauta basandose en los puntos indicados en el cuadro anterior.

Se ponderard como se indica a continuaciéon y se realizard un promedio de las

ponderaciones realizadas por cada integrante de la comision calificadora.

¢ Conocimientos basicos de computacién a nivel de usuario (20).
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La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicoldgica siendo 0 una ponderacion muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Conocimientos basicos de computacion (CBC)= 20*ponderacion.

¢ Preguntas referidas al area de la Direccién de Obras Municipales (30).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Preguntas referidas a la administracién y finanzas (CAF)= 20*ponderacion.

e Preguntas referidas al trabajo en equipo (10)
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Preguntas referidas al trabajo en equipo (CTE)= 10*ponderacion.

e Preguntas referidas al trabajo Municipal (30).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segtn la apreciacion en relacién con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Preguntas referidas al trabajo Municipal (PTM) = 30*ponderacién.

e Preguntas de interés local, entre otras (10).
La calificacidn ira desde 0 al 100% segun la apreciacion en relacion con la pauta elaborada
por el profesional del area psicolégica siendo 0 una ponderacién muy mala y 100% una

ponderacién excelente.
Preguntas de interés local, entre otras (CL)= 10*ponderacion

Resultado Entrevista Laboral (REL)= El resultado de la evaluacién sera la suma de cada uno

de los indicadores antes mencionados.

11.3.5. PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE.

El puntaje final del postulante se definira de la siguiente forma:

RET+REP+REL
3

PFP =

11.4. PRESENTACION DE POSTULANTES IDONEOS AL SR. ALCALDE.
Una vez obtenida la calificacién de cada uno de los postulantes, se procedera a ordenar

desde el puntaje mayor al puntaje menor.
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Se propondra al alcalde para ocupar la vacante a los tres primeros puntajes de acuerdo

con perfil solicitado, de no conformarse la terna se declarara el concurso desierto.

Ante la igualdad de puntaje el criterio que prevalecera sera la entrevista personal, en caso
de mantenerse la igualdad el segundo criterio a considerar la entrevista psicoldgica, de

persistir el empate sera la entrevista laboral y asi sucesivamente.

La comision enviara al Sr. alcalde la resoluciéon donde informa el resultado del concurso

no mas alla de 23 de abril de 2024.
El alcalde podra solicitar una entrevista con los tres seleccionados

11.5. NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO.
Una vez tomada la decisién por parte del alcalde de la comuna de Combarbala se notificara

el resultado, no mas alla del dia 26 de abril de 2024.

La notificacion serd por parte de la unidad de personal mediante correo electrdénico a la

direccion que indique cada postulante.

11.6. ACEPTACION O RECHAZO DEL CARGO.
El postulante seleccionado tendra hasta el dia 30 de abril de 2024 para aceptar o rechazar

el nombramiento.

Si el postulante no se pronuncia hasta el dia 30 de abril de 2024 mediante cualquier medio,

sera el segundo seleccionado por el alcalde quien asuma.

11.7. INICIO DE FUNCIONES Y NOMBRAMIENTO.
El alcalde de la ilustre municipalidad de Combarbald nombrara mediante decreto alcaldicio
al postulante que él decida dentro de la terna que le proporcione la comisién evaluadora hasta

el dia 02 de mayo de 2024.
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ANEXOS
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CONCURSO PUBLICO PARA OPTAR AL CARGO DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
ANEXON°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DE EL/LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Correo Electronico

Direccion Particular

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos de Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

GRADO AL QUE POSTULA:

ESCALAFON:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMETO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE
ADMINISTRARAN

O I O NO

Si la respuesta es SI, por favor indique:

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la institucion que
realiza esta convocatoria.

FIRMA
(*) Campos Obligatorios.

Fecha:
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CONCURSO PUBLICO PARA OPTAR AL CARGO DE CARGO DE DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES

ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cedula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

® Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12, letra c de la Ley 18.883).

® No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afios (Articulo
12, letra e de la Ley 18.883).

® No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado por crimen o por simple delito (Articulo 12, letra f de la Ley 18.883).

® No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en
los articulos 54 y 56, ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, de Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

FIRMA

Fecha:

Direccién de Administracion y Finanzas
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

Formulario N° 3

Ficha de Postulacion a Concurso Publico

CARGO DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

Declaracion Jurada Simple de “No haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria”.

En ,a de del 2024

Yo

Domiciliado (a) en

Comuna de Regidn

Cédula Nacional de Identidad N° declaro bajo

Juramento lo siguiente:

Cumplo con los requisitos por el articulo 13, numeral 6 del Estatuto de Atencién Primaria

Municipal, Ley N° 19378, que exige:

“No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco afios o mds desde el término de los

servicios.”

Extendiendo la presente declaracion jurada ante Ilustre Municipalidad de Combarbala, paralos

fines de cumplir con los requisitos de ingreso a la Institucion.

FIRMA

N° Cédula de Identidad

Direccién de Administracion y Finanzas
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MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

Formulario N° 4

Ficha de Postulaciéon a Concurso Publico
CARGO DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
Experiencia y cursos de capacitacion

Yo , declaro lo siguiente:

Experiencia en el sector publicos.

RANGO DE PERMANENCIA | TIEMPO DE

EN LA EMPRESA O PERMANENCIA EN LA

EMPRESA O INSTITUCION DONDE REALIZO LABORES ] i
INSTITUCION EMPRESA 0 INSTITUCION

Experiencia en el sector privados.

RANGO DE PERMANENCIA | TIEMPO DE

EN LA EMPRESA O PERMANENCIA EN LA
EMPRESA 0 INSTITUCION DONDE REALIZO LABORES ) i
INSTITUCION EMPRESA O INSTITUCION

5 Debera presentar certificados, contratos de trabajo o resoluciones, de no presentarse la documentacién de respaldo no se
considerara como valido.
6 Debera presentar certificados, contratos de trabajo, resoluciones o certificados de cotizaciones previsionales, de no presentarse

la documentacién de respaldo no se considerara como valido.
1

Direccién de Administracion y Finanzas

Plaza de Armas # 438, Combarbala Pagina 16 de 18



MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

Cursos de capacitacion?

INSTITUCION DONDE REALIZO EL CURSO ANO EN QUE REALZO EL CURSO

FIRMA

N° Cédula de Identidad

en ,a de del 2024

7 Se debe adjuntar copia del curso realizado, de no presentarse no se considerara.

Direccién de Administracion y Finanzas
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