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Queridas vecinas y vecinos:

Con esta Cuenta Publica damos cumplimiento a lo previsto en el
articulo 67 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, que nos mandata informar a la comunidad
sobre la gestién realizada y el estado general del municipio. Este
ejercicio de rendicion de cuentas es también una oportunidad
para fortalecer la confianza, el didlogo y la participacion
ciudadana.

El aino 2024 estuvo marcado por una transicion institucional significativa. El seis de diciembre asumfi la alcaldia de
Combarbald, honrada por el mandato democratico que ustedes me entregaron. Este informe da cuenta de los
primeros once meses del ano bajo la administracién anterior, asi como de las primeras semanas de nuestra gestion,
que iniciamos con un enfoque claro en la recuperacién de confianzas, el trabajo en terreno, la cercania con la

comunidad, la reactivacion del desarrollo local y 1a proyeccion social y econdmica de nuestra comuna.

En las siguientes paginas se presentan las principales acciones desarrolladas durante el aio 2024, junto con sus
objetivos, resultados y proyecciones. Ademas, incorpora datos y cifras que permiten conocer cémo se han utilizado
los recursos publicos, qué metas se han alcanzado y cémo el municipio abordé desafios estructurales como la
escasez hidrica, la baja inversion piblica en sectores rurales, el acceso a salud y educacion, la participacion

comunitaria en la gestién y la necesidad de fortalecer caminos, conectividad y oportunidades econémicas.

Esta cuenta es ademdas una oportunidad para enfatizar el trabajo que hemos iniciado desde el pasado mes de
diciembre mediante la proyeccion de acciones concretas que marcaran nuestro futuro comunal y que buscan
sentar las bases de una gestion transformadora, con trabajo en terreno, centrada en las personas y en el desarrollo
de nuestra comuna.

Agradezco profundamente a nuestros funcionarios municipales, a las organizaciones comunitarias, comités,
agrupaciones y dirigentes que han colaborado activamente durante el afio. Su esfuerzo es indispensable para
avanzar por una Combarbald mas justa, solidaria y resiliente

Este informe no es solo una obligacion legal, sino un compromiso ético con la comunidad. Los invito a revisar este

documento, a informarse y a participar para construir una comuna que mire con esperanza hacia el futuro.

Seguiremos trabajando con transparencia, responsabilidad y humanidad por nuestra tierra. Combarbald merece un
mejor futuro y estamos decididos a hacerlo posible.

Con afecto, gratitud y esperanza,

MARTA ANGELICA CARVAJAL CORTES
ALCALDESA DE COMBARBALA
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CONCE]JO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de la Ilustre Municipalidad de Combarbald estuvo integrado hasta el 05 de diciembre
de 2024 por 8 miembros que se sefialan a continuacién:

e Presidente y alcalde de la comuna: Sr. Pedro Castillo Diaz.

e Concejal: Sr. Roberto Rojas Rojas.

e Concejal: Sr. Claudio Diaz Aguilera.

e Concejal: Sr. Juan Castillo Castillo.

e Concejal: Sr. Sergio Gallardo Zepeda.

e Concejal: Sr. Ramoén Calderén Torrejon.
e Concejal: Sr. Edgardo Vega Tapia.

e Secretario y ministro de Fe: Sr. Waldo Guerrero Cruz.

A partir del 06 de diciembre de 2024, el Concejo Municipal se encuentra integrado por los siguientes

miembros:

e Presidente y alcaldesa de la comuna:  Sr. Marta Angélica Carvajal Cortés.

e Concejal: Sr. Nelson Alberto Pizarro Cortés.

e Concejal: Sr. Juan Castillo Castillo.

e Concejal: Sr.Ivan David Guzman Araya .

e Concejal: Sr. Carlos Amable Castro Rubina.

e Concejal: Sr. Yerko Antonio Gomez Cortés.

e Concejal: Srta. Claudia Patricia Avalos Roblero.
e Secretario y ministro de Fe: Sr. Waldo Guerrero Cruz.

En el afio 2024 se realizaron 39 sesiones ordinarias y 01 sesién extraordinaria, tomando la cantidad de

324 acuerdos.
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PRINCIPALES ACUERDOS DE CONCEJO MUNICIPAL EN 2024

| sesion | N° [ FEcHA | N AcuErDO CONTENIDO

. 09-01-
Ordinaria 93 2024
. 09-01-
Ordinaria 93 2024
. 06-02-
Ordinaria 95 2024
o 05-03-
Ordinaria 98 2024

597

598

605

625

El Concejo Municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar:

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 29 de diciembre
de 2023, suscrito entre el Gobierno Regional de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal3, por la suma de
M$307.830 (trescientos siete millones ochocientos treinta mil
pesos), en el marco del programa “TRANSFERENCIA APOYO
AFECTACIONES POR ESCASEZ HIDRICA 2023, COMUNA DE
COMBARBALA”, CODIGO BIP: 40058528-0.

El Concejo Municipal de Combarbala, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 29 de diciembre
de 2023, suscrito entre el Gobierno Regional de Coquimbo y la
Ilustre Municipalidad de Combarbalg, por la suma de
M$110.056 (ciento diez millones cincuenta y seis mil pesos), en
el marco del programa denominado “TRANSFERENCIA
MEDIDAS DE MITIGACION Y PREPARACION PARA LA GESTION
DE RIESGOS DESASTRES 2023, COMUNA DE COMBARBALA *,
CODIGO BIP: 40055994-0.

El Concejo Municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONTINUIDAD
PROGRAMA EMPLEABILIDAD COMUNAL ANO 2024 CODIGO
BIP 40049676-0 , SEGUN RESOLUCION DEL GOBIERNO
REGIONAL N° 128 DE FECHA 29/12/2023.POR UN MONTO DE
M$247.704 .

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar: compromiso
de asumir los costos de operacién y mantencién para los
siguientes proyectos que postulan a etapa de ejecucion
mediante circular 33, FNDR. “ADQUISICION CENTRO DE
ATENCION MOVIL VETERINARIO, COMBARBALA”, CODIGO BIP
40055887. “ADQUISICION BUSES ELECTRICOS, COMUNA DE
COMBARBALA” CODIGO BIP 40058405.
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El concejo municipal de Combarbal4, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar: los costos de
operacién y mantencién del proyecto “ADQUISICION E
INSTALACION DE ILUMINACION LED Y GANCHOS, EN VARIAS
LOCALIDADES DEL NORTE DE LA COMUNA”, correspondiente al
PMU, linea tradicional afio 2024. Costo de operacidn anual costo
de mantencidn anual

$500.000 $500.000

El concejo municipal de Combarbal4, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién: compromiso de
asumir los costos de operaciéon y mantencion proyecto
denominado “CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNITARIO
COGOTI 18, COMBARBALA” CODIGO BIP 30484225, QUE
POSTULA A ETAPA DE EJECUCION DEL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO REGIONAL.

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar: renovacion
de convenio para la ejecucion del programa agropecuario para
el desarrollo integral de los pequefios campesinos del secano de
la region de coquimbo, “PADIS” 2024-2025, por un monto de
$73.176.720.-suscrito con el instituto de desarrollo
agropecuario (INDAP). Renovaciéon de convenio para la
ejecucion del programa de desarrollo local “PRODESAL” 2024-
2025, por un monto de $106.802.738.-suscrito con el instituto
de desarrollo agropecuario (INDAP).

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda reflejar el
resultado de la votacién llamada por el sr. alcalde y presidente
del concejo, al solicitar la aprobacién de la suscripcién del
contrato correspondiente a la licitacién publica “Construcciéon
de pasajes y calle urbana “id 527481-96-1p923. Resultando lo
siguiente:

rechaza: concejal juan castillo; se abstienen: concejalas rojas,
concejal Diaz, concejal Gallardo y concejal Calderdn, el motivo
de la abstencién de los concejales: Rojas, Gallardo y Calderén es
que se esperaran la respuesta de contraloria con respecto ala
inhabilidad del contratista.

Mientras que el concejal Diaz, se abstiene porque existe una
causa sobreviniente, “cuando se licit6 existia una condicién y
cuando se hace el contrato existe otra condicion. Aprueban: el
sr. alcalde y concejal Vega.

El concejo municipal de Combarbald, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesién, aprobar: compromiso
de asumir los costos de operacién y mantencién que se requiere
para el proyecto “ADQUISICION CENTRO DE ATENCION MOVIL
VETERINARIA, COMBARBALA”, CODIGO BIP 40055887-0, QUE
POSTULAN A ETAPA DE EJECUCION MEDIANTE CIRCULAR 33,
FNDR.

Pa"gina 8]273



. 28-05-
Ordinaria 106 2024
. 28-05-
Ordinaria 106 2024
. 28-05-
Ordinaria 106 2024
. 28-05-
Ordinaria 106 2024
o 02-07-
Ordinaria 110 2024

684

687

688

689

712

*
x

* 'CUENTA 20
PUBLICA 24

= 0% Y

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

aumento de presupuesto afio 2024 por un valor de$ 95.906.000
en los servicios de transportes DAEM.

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

asumir costos de operacién y mantencion que se requiere para
el proyecto que postula a etapa de ejecucién a través del fondo
regional de inversidn local (FRIL) del gobierno regional:
"CONSTRUCCION CANCHA SINTETICA, CLUB DEPORTIVO LAS
PARCELAS, COMBARBALA", CODIGO BIP 40063999.

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

asumir costos de operacién y mantencion que se requiere para
el proyecto que postula a etapa de ejecucion a través del fondo
regional de inversion local (FRIL) del gobierno regional:
"INSTALACION LUMINARIAS EN VARIAS LOCALIDADES DE
COMBARBALA", CODIGO BIP 40063985.

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

asumir costos de operacién y mantencién que se requiere para
el proyecto que postula a etapa de ejecucion a través del fondo
regional de inversién local (FRIL) del gobierno regional:
"INSTALACION LUMINARIAS LED CON GANCHOS EN SECTORES
RURALES DE COMBARBALA", CODIGO BIP 40063986.

El concejo municipal de Combarbala, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE FECHA 02 DE ENERO DEL ANO 2024 SUSCRITO
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA POR UN
MONTO DE $73.282.660 (SETENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS) el que tiene por objetivo entregar un servicio de
atencion clinica dental integral, educativa y preventiva a los
beneficiarios del Programa de salud oral del estudiante.
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El concejo municipal de Combarbal4, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO) ANO 2023-2028.

El concejo municipal de Combarbal4, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesidn, aprobar:

ASUMIR LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION QUE SE
REQUIERE PARA EL PROYECTO “REPOSICION BODEGA
MUNICIPAL, COMBARBALA” CODIGO BIP 40029919-0, QUE
POSTULA A ETAPA DE DISENO mediante FNDR. Los siguientes:
costos anuales

1.- costos de operacién: m$ 3.574

2.- costos de mantenciéon: m$ 2.960

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesidn, aprobar:

asumir los costos de operacién y mantencién que se requiere
para el proyecto “CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO EL
CHINEO, COMBARBALA” CODIGO BIP 40029895-0, que postula
a etapa de disefio mediante FNDR. Los siguientes:

costos anuales

1.- costos de operacion: m$ 9.231

2.- costos de mantencién: m$ 1.520

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por unanimidad
de sus integrantes presentes en la sesioén, aprobar:

asumir los costos de operacién y mantencién que se requiere
para el proyecto “ADQUISICION CARRO BOMBA, COMBARBALA”
CODIGO BIP 40065444, QUE POSTULA A ETAPA DE DISENO
MEDIANTE FNDR, CIRCULAR 33. Los siguientes:

costos anuales

1.- costos de operacion: m$ 4.315

2.- costos de mantencién: m$ 1.246

El concejo municipal de Combarbal3, acuerda por mayoria de
sus integrantes presentes en la sesion, aprobar:

la suscripcién del contrato correspondiente a “CONSERVACION
DE PAVIMENTOS URBANOS 2023, COMUNA DE COMBARBALA”,
LICITACION PUBLICA ID 527481-27-LQ24, EL CUAL EL MONTO
EXCEDERA LAS 500 UTM.

Tabla 1: Principales acuerdos de Concejo Municipal en afio 2024. Fuente: Secretaria Municipal.
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1. CONVENIOS REALIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA

PUBLICA24)

= oMt 23

La municipalidad de Combarbald en 2024 celebré los siguientes convenios con instituciones

gubernamentales y/o particulares:

TIPO DE
DOCUMENTO

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL ACTO

INSTITUCION CON
QUIEN SE
REALIZO EL

1 Decreto
2 Decreto
3 Decreto
4 Decreto

12

15

44

45

02-01-
2024

02-01-
2024

09-01-
2024

09-01-
2024

Convenio Mandato Completo e Irrevocable de
fecha 29 de septiembre de 2023, suscrito entre
el Gobierno Regional de Coquimbo y la I[lustre
Municipalidad de Combarbala, para la ejecucion
del proyecto denominado “CONSERVACION DE
PAVIMENTOS URBANOS 2023, COMUNA DE
COMBARBALA”. Cédigo BIP 40051481-0, con
cargo al F.N.D.R. - Libre Disposicion.

Convenio de Transferencia de Capital de fecha
02 de octubre de 2023, suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbala, para la ejecucion
del proyecto denominado “CONSTRUCCION
PAVIMENTACION CALLE EL SANTUARIO DE LA
ISLA, COMBARBALA”. Cédigo BIP 40051812-0,
con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local.
Convenio de Transferencia de Capital de fecha
29 de diciembre de 2023, suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal3, por la suma de
M$307.830 (trescientos siete millones
ochocientos treinta mil pesos), en el marco del
programa “TRANSFERENCIA APOYO
AFECTACIONES POR ESCASEZ HIDRICA 2023,
COMUNA DE COMBARBALA”, CODIGO BIP:
40058528-0.

Convenio de Transferencia de Capital de fecha
29 de diciembre de 2023, suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbald, por la suma de
M$110.056 (ciento diez millones cincuenta y
seis mil pesos), en el marco del programa
denominado “TRANSFERENCIA MEDIDAS DE
MITIGACION Y PREPARACION PARA LA
GESTION DE RIESGOS DESASTRES 2023,
COMUNA DE COMBARBALA “, CODIGO BIP:
40055994-0.

Pa’

CONVENIO

GOBIERNO
REGIONAL

GOBIERNO
REGIONAL

GOBIERNO
REGIONAL

GOBIERNO
REGIONAL

gina 17273



10

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

84

166

263

301

302

325

15-01-
2024

23-01-
2024

02-02-
2024

07-02-
2024

07-02-
2024

12-02-
2024

- "CUENTA 20
PUBLICA 2.
X RO

Convenio de Ejecucidn de fecha 13 de
diciembre de 2023, suscrito entre el Instituto
Nacional de Deportes de Chile y la [lustre

Municipalidad de Combarbal3, Proyecto INSTITUTO
Deportivo N° 2304020120, denominado NACIONAL DE
“IMPLEMENTACION DEPORTIVA TALLERES DEPORTES DE
RECREATIVOS COMBARBALA 2023”, Categoria CHILE

Deporte Recreativo/ Fondeporte 2023-
Asignacién Directa (Sector Publico- Cuota
Regional).

Convenio de Transferencia de Recursos, de
fecha 29 de Diciembre de 2023, suscrito entre

el Fondo de Solidaridad e Inversion Social FONDO DE
Region de Coquimbo y la [lustre Municipalidad SOLIDARIDAD E
de Combarbal3, para la ejecucion de la INVERSION SOCIAL
Modalidad de Acompanamiento Familiar REGION DE
Integral del Programa Familias del Subsistema COQUIMBO

Seguridades y Oportunidades, Fondo de
solidaridad e Inversion social.

Modificacion al Presupuesto de Prorroga de

Convenio, suscrito entre la Secretaria Regional SEREMI
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la DESARROLLO
Region de Coquimbo y la [lustre Municipalidad =~ SOCIAL T FAMILIA
de Combarbal3, para la ejecucion del Programa REGION DE
“Apoyo a Familias para el Autoconsumo” afio COQUIMBO
2022.

APRUEBASE, Modificacion de Convenio de
Transferencia Corriente Subsidio a los
Municipios de fecha 29 de Diciembre de 2023,
suscrito entre el Gobierno Regional de

Coquimbo, MEDIANTE EL CUAL SE GOBIERNO
COMPROMETE LA TRANSFERENCIA DE REGIONAL
RECURSOS POR LA SUMA DE M$247.704.- para COQUIMBO

la ejecucion de la iniciativa denominada
“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE

COMBARBALA”".

Convenio de Continuidad de Transferencia de

Fondos y Ejecucién de fecha 16 de Enero de SERVICIO
2024, suscrito entre el Servicio Nacional de la NACIONAL DE LA
Mujer y la Equidad de Género Regional de MUJERY LA
Coquimbo y la I[lustre Municipalidad de EQUIDAD DE
Combarbal3, para la ejecucion del Programa GENERO

Mujeres Jefas de Hogar.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $3.000.000.- (tres millones de pesos),
para la ejecucion del Programa Deteccion,

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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12

13

14

15

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

326

327

328

330

331

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

*
x
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Intervencidn y Referencia Asistida para el
Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR).

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracidn hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $29.830.506.- (veinte nueve millones
ochocientos treinta mil quinientos seis pesos),
para la ejecucidn del Programa Odontolégico
Integral.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $23.919.439.- (veinte tres millones
novecientos diecinueve mil cuatrocientos
treinta y nueve), para la ejecucion del Programa
Mejoramiento del Acceso Odontolégico.
Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $6.351.720.- (seis millones trescientos
cincuenta y un mil setecientos veinte pesos),
para la ejecucion del Programa Ges
Odontolégico.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la SERVICIO DE
suma de $97.395.107.- (noventa y siete SALUD COQUIMBO
millones trescientos noventa y cinco mil ciento

siete pesos), para la ejecucion del Programa

Centros Comunitarios de Salud Familiar

(CECOSF).

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud

Coquimbo y la [lustre Municipalidad de

Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,

extendiéndose su duracidn hasta el 31 de SERVICIO DE
diciembre de 2024, recursos asignados por la SALUD COQUIMBO
suma de $833.280.- (ochocientos treinta y tres

mil doscientos ochenta pesos), para la ejecucién

del Programa Sembrando Sonrisas.

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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17

18

19

20

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

332

333

334

335

336

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

*
x
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Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $7.231.024.- (siete millones doscientos
treinta y un mil veinte cuatro pesos), para la
ejecucion del Programa Acompafiamiento
Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud.
Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la SERVICIO DE
suma de $21.096. 782.- (veintitin millones SALUD COQUIMBO
noventa y seis mil setecientos ochenta y dos
pesos), para la ejecucién del Programa Fondo
de Farmacia para Enfermedades Crénicas No
Transmisibles en Atencién Primaria de Salud.
Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $69.016.643.- (sesenta y nueve
millones dieciséis mil seiscientos cuarentay
tres pesos), para la ejecucion del Programa
Equidad en Salud Rural.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracién hasta el 31 de SERVICIO DE
diciembre de 2024, recursos asignados por la SALUD COQUIMBO
suma de $20.403.960.- (veinte millones
cuatrocientos tres mil novecientos sesenta),
para la ejecucién del Programa Elige Vida Sana.
Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracién hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $12.132.146.- (doce millones ciento
treinta y dos mil ciento cuarenta y seis pesos),
para la ejecucidén del Programa Apoyo a los
Cuidados Paliativos Universales en APS.

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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22

23

24

25

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

337

338

339

340

391

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

12-02-
2024

14-02-
2024

*
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Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $13.000.000.- (trece millones de
pesos), para la ejecucion del Programa de
Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral
de Nifios, Nifias, Adolescentes y J6venes
Vinculados a la Red de Programas del Servicio
Nacional de Proteccion Especializada (Mejor
Nifiez) y del Servicio Nacional de Menores
(SENAME) 2023.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbalj, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracién hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $41.273.400.- (cuarenta y un millones
doscientos setenta y tres mil cuatrocientos
pesos), para la ejecucion del Programa Mas
Adultos Mayores Autovalentes.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracién hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la
suma de $4.224.000.- (cuatro millones
doscientos veinte cuatro mil pesos), para la
ejecucion del Programa Continuidad de
Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS.
Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la I[lustre Municipalidad de
Combarbal, a contar del 01 de enero de 2024,
extendiéndose su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2024, recursos asignados por la SERVICIO DE
suma de $35.389.396.- (treinta y cinco millones SALUD COQUIMBO
trescientos ochenta y nueve mil trescientos

noventa y seis pesos), para la ejecucién del

Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial

en la Red Asistencial.

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud

Coquimbo y la [lustre Municipalidad de

Combarbald, a contar del 01 de enero de 2024,

extendiéndose su duracion hasta el 31 de

diciembre de 2024, recursos asignados por la SERVICIO DE
suma de $25.599.375.- (veinte cinco millones SALUD COQUIMBO
quinientos noventa y nueve mil trescientos

setenta y cinco pesos), para la ejecucion del

Programa Imagenes Diagnosticas en Atencién

Primaria de Salud.

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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26

28

29

B7

37

38

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

418

437

438

439

534

580

19-02-
2024

20-02-
2024

45342

20-02-
2024

05-03-
2024

12-03-
2024

Convenio de Transferencia de Recursos de
fecha 08 de Febrero de 2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Programa “Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo Fondo de Intervencién de Apoyo al
Desarrollo Infantil” afio 2024.

Convenio de Transferencia de Recursos de
fecha 01 de Febrero de 2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la
Ilustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Programa Sistema de Apoyo ala
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales
convocatoria afo 2024,

Transferencia de Recursos de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo a la I.
Municipalidad de Combarbal3, con cargo al
programa Mejoramiento de Barrios, Linea
Tradicional (PMB-IRAL), para financiar la obra
“REPOSICION DE MEDIDORES DE AGUA
POTABLE Y NICHOS GUARDA MEDIDORES”,
c6digo 4302230701-B, por un monto de
$97798874

APRUEBASE, Transferencia de Recursos de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo a la I. Municipalidad de
Combarbala, con cargo al programa
Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal, Linea Emergencia, asi como los
recursos vinculados al mismo. Iniciativa
denominada "[SATE] CONSTRUCCION
LETRERO DE BIENVENIDA A COMBARBALA",
c6digo 1-C-2023-1748, por un monto de
$111.518.819. -

Convenio de Colaboracién con Transferencias
de Recursos, suscrito con fecha 02 de Enero de
2024, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Combarbala y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, en el Marco del
Programa Fortalecimiento OMIL afio 2024-
2025 para la Comuna Categoria Intermedia.
Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma de $82.104.643.- (ochenta
y dos millones ciento cuatro mil seiscientos
cuarenta y tres pesos), para la ejecucion del
Programa Equidad en Salud Rural 2024.

"CUENTA 20
PUBLICA 24

= dMts M2

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL'Y FAMILIA
REGION DE
COQUIMBO

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL DE
DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE
COQUIMBO

SUBDERE

SUBDERE

SERVICIO
NACIONALDE
CAPACITACION

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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39

40

41

42

43

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

581

582

583

584

585

12-03-
2024

12-03-
2024

12-03-
2024

12-03-
2024

12-03-
2024

*
x
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Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma semestral de
$28.005.000.- (veintiocho millones cinco mil
pesos), para la ejecucidn del Programa
Imagenes Diagndsticas en Atencidn Primaria de
Salud 2024.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacion de SERVICIO DE
recursos por la suma anual de $21.248.684.- SALUD COQUIMBO
(veintiin millones doscientos cuarenta y ocho

mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), parala

ejecucion del Programa Elije Vida Sana 2024.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,

suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y

la [lustre Municipalidad de Combarbala,

mediante el cual se dispone la asignacion de SERVICIO DE
recursos por la suma de $7.888.848.- (siete SALUD COQUIMBO
millones ochocientos ochenta y ocho mil
ochocientos cuarenta y ocho pesos), para la
ejecucion del Programa Ges Odontolégico 2024.
Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la Ilustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma anual, Unica y total de
$104.949.348.- (ciento cuatro millones
novecientos cuarenta y nueve mil trescientos
cuarenta y ocho pesos), para la ejecucion del
Programa de Centros Comunitarios de Salud
Familiar (CECOSF) Atenci6én Primaria de Salud
Municipal de Combarbala 2024.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma de $32.449.540.- (treinta
y dos millones cuatrocientos cuarenta y nueve
mil quinientos cuarenta pesos), para la
ejecucion del Programa Odontolégico Integral
2024.

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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44

45

46

47

48

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

586

587

611

612

613

12-03-
2024

12-03-
2024

14-03-
2024

14-03-
2024

14-03-
2024

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma de $24.972.349.-
(veinticuatro millones novecientos setenta y
dos mil trescientos cuarenta y nueve pesos),
para la ejecucién del Convenio Mejoramiento
del Acceso Odontoldgico 2024 Combarbala.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma de $934.310.-
(novecientos treinta y cuatro mil trescientos
diez pesos), para la ejecucion del Programa
Sembrando Sonrisas 2024 Combarbala.
Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma de $44.602.501.-
(cuarenta y cuatro millos seiscientos dos mil
quinientos un peso), para la ejecucién del
Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
2024 Comuna Combarbala.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma de $3.124.200.- (tres
millones ciento veinticuatro mil doscientos
pesos), para la ejecucion del Programa
Deteccion, Intervencion y Referencia Asistida
de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR) 2024
Comuna Combarbala.

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma de $4.524.668.- (cuatro
millones quinientos veinte cuatro mil
seiscientos sesenta y ocho pesos), para la
ejecucién del Convenio Modelo de Atencién
Integral en Salud Familiar y Comunitaria
(MAIS) 2024 Comuna Combarbala.

*
x
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PUBLICA 24
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50

51

52

53

54

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

658

765

766

860

929

946

21-03-
2024

04-04-
2024

04-04-
2024

16-04-
2024

24-04-
2024

25-04-
2024

*

x

Convenio de Transferencia de Recursos de
fecha 14 de Marzo de 2024, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccién Integral a
la Infancia Chile Crece Contigo 2024.
Renovacién Convenio de fecha 08 de Marzo de
2024, suscrito entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario y la Ilustre Municipalidad de
Combarbala, para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local “PRODESAL” 2024-2025.
Convenio de Colaboracion de fecha 26 de
Febrero de 2024, suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Combarbala y la Fundacion
Nacional para la Superacién de la Pobreza
Region de Coquimbo, para implementar el
Programa Servicio Pais Ciclo 2024-2025, en la
comuna de Combarbala.

Renovacién Convenio de fecha 08 de Marzo de
2024, suscrito entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario y la Ilustre Municipalidad de
Combarbala, para la ejecucion del Programa
Agropecuario para el Desarrollo Integral de Los
Pequefios Campesinos del Secano de la Regién
de Coquimbo “PADIS” 2024-2025.

Convenio de fecha 21 de Marzo de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma anual y Unica de
$3.423.305.- (tres millones cuatrocientos veinte
tres mil trescientos cinco pesos), para la
ejecucion del Programa de Resolutividad en
APS 2024 Combarbala.

Convenio de fecha 11 de Abril de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma de $7.530.389.- ( siete millones
quinientos treinta mil trescientos ochenta y
nueve pesos), para la ejecucion del Convenio
Acompaifiamiento Psicosocial 2024 Combarbala.

*x
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55 Decreto 947 225(;(2)1-
56 Decreto 998 0260(2)2
57 Decreto 1023 0290(2)2
58 Decreto 1066 1240(2)2
59 Decreto 1130 227622_

*
x

* .CUENTA 20
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Convenio de fecha 05 de Marzo de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbalj,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma de $1.785.754.- (un millén
setecientos ochenta y cinco mil setecientos
cincuenta y cuatros pesos), para la ejecucion del
Programa de Capacitaciéon y Formacién de la
Atencién Primaria en la Red Asistencial
“Capacitacion Universal” 2024 comuna
Combarbala.

Convenio de fecha 29 de Febrero de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacién de
recursos por la suma anual y Gnica de SERVICIO DE
$26.108.107.- (veinte seis millones ciento ocho  SALUD COQUIMBO
mil ciento siete pesos), para la ejecucion del
Programa Fondo de Farmacia Fofar para
Enfermedades Cronicas No Transmisibles en
Atencion Primaria de Salud 2024.

Convenio de fecha 22 de Abril de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma de $13.000.000.- (trece millones de

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO

pesos), para la ejecucion del “Programa de SAIS.SE\Q(():I%]I)I\EBO
Reforzamiento de la Atencién Integral de Nifios, Q
Nifias, Adolescentes y Jévenes Vinculados a la

Red de Programas del servicio Nacional de

Protecciéon Especializada Mejor Nifiez y Servicio

Nacional de Menores” 2024 Combarbala.

Convenio de Transferencia de Recursos de

fecha 24 de Abril de 2024, suscrito entre el

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo SECRETARIA
Social y Familia Regién de Coquimbo y la [lustre REGIONAL
Municipalidad de Combarbal4, por la suma de MINISTERIAL DE
$31.094.020.- (treinta y un millones noventa y DESARROLLO

cuatro mil veinte pesos), para la ejecucién del SOCIAL Y FAMILIA
Programa Red Local de apoyo y Cuidados -

SNAC, afio 2024.

Convenio de fecha 25 de Abril de 2024, suscrito

entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre

Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual

se dispone la asignacion de recursos por la

suma de $32.374.501.- (treinta y dos millones SERVICIO DE
trescientos setenta y cuatro mil quinientos un SALUD COQUIMBO
pesos), para la ejecucion del Programa

Mantenimiento de la Infraestructura de

Establecimientos de Atencién Primaria 2024

Comuna de Combarbala.
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2024
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convenio de transferencia de recursos

subsistema de proteccidn integral a la Infancia

Chile Crece Contigo Programa Fondo de

Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil

Componente “Apoyo a la Crianza y

Competencias Parentales” afio 2024 entre la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo SERVICIO DE
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la SALUD COQUIMBO
[lustre municipalidad de Combarbal4, por un
monto de $30.304.000 (treinta millones
trescientos cuatro mil pesos) ya que el actual
convenio tiene una fecha de duracion hasta el
31 de enero de 2025, excediendo el actual
periodo alcaldicio.

Convenio de fecha 03 de Junio de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma de $36.534.114.- (treinta y seis millones
quinientos treinta y cuatro mil ciento catorce
pesos), para la ejecucion del “Programa de
Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red
Asistencial, Chile Crece Contigo 2024.

Convenio de colaboracidn y transferencia de
recursos de fecha 02 de enero del afio 2024
suscrito entre la Junta de Auxilio Escolar y
Becas y la Ilustre Municipalidad de Combarbala
por un monto de $73.282.660 (setenta y tres JUNTA NACIONAL
millones doscientos ochenta y dos mil DE AUXILIO
seiscientos sesenta pesos el que tiene por ECOLAR Y BECAS
objetivo entregar un Servicio de Atencion

Clinica Dental Integral, Educativa y Preventiva a

los beneficiarios del programa de Salud Oral del

Estudiante.

Convenio de fecha 16 de abril de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma de $5.907.084.- (cinco millones
novecientos siete mil ochenta y cuatro pesos),
para la ejecucidn del Programa Fortalecimiento
del Recurso Humano en Atencién Primaria
2024.

Convenio de fecha 02 de abril de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacién de recursos por la
suma de $13.267.477.- (trece millones
doscientos sesenta y siete mil cuatrocientos
setenta y siete pesos), para la ejecucion del
Programa de Apoyo a los Cuidados Paliativos
Universales CPU en la APS 2024.

SERVICIO DE
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SERVICIO DE
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SERVICIO DE
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65 Decreto 1414 023(;21-
66 Decreto 1415 023(;(2)1-
67 Decreto 1460 121621-
68 Decreto 1461 121621-
69 Decreto 1560 225621-
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REGULARIZASE y APRUEBASE, Convenio de
fecha 03 de junio de 2024, suscrito entre el
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbala, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma de $4.568.000.- (cuatro millones
quinientos sesenta y ocho mil pesos), para la
ejecucion del Programa Continuidad de
Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS
2024.

APRUEBASE, Convenio de fecha 07 de junio de
2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbala, mediante el cual se dispone la
asignacion de recursos por la suma de
$1.350.000.- (un millén trescientos cincuenta
mil pesos), para la ejecucién del Programa
Especial de Salud y Pueblos Indigenas (PESPI)
Atencion Primaria de Salud Municipal
Combarbala.

Convenio de colaboracion técnica de fecha 01
de junio de 2024 suscrito entre el servicio
nacional de Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y la Ilustre
Municipalidad de Combarbalé para la
implementacion del programa “Senda Previene
en la Comunidad” el cual tiene una fecha de
duracién hasta el 01 de junio del 2025,
excediendo el actual periodo alcaldicio.
Convenio de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma total y unica de $802.483.- (ochocientos
dos mil cuatrocientos ochenta y tres pesos),
para la ejecucidn del Programa Formaci6n de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria
de Salud FENAPS afio 2024.

anexo convenio de colaboracién para la
implementacion de la pena de prestacion de
servicios en beneficio de la comunidad de fecha
24 de junio del afio 2024 entre gendarmeria de
chile e ilustre municipalidad de Combarbalj, el
cual tiene por objetivo generar condiciones
para la implementacién y posterior ejecucién
de la pena sustitutiva de prestacién de servicios
en beneficio de la comunidad, el convenio tiene
una fecha de duracién hasta el 24 de junio del
2026 el cual superara el actual periodo
alcaldicio.
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70 Decreto 1596 321(;(2)1_
71 Decreto 1801 2200(2)2
72 Decreto 1802 220022
73 Decreto 1804 220022
74 Decreto 1836 223622-

Transferencia de Recursos de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo ala .
Municipalidad de Combarbal4, con cargo al
Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal, Linea Tradicional, el
proyecto que se detalla a continuacion, y
dispongase la transferencia de los recursos
vinculados al mismo. Nombre de la iniciativa
"ADQUISICION E INSTALACION DE
ILUMINACION LED Y GANCHOS, EN VARIAS
LOCALIDADES DEL NORTE DE LA COMUNA DE
COMBARBALA, Cédigo 1-B-2024-56, monto
$135.650.335. -

convenio de transferencia de recursos de fecha
12 de junio de 2024 suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién de la Region
de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de
Combarbala para el apoyo al sistema de
Transporte Escolar Rural afio 2024, por un
monto de $11.000.000.- (once millones de
pesos).

Convenio de Desempefio de fecha 24 de julio de
2024 entre la Direccidon de Educacion Publica e
[lustre Municipalidad de Combarbala en el
marco del Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica por un monto de $ 273.682.120.-
(doscientos setenta y tres millones seiscientos
ochenta y dos mil ciento veinte pesos).
Convenio de transferencias de recursos de
fecha 31 de julio de 2024 suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la L.
Municipalidad de Combarbal3, para la ejecuciéon
del Programa de Apoyo a las Familias para el
Autoconsumo afio 2024, por un monto de
$10.450.000.- (diez millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos) aprobado mediante
resolucién exenta N° 1177 de fecha 31 de julio
de 2024.

Addendum de Convenio de fecha 04 de julio de
2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la I[lustre Municipalidad de
Combarbal4, que modifica el plan en MIDAS,
como una gestién que permitira el
cumplimiento de las metas establecidas en
convenio para el periodo 2024, para
cumplimiento de Promocién de Salud 2022-
2024.
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= dMts M2
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23-08-
75 Decreto 1837 2024
23-08-
76 Decreto 1838 2024
26-08-
77 Decreto 1848 2024
29-08-
78 Decreto 1890 2024
02-09-
79 Decreto 1910 2024
03-09-
80 Decreto 1960 2024

x

Convenio de fecha 31 de julio de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma anual y unica de $850.312.- (ochocientos
cincuenta mil trescientos doce pesos), para la
ejecucion del Programa Apoyo a la Gestiéon
Local Salud Mental Funcionarios/as de APS,
comuna de Combarbala.

Convenio de fecha 05 de agosto de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma anual y tnica de
$8.682.420.- (ocho millones seiscientos ochenta
y dos mil cuatrocientos veinte pesos), para la
ejecucion de la Campaiia de Invierno 2024,
comuna de Combarbala.

Convenio de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbala, mediante el cual
se dispone la asignacion de recursos por la
suma total y inica de $4.209.841.- (cuatro
millones doscientos nueve mil ochocientos
cuarenta y un pesos), para la ejecucion del
Programa Capacitacién y Formacién en APS
Componente” Desarrollo de Recursos
Humanos” 2024, comuna de Combarbala.
Modificacién de Convenio de Transferencia
Corriente Subsidio a los Municipios de fecha 22
de julio del 2024 suscrito entre Gobierno
Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbal4, por un monto de
M$ 596.552 para la continuidad del programa
“Transferencia Programa de Empleabilidad
Comunal 2023, comuna de Combarbalad”, C6digo
bip 40049676-0.

Addendum de Convenio de fecha 06 de agosto
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la I[lustre Municipalidad de
Combarbal3, que modifica el plan MIDAS,
convenio relativo al Programa de Promocién de
salud correspondiente al periodo 2022 - 2024.
Addendum de Convenio de fecha 21 de agosto
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbal4, que modifica la cladusula Sexta
contenida en el convenio original, Programa de
Reforzamiento de la Atencion Integral de Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jévenes Vinculados a la
Red de Programas del servicio Nacional de

*x
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81 Decreto 2135 2260(2)2
82 Decreto 2139 2260(2)2
83 Decreto 2146 2260(2)2
84 Decreto 2215 2260(2)2
85 Decreto 2216 0240;2
86 Decreto 2217 0240%2

*

*

Proteccion Especializada Mejor Nifiez y Servicio
Nacional de Menores 2024.

Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito con fecha 29 de Agosto de 2024,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social Region de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Programa Oficina Local de la
Nifiez afio 2024.

Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito con fecha 22 de Agosto de 2024,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social Regién de Coquimbo y la
Ilustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Modelo de Intervencion de 24
meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad,
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”
ano 2024.

Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito con fecha 21 de Agosto de 2024,
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social Region de Coquimbo y la
Ilustre Municipalidad de Combarbal4, para la
ejecucion del Acompafiamiento a Trayectoria
Programa EJE/Municipal, Modelo de
Intervencidn para Usuarios de 65 afios y mas
edad.

Convenio de Colaboracién con Transferencias
de Recursos del Programa Fortalecimiento
OMIL para pago de incentivo, suscrito con fecha
01 de Agosto de 2024 entre la Ilustre
Municipalidad de Combarbalé y el Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo, enmarcado
en el cumplimiento de metas por parte de la
Red Territorial Limari, por un monto de
$2.000.000.- (dos millones de pesos).

Convenio de Transferencia de Capital de fecha
27 de agosto de 2024, suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la I[lustre
Municipalidad de Combarbal4, por la suma de
M$82.236 (ochenta y dos millones doscientos
treinta y seis mil pesos), para la ejecucion del
proyecto denominado “INSTALACION DE
LUMINARIAS EN VARIAS LOCALIDADES DE
COMBARBALA”, Cédigo BIP: 40063985-0.
Convenio Mandato Completo e Irrevocable de
fecha 06 de junio de 2024, suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre
Municipalidad de Combarbalj, para la ejecucién
del proyecto denominado “CONSTRUCCION
CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR
COGOTI 18, COMBARBALA”, Cédigo BIP
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Decreto
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2024

06-11-
2024

06-11-
2024

40023780-0, con cargo al F.N.D.R. - Libre
Disposicion.

Addendum de Convenio de fecha 15 de octubre
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la [lustre Municipalidad de
Combarbala, que modifica la clausula cuarta del
convenio original Programa Mejoramiento del
Acceso Odontologico 2024.

Addendum de Convenio de fecha 27 de
septiembre de 2024, suscrito entre el Servicio
de Salud Coquimbo y la [lustre Municipalidad
de Combarbald, que modifica la clausula cuarta
del convenio original Programa Cuidados
paliativos universales en APS.

Convenio de fecha 15 de octubre de 2024,
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y
la [lustre Municipalidad de Combarbala,
mediante el cual se dispone la asignacion de
recursos por la suma anual, Gnica y total de
$5.500.000.- (cinco millones quinientos mil
pesos), para adquisicién de Panales.

Convenio de Colaboracion y Transferencia de
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de
2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El
Patrimonio de la Regién de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal3, para la
ejecucion del Proyecto Programa Red Cultura
Modalidad Sostenibilidad Plan Municipal de
Cultura 2024, por un monto de $10.000.000.-
(diez millones de pesos).

Convenio de Colaboraciéon y Transferencia de
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de
2024, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El
Patrimonio de la Region de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbala, para la
ejecucion del Proyecto Programa Red Cultura
Modalidad Sostenibilidad Plan de Gestion 2024,
por un monto de $10.000.000.- (diez millones
de pesos).

Convenio de Colaboraciéon y Transferencia de
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de
2024, suscrito entre la Secretarfa Regional
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El
Patrimonio de la Regién de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbal3, para la
ejecucidon del Proyecto Programa Red Cultura
Modalidad Sostenibilidad Plan de Gestion 2024,
por un monto de $10.000.000.- (diez millones
de pesos).

*

*

*x
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Transferencia de Recursos de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo ala .
Municipalidad de Combarbal4, para financiar el
proyecto “PLAN NACIONAL DE
ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA COMUNA DE COMBARBALA”,
c6digo 43020190, monto $29.800.000
Modificacion de Convenio “Programa Vinculos,
Acompafiamiento Integral con Enfoque
Ocupacional, Segundo afio Versién 17”, debido a
cambio en distribucién presupuestaria,
aprobado por SEREMIA de Desarrollo Social y
Familia, mediante resolucion exenta N° 1.392
de fecha 05 de Septiembre de 2024.

Prorroga de Convenio Programa Habitabilidad
2023, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo y la [lustre Municipalidad
de Combarbald, ampliando el plazo de ejecucién
por dos meses hasta el 17 de enero de 2025.
Resolucién N°1.264 de fecha 30 de octubre del
2024 que aprueba Prorroga de Convenio de
ejecucion de fecha 27 de septiembre de 2024
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto
Mayor y la [lustre Municipalidad de
Combarbal3, para la ejecucion del Programa
Centros Diurnos del Adulto Mayor, componente
“Subvenciéon Centros Diurnos Comunitarios”,
por un monto de $112.880.250.- (ciento doce
millones ochocientos ochenta mil doscientos
cincuenta pesos), estableciendo la ejecucion de
las actividades desde el 01 de octubre de 2024
hasta el 30 de junio del 2026.

Modificacién de Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion de fecha 26 de septiembre
de 2024, suscrito entre la Direccién Regional
Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la I lustre Municipalidad
de Combarbala para la ejecucién del “Programa
Mujeres Jefas de Hogar”.

Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito entre El Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural y la [lustre Municipalidad
de Combarbald, en el marco del Programa de
Mejoramiento Integral de Bibliotecas Publicas,
Linea Equipos y/o Mobiliario para Bibliotecas”,
por un monto de $44.217.743.- (cuarenta y
cuatro millones doscientos diecisiete mil
setecientos cuarenta y tres pesos).

*x
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SOCIAL'Y FAMILIA

SERVICIO
NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR

SERVICIO
NACIONAL DE LA
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EQUIDAD DE
GENERO

SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO
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104  Decreto 2777 025(;;2}'

modificacién de Addendum de Convenio de
fecha 09 de septiembre de 2024, suscrito entre
la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region de Coquimbo y la [lustre Municipalidad
de Combarbal3, para el desarrollo del Programa
de Promocién de Salud 2022 - 2024.

Convenio de Implementacién Pluriaunual
Seleccién 2024 con fecha 15 de noviembre de
2024 suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la
Region de Coquimbo y la [lustre Municipalidad
de Combarbala para la ejecucién del Programa
para pequefias localidades por un monto de $
297.000.000.- (doscientos noventa y siete
millones de pesos).

Convenio de Transferencia de Recursos con
fecha 15 de abril de 2024, suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Combarbala para ejecutar el
segundo componente del Programa Sistema
Nacional de Seguridad Municipal afio 2024, por
un monto de $50.000.000.- (cincuenta millones
de pesos).

Convenio de Transferencia de Capital con fecha
05 de noviembre de 2024 suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la
Municipalidad de Coquimbo para la ejecuciéon
del Proyecto “Instalacién Luminarias Led con
Ganchos en sectores Rurales de Combarbala”
Codigo Bip 40063986-0, por un monto de
M$120.721 (ciento veinte millones setecientos
veintiin mil pesos) financiado con Fondo
Regional de Iniciativa Local.

Convenio de Transferencia de Recursos con
fecha 30 de septiembre de 2024, suscrito entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Coquimbo y la
[lustre Municipalidad de Combarbala para la
ejecucion del Programa de Habitabilidad 2024,
por un monto de $33.787.200.- (treinta y tres
millones setecientos ochenta y siete mil
doscientos pesos).

Convenio de Transferencia de Capital con fecha
07 de octubre de 2024 suscrito entre el
Gobierno Regional de Coquimbo y la
municipalidad de Combarbala para la ejecucién
del Proyecto “Construccidn Cancha Sintética,
Club Deportivo Las Parcelas, Combarbala”
Codigo Bip 40063999-0, por un monto de
M$193.998 (ciento noventa y tres millones
novecientos noventa y ocho mil pesos),

*

*

*x
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financiado con Fondo Regional de Iniciativa
Local.

Addendum de Convenio de fecha 22 de
noviembre de 2024, suscrito entre el Servicio
12-12- de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad Servicio de Salud
2024 de Combarbalg, que modifica la clausula Cuarta Coquimbo
contenida en el convenio original, Programa
Mejoramiento del Acceso Odontolégico 2024.

Convenio de Transferencias de Recursos para la

Ejecucion del Programa de Empleabilidad

Comunal 2023, Comuna de Combarbal3,

aprobado mediante Resolucién N° 22 de fecha
31-12- 10 de abril 2023, suscrito entre el Gobierno Gobierno Regional
2024 Regional de Coquimbo y la Municipalidad de de Coquimbo

Combarbala, transferencias de recursos para el

afio 2025 por la cantidad de M$ 708.901.-

(SETECIENTOS OCHO MILLONES

NOVECIENTOS UN MIL PESOS)

105 Decreto 2835

106 Decreto 2914

Tabla 2 Convenios Suscritos por la Municipalidad en el 2024. Fuente: Secretaria Municipal
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2. SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS

La municipalidad de Combarbala en el afio 2024 realizé los siguientes procesos de investigaciones sumarias

y sumarios.

2.1 INVESTIGACIONES SUMARIAS

ﬂ DECRETO | FECHA FISCAL MATERIA INVESTIGADA AREA ESTADO

Decreto 22/03/ Alejandro ORDENASE, realizar DAEM CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Echeverri Investigacién Sumaria
1444 aJerez/ segin Ord. N° 160 de fecha
Asesor 21/03/2024, de Jefe (R)
Juridico Depto. de Educacion de la L.
Municipalidad de
Combarbala.
(DOCENTE SERGIO
CASTILLO)
2 Decreto 26/03/ Maria ORDENASE, realizar DESAM  CAUSA CERRADA
Alcaldicio 2024 Elena Investigacion Sumaria, Decreto Alcaldicio N° 2548 de
1524 Mufioz/ segun Ord. N° 93 de fecha fecha 23/05/2024, ORDENASE,
Nutricion 25/03/2024, de Jefa (s) realizar cambio
ista Departamento de Salud de de fiscal de Dona Maria Elena
la 1. Municipalidad de Mufioz por Dofia Tania Gémez.
Combarbala.
(FUNCIONARIA  MARILYN Decreto Alcaldicio N° 3909 de
PINTO). fecha 19/08/2024, ORDENASE,
Tania realizar cierre y sobreseimiento
Gomez en Investigacion Sumaria
instruida por decreto alcaldicio N°
2.548 de fecha 23/05/2024, a don
Walter Munoz, T.E.N.S de CECOF
Cogoti - 18 aprobando vista fiscal.
3 Decreto 28/03/  Angel ORDENASE, realizar DAEM CAUSA CERRADA
Alcaldicio 2024 Vega Investigacion Sumaria Decreto Alcaldicio N° 2223 de
1575 Flores/ segun Ord. N° 171 de fecha fecha 06/05/2024.
Sub 28/03/2024, de Jefa ORDENASE, realizar cierre y
Director Departamento de Educacion sobreseimiento de Investigacion
Liceo de la I Municipalidad de Sumaria instruida por Decreto
Bicentena Combarbala. Alcaldicio N° 1.575 de fecha
rio 28/03/2024, a don Don Guido
Samuel (GUIDO ECHEVERRIA) Araya Nufiez Run: 7.900.011-6.
4  Decreto 26/04/ Marile ORDENASE, realizar DAEM CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Cortes investigacion sumaria, a Decreto Alcaldicio N° 2412 de
2049 Michea/ dofia  Claudia  Ramirez fecha 15/05/2024, ordenase
Coordina  Olivares, Asistente Social realizar cambio de fiscal de dofia
dora integrante del equipo de Marile cortes Michea por don
Comunal Convivencia Escolar del Héctor Muiioz Mardones en
Programa liceo Bicentenario Samuel investigacion sumaria, a dofia
Integraci  Roman Rojas, segtin Ord. N° Claudia Ramirez
6n 202 de fecha 16/04/2024, Olivares.
Escolar de Jefa Departamento de
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5

6

7

Decreto
Alcaldicio
2050

Decreto
Alcaldicio
2546

Decreto
Alcaldicio
2549

26/04/
2024

23/05/
2024

23/05/
2024

Angel
Vega
Flores/
Sub
Director
Liceo
Bicentena
rio
Samuel

Angel
Vega
Flores/
Sub
Director
Liceo
Bicentena
rio
Samuel

Valentina
Angel
Cortes/
Enfermer
a

Educacién de la L.

Municipalidad de
Combarbala.

ORDENASE, realizar
Investigacién Sumaria,

segun Ord. N° 203 de fecha
16/04/2024, de Jefa
Departamento de Educacién
de la I. Municipalidad de
Combarbala.

(Cargo administrativo a
Escuela Pedro de Valdivia de
Quilitapia).

Cargo uno: Sostenedor No
cumple con plan y programa
de estudios.

Cargo dos: sostenedor no
garantiza la continuidad del
servicio educacional
durante afio escolar. Por el
dia 03/08/2023.

ORDENASE, realizar
Investigacion Sumaria,
segun Ord. N° 261 de fecha
20/05/2024, de Jefa
Departamento de Educacion
de la Ilustre Municipalidad
de Combarbala.

( caso alumna escuela
Manquehua)

ORDENASE, realizar
Investigacion Sumaria,

segun Correo Electrdnico de
fecha 23/05/2024, de
Jefatura Departamento de
Salud de la I. Municipalidad
de Combarbala.

(tarros de leche)

DAEM

DAEM

DESAM

*
x
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CAUSA CERRADA

DECRETO DE CIERRE LO
CONFECCIONARA ABOGADO
ALEJANDRO, EXPEDIENTE

ENTREGADO POR FISCAL
ordenase realizar cierre de
Investigacién Sumaria a la Escuela
Pedro de Valdivia de Quilitapia,
instruida por Decreto Alcaldicio
N° 2.050 de fecha 26/04/2024,
aprobando  parcialmente el
Informe Investigador de fecha 16
de mayo de 2024.

- Que en el caso de los
docentes no es posible aplicar
sanciones intermedias,
resultando solo la aplicacion de
la medida de termino de
funciones o sobreseer en su
defecto. En el caso descrito, la
infraccion no posee la entidad
para aplicar la medida mas
gravosa, debiendo en
consecuencia sobreseerse. Sin
embargo lo cual procede el

descuento legal de horas
pagadas y no trabajadas.
CAUSA CERRADA

Decreto N° 2.872 de fecha

10/06/2024, ORDENASE, realizar
cierre de investigacion sumaria a
la Direccidn de la Escuela Claudio
Matte Pérez de la localidad de
Manquehua, aprobando vista
fiscal, implementando la escuela
todos los mecanismos que
garanticen a la menor Ruth
Guerrero Rojas, el derecho a la
educacion de calidad.

CAUSA CERRADA

Decreto N° 3.159 de fecha
01/07/2024, ORDENASE, realizar
cierre 'y sobreseimiento de
responsabilidad en investigacién
sumaria al Departamento de
Salud Municipal, aprobando vista
fiscal, debiendo aplicar algunas
estrategias de para mejorar los
procesos de traslado de alimentos
desde postas. Medida a considerar
de fiscal:

- Difusién del procedimiento
documentado de traslado interno
de alimentos actualizado, por
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traspasos entre bodegas de
programa de alimentos a
funcionarios especificos TENS y
conductores en alguna reunién
préxima.

- Mantener en mdviles de traslado
siempre disponible amarres e
insumos que aseguren un correcto
traslado con supervisiéon de
encargado de movilizacion.

- Mantener a disposicidn cajas de
traslado en buenas condiciones y
de material resistente y asi
asegurar un traslado adecuado.

UBAR

8 Decreto 02/09/ Alejandro ORDENASE, realizar MUNICI CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Echeverri investigacién sumaria al PAL
4201 aJerez/ funcionario Roberto Segovia
Asesor Gallardo, Rut: 13.359.701-8
Juridico conductor De la unidad de

movilizacién, por situacién
acaecida el dia 31/07/2024
e informada por el jefe de la
unidad de movilizacién

municipal.
9 Decreto 04/09/ Isaac ORDENASE, realizar DESAM  CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Rojas investigacién sumaria segiin Decreto N° 5073 de fecha
4228 Tapia/Tra Ord. N° 256 de fecha 30/10/2024
bajador 03/09/2024 de Jefa ORDENASE, realizar cambio de
Social Departamento de Salud fiscal de don Isaac Rojas Tapia por
DESAM [lustre Municipalidad de don Roberto Ochoa Borquez en
Combarbala, por investigacion sumaria segin Ord.
notificacidn recibida que en N° 256 de fecha 03/09/2024, de
Posta de Salud de San Jefa Departamento de Salud
Marcos cuenta con una [lustre Municipalidad de
faltante de 1 caja de bebida Combarbald, por notificacién
lactea Nutra Max (20 Kilos). recibida que en Posta de Salud de

San Marcos cuenta con una
faltante de 1 caja de bebida lactea
Nutra Max (20 Kilos).

Tabla 3 investigaciones Sumarias 2024. Fuente: Secretaria Municipal

2.2 SUMARIOS

[ N° | DECRETO FECHA FISCAL MATERIA INVESTIGADA | AREA ESTADO

1 Decreto 14/03/ Héctor Mufioz ORDENASE, realizar Sumario DAEM CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio1309 2024 Mardones/ Jefe ~ Administrativo, a la docente
UTP Escuela del Liceo Bicentenario Samuel
san Marcos Roman Rojas, segin Ord. N°

135 de fecha 13/03/2024, de
Jefa DAEM Combarbala y
Oficio N° 28 de fecha
13/03/2024, de Director del
Liceo Bicentenario Samuel
Roman Rojas de Combarbala.
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(KATHERINE GALLEGUILLOS)

2 Decreto 22/08/ Pamela Pineda  ORDENASE, realizar sumario DAEM CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Jaime/ Jefa administrativo a dofia
3991 Depto. Social Katherine Galleguillos,

docente de Filosofia en Liceo
Bicentenario Samuel Roman
Rojas, segin Ord. N° 432 de
fecha 21/08/2024, de Jefe
Departamento de Educacidn
de la 1. Municipalidad de

Combarbala.
3 Decreto 13/09/ Patricio Veas ORDENASE, realizar Sumario DAEM CAUSA EN PROCESO
Alcaldicio 2024 Villalobos/ Administrativo por supuesta
4390 Director de responsabilidad
Control administrativa del Sr. Claudio
Orrego Buguerio, Run:

18.741.758-9, por informacién
recibida mediante correo
electronico de Jefe DAEM,
informando irregularidades
cometidas por parte del
funcionario del DAEM, lo cual a
consideracién del Sr. Asesor
Juridico Don Alejandro
Echeverria Jerez, estos son
hechos constitutivos de delitos
lo que sugiere instruir

sumario.

4 Decreto 23/09/ Angel Vega ORDENASE, realizar Sumario DAEM CAUSA CERRADA
Alcaldicio 2024 Flores/ Sub Administrativo, segiin Ord. N° Decreto Alcaldicio
4486 Director Liceo 37 de fecha 17/09/2024 de 5067 fecha

Bicentenario Alejandro Echeverria Jerez 30/10/2024

Samuel Miembro Comisién Ley Karin. realizar cierre en
Sumario
Administrativo

instruido por Decreto
Alcaldicio N° 4.486 de
fecha 23/09/2024 a
dofla Jeanette Diaz
Michea Run:
12.17.600-0,

aprobando vista fiscal,
donde se sobresee a la
educadora de la
acusacién de maltrato
laboral ya que su
comentario no tiene a
juicio de la Fiscalia la
intencién de dafiar y
humillar, sin embargo
deberd participar de
talleres de prevencion
de conductas incivicas
y acoso laboral a fin de

lograr la
internalizaciéon de la
importancia de
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5 Decreto 02/10/ Osvaldo
Alcaldicio 2024 Campusano
4614 Vasquez/

Director (S)
Escuela San
Marcos

Tabla 4 Sumarios 2024. Fuente: Secretaria Municipal

ORDENASE, realizar Sumario
Administrativo segin Ord. N°
541 de fecha 27/09/2024 de
Jefe DAEM 1. Municipalidad

Combarbald, quien adjunta
documentacién para
investigar eventual

responsabilidad que recae en
el docente Jorge Alfaro Mufioz
del Liceo Bicentenario Samuel
Roman Rojas en relacién a las
acusaciones en su contra.

2.3 RESUMEN DE SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS 2024

ACTOS ADMINISTRATIVO ORDENADO CANTIDAD

Investigacion sumaria
Sumario

Total

9
5
14

Tabla 5 Resumen Sumarios e Investigaciones Sumarias 2024. Fuente: Elaboracién Propia.

+*

*

DAEM

*x
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mantener un clima
laboral libre de toda

manifestacion que
podria llevar a la
conformacién de
ambientes laborales
indeseados.

Velar por mantener las
medidas de proteccion
y de vigilancia que la
direccion de la Escuela
América tomé de
manera oportuna en
favor de la afectada
sefiorita Consuelo
Acufia Castillo con el
fin de que ella se sienta
apoyada y protegida
por su empleador y
funcionarios.

EN PROCESO
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Sumario
35.7%

Investigacion sumaria
64.3%

Grdfico 1. Procesos administrativos 2024.
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3. ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL

La asesoria juridica municipal, tiene como misién principal brindar apoyo y asesoria juridica al alcalde y al
honorable Concejo Municipal. Junto a ello elaborar informes juridicos y orientar sobre los asuntos legales y
reglamentarios que las unidades municipales le planteen. Su misién primordial es asumir la defensa en
todos aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también

la asesoria o defensa cuando sea procedente.

Durante el afo 2024, 1a Unidad Juridica analiz6 las siguientes materias de interés,

3.1 JUICIOS MUNICIPALES

A. CAUSAS CORTE SUPREMA

e  (CausaRol56270-2024 “Apelacion Recurso de Proteccion” En causa entre la [lustre Municipalidad
de Combarbald y la Jefa DAEM dofia Silvia Cortes Gémez, fue confirmada la sentencia dictada por
la Ilustre Corte de Apelaciones de La Serena, debiendo reintegrar a la jefa DAEM y debiendo pagar

las remuneraciones devengadas en el tiempo que estuvo desvinculada.

e  (CausaRol 45895-2024 “Apelacion Recurso de Proteccion” En causa entre la [lustre Municipalidad
de Combarbald y don Luis Gutiérrez Dinamarca, fue confirmada la sentencia dictada por la Ilustre
Corte de Apelaciones de La Serena, sentencia donde SE RECHAZA, elrecurso de protecciéon
interpuesto por Williams del Carmen Cortés Flores, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Combarbald y de la Caja de Compensacién y Asignacién Familiar Los Héroes.

e  (CausaRol 58597-2024 “Apelacion Recurso de Proteccion” En causa entre la [lustre Municipalidad
de Combarbald y don Williams Cortés Flores, fue confirmada la sentencia dictada por la Ilustre
Corte de Apelaciones de La Serena, sentencia donde se rechaza, sin costas el recurso de protecciéon
interpuesto por don Luis Gutiérrez Dinamarca, en contra de la Ilustre Municipalidad de

Combarbald y de la Contraloria General de la Republica.

e  (CausaRol 60968-2024 “Apelacion Recurso de Proteccion” En causa entre la [lustre Municipalidad
de Combarbald y dofia Claudia Ramirez Olivares, fue confirmada la sentencia dictada por la Ilustre
Corte de Apelaciones de La Serena, sentencia donde SE ACOGE, sin costas, el recurso de proteccion
interpuesto por CLAUDIA ANDREA RAMIREZ OLIVARES, en contra de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA, solo en cuanto se ordena que la recurrida previamente
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individualizada deberda dejar sin efecto los descuentos de las remuneraciones de la recurrente,

que tienen su origen en el rechazo de las licencias médicas materia del presente recurso,
dispuesto mediante Decreto Alcaldicio N° 4807 de 14 de octubre de 2024, como asimismo
proceder a la devolucion de todas las sumas que hayan sido descontadas por tal concepto, en su

caso.

B. CAUSAS CORTE DE APELACIONES

e (Causa ROL 152-2024 “Recurso de Apelacién”, causa de origen Rol 16.177-2019, ante el Segundo
Juzgado de Policia Local de La Serena, la causa se encuentra en relacién, no ha sido puesta en tabla
para su vista.

e (Causa ROL 1-2024 “Recurso de Apelacién”, Causa de origen Rol C-110-2022, entre ACF CAPITAL
SA y la llustre Municipalidad de Combarbald, se encuentra en relacién par ser vista.

e Causa ROL 1987-2024 “Recurso de Proteccidn”, recurso interpuesto por ex jefe DAEM don Héctor
Mufioz Mardones, en contra de la Ilustre Municipalidad de Combarbald, fue apelada por el

recurrente y aun no se dicta fallo en Corte Suprema.

C. CAUSAS LABORALES

e (Causa ROL 0-2-2024 “Reconocimiento de relacion laboral indefinida, despido indirecto, nulidad
del despido y cobro de prestaciones laborales” seguida ante el Juzgado de Letras y Garantia de
Combarbald, demanda interpuesta por psic6loga de la OPD. La sentencia se acogié parcialmente,
en efecto, el total demandado fue de $6.152.266, mas intereses y reajustes, decretandose el pago
de $2.797.255 mas las cotizaciones en la AFP, FONASA y AFC. y rechazando la accién de nulidad
de despido.

e (Causa ROL 0-3-2024 “Reconocimiento de relacion laboral indefinida, despido indirecto, nulidad
del despido y cobro de prestaciones laborales”, seguida ante el Juzgado de Letras y Garantia de
Combarbald, demanda interpuesta por la Trabajadora Social y La Educadora Social de la OPD. La
sentencia se acogid parcialmente, en efecto, el total demandado fue de $36.487.560 mads intereses

y reajustes, decretandose el pago de $13.968.020 mas las cotizaciones en la AFP, FONASA y AFC.
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y rechazando la accién de nulidad de despido. La causa se encuentra en la Corte de Apelaciones

de La Serena ya que, se interpuso Recurso de Nulidad Laboral.

D. CAUSAS DE COBRANZAS LABORALES

e (Causa ROL C-1-2024 “Cobranza laboral”, seguida ante el Juzgado de Letras y Garantia de
Combarbald causa de cobro de sentencia dictada en causa 0-3-2023, donde se establecid la
obligacién de pagar la suma de $5.652.335 ante el Juzgado de Letras y Garantia de Combarbalg, a
favor de exfuncionaria a honorarios.

e CAUSA ROL C-2-2024 “Cobranza laboral”, seguida ante el Juzgado de Letras y Garantia de
Combarbala causa de cobro de sentencia dictada en causa 0-3-2023, donde se establecid la
obligacion de pagar la suma de $4.286.919 ante el Juzgado de Letras y Garantia de Combarbald, a

favor de exfuncionaria a honorarios.

E. CAUSAS CIVILES

e CAUSA ROL C-25-2024 “Demanda de Prescripcién Extintiva” seguida ante el juzgado de letras y
garantia de Combarbald, se inicia para alegar prescripcién de accién de cobro de permiso de
circulacion, se termina por conciliacién, allandndose el municipio a la prescripcién de impuestos
devengados por permiso de circulacién, desde el afio 2009 y hasta el afio 2020, por la suma de
$2.025.468, previo acuerdo del Concejo Municipal.

e CausaV-176-2024 “Voluntario- nombramiento de curador”, seguida ante el Juzgado de Letras
y Garantia de Combarbalj, ya se dicté sentencia, falta certificado de ejecutoriedad, publicacién de

extracto e inscripcién en CBR.
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3.2 REDACCION DE CONTRATOS

e Renovacion de Contrato de Arrendamiento, entre la [lustre Municipalidad de Combarbala y dofia
Margarita Jiménez Alfaro, propietaria del inmueble ubicado en calle Comercio N° 76, comuna de
Combarbalj, destinado para el funcionamiento de Oficina de Proteccién de Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes (OLN) con vigencia desde el 01 de enero hasta diciembre de 20 24.

e Renovacidn de Contrato de Arrendamiento, suscrito entre la [lustre Municipalidad de Combarbala
y don Jaime Gahona Tapia, propietario del inmueble ubicado en Plaza de Armas sin nimero,
comuna de Combarbald, destinado como sala de atencién, ventas de entradas y museo histdrico del
Observatorio Cruz del Sur de la I. Municipalidad de Combarbald, a contar del 01 de enero hasta el
31 de diciembre de 2024.

e Renovacidn y revision de Contrato de Arrendamiento, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de
Combarbald y el Rotary Club de Combarbald, propietario del inmueble ubicado en calle San Carlos
N° 470, comuna de Combarbald, destinado para el funcionamiento de oficinas municipales, con una
duracién de 18 meses, iniciando el 01 de enero extendiéndose hasta el mes de diciembre de 2024.

e Contrato de Arrendamiento, entre la Ilustre Municipalidad de Combarbala y don Roberto Angel
Galleguillos, propietario del inmueble ubicado en Calle San Carlos N° 442, comuna de Combarbalj,
destinado para la implementacién de convenio de rehabilitacion de nifias, nifios y adolescentes por
parte de la Oficina de la Discapacidad de Combarbal4, con una vigencia desde enero de 2024 hasta
diciembre de 2024.

e Contrato de arrendamiento, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Combarbald e IDAQUI MT
Asociados SPA, mediante el cual subarrienda la propiedad ubicada en Brasil N 1160 de la comuna
de La Serena, cuya inscripcidn consta a fojas 5765 nimero 3979 del registro de propiedad del afio
2012 del Conservador de Bienes Raices de La Serena. Este inmueble es destinado a alojamiento y
estadio de alumnos de educacién superior o técnica que estudien en La Serena o Coquimbo y
provengan de la comuna de Combarbald, desde enero de 2024 a diciembre de 2024.

e Modificacidon contrato de Comodato entre la Ilustre Municipalidad de Combarbald y Junta de
Vecinos Portal Cruz del Sur, respecto a terreno que corresponde al drea de equipamiento ubicado
en camino a Ramadilla, Lote Dos A, Sector Urbano de acuerdo al plano de loteo archivado bajo el
numero veintiocho en el registro de propiedad de Bienes Raices, correspondiente al afio 2011. Con
una superficie aproximada de 560 metros cuadrados, cuyos deslindes particulares son los
siguientes: NORTE: con calle Los Olmos en veinticinco metros; SUR: con pasaje Estrella Gama en
25 coma cero cinco metros; OESTE: con otros propietarios en veintitrés metros; ESTE: con areas

verdes en veintidés comas treinta y siete metros. Por un periodo de 10 afios, renovables.
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e Comodato entre Junta de Vecinos N°21 El Chineo y la Ilustre Municipalidad de Combarbala,

respecto a inmueble denominado Sitio N°2, ubicado en El Chineo, comuna de Combarbala. El
dominio de la JJ.VV n°21 El Chineo, se encuentra inscrito a fojas 150 N° 209, del registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Combarbalg, correspondiente al afio 1996. Con una
superficie de 968,47m2 y cuyos deslindes son: NORTE: Gilberto Villalobos, en linea quebrada de
18,50 mts.; 21,40 mts., separado por cerco; ESTE: Terreno eriazo, en 8,80 mts., separado por cerco;
SUR: camino publico de Las Barrancas a Cogoti 18, en linea quebrada de 25,40 mts. y 40,60 mts.;
OESTE: Sitio N°1 de la Ilustre Municipalidad de Combarbald Posta Médico Rural, en 22,50 mts.,
separado por cerco. Por un periodo de 10 afios.

e Comodato entre la Ilustre Municipalidad de Combarbala y Club Deportivo Unién Bota de Barrancas,
respecto a una franja de terreno en lecho del rio Cogoti, rivera Sur, a la altura de la desembocadura
de la quebrada los Palquis en el mismo rio que, tiene una superficie de 1,5 a 2,0 hectareas. Por un
periodo de 20 afios.

e Comodato entre Ilustre Municipalidad de Combarbala y Fisco- Carabineros de Chile, respecto a
detector de velocidad marca Kustom Signals, modelo Prolaser IV, Nro. De serie LF23692. Con una
vigencia de 5 afios.

e Comodato entre Ilustre Municipalidad de Combarbald y don Pedro Rojo Alvarez, respecto a terreno
ubicado en barrio alto pasaje los espinos, el cual se encuentra entre la manzana 4 y manzana 8, la
superficie asciende a 280m2 aprox., el terreno esta ubicado e las coordenadas UTM: E291278,66;
N6574612,03. Es un terreno municipal, individualizado en el plano de subdivisién protocolizado
bajo el niimero 115 de Propiedad del CBR de Combarbald el afio 1994. Los deslindes son NORTE:
Sitio N°30 ORIENTE: Sitio N°9; PONIENTE Y SUR: calle publica. Por un periodo de 5 afios.

e Comodato entre Ilustre Municipalidad de Combarbald y dofia Marta Arredondo Bravo, por terreno
en sitio eriazo con una pendiente minima, y estd al lado de dos postes del alumbrado publico, con
una superficie de 478 m2aprox., ubicado en la localidad de Manquehua. El terreno eta ubicado en
las coordenadas UTM: E291363,70; N6574751,89. Es un terreno municipal, individualizado en el
plano de subdivisién protocolizado bajo el nimero 115 del registro de propiedad del CBR de
Combarbala del afio 1994, Los deslindes son: NORTE: Calle Los Pimientos; SUR: Pasaje sin nombre;
PONIENTE: Sitio eriazo; ORIENTE: Sitio eriazo. Por un periodo de 5 afios.

e Comodato entre Ilustre Municipalidad de Combarbala y Fundaciéon Educacional para el Desarrollo
Integral de la Nifiez, respecto a inmueble ubicado en pasaje Horacio Carvajal N°39, Villa La Finca,
Comuna de Combarbald, y cuyos deslindes son los siguientes: AL NORTE: En 23,80 metros con drea
verde; AL SUR: En 22,20 metros con sitios seis, siete y ocho y parte del sitio cinco de la manzana

dos del mismo loteo y 11,85 metros con Pasaje José Miguel Toledo; AL ESTE: En 12 metros con sitio
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N° 8y en 19,50 metros con sitio N°9 y Pasaje Horacio Carvajal Rivera; AL OESTE: En 33, 30 metros

con otros propietarios. Por un periodo de 10 afios.

e Comodato entre Ilustre Municipalidad de Combarbala y Club Deportivo Los Pumas de Rodeo Viejo,
respecto a Recinto de la Ex Escuela, denominado Lote N°2, cuyos deslindes son: NORTE: En 35,0
metros con terrenos de la Comunidad Agricola Fernandez y Véliz. SUR: En 35,0 metros con camino
publico a la Cortadera. ESTE: En 50,0 metros con terrenos de la Comunidad Agricola Fernandez y
Véliz; OESTE: En 50,0 metros con Comodato entregado a la Junta de Vecinos. Por un periodo de 10
afnos.

e Permiso de uso de Ilustre Municipalidad de Combarbal4 a don Guido Castro Rubina, para hacer uso
del terreno municipal ubicado en sector La Cantera denominada Hijuela, con el fin de albergar
animales. Desde enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

e Convenio de descuento entre Ilustre Municipalidad de Combarbald y Empresas Lipigas S.A, para
descuento en la compra de recarga de gas, 5 kilos $2.000, 11 kilos $4.000, 15 kilos $4.000 y 45 kilos

$7.000. Con una duracién de 12 meses.

3.3 INSTRUCTIVOS Y ORDENANZAS

¢ Modificacion de ordenanza sobre Derechos Municipales por Concesiones, Permisos y Servicios.

¢ No se dictaron otras ordenanzas.

3.4 ATENCION A LA COMUNIDAD

La Municipalidad de Combarbala ha entregado durante el 2022 apoyo juridico permanente a los

miembros de la comunidad en dependencias municipales, con dichas asesorias se han detectado las reales

necesidades de la comunidad en materias legales entre las que se pueden mencionar:

e  Materia civil

e Familia

e Laboral

e Tramitacién de posesiones efectivas
e Escrituras publicas, entre otras.

e Apoyo en solicitudes de la COMPIN
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e Como resultado de la atencion de publico realizada durante el afio recién pasado se ha permitido

solucionar y avanzar en:

Derivacion de casos a la corporacion de asistencia judicial (Ovalle).

Asumir curadurias ad-litem ordenadas por el Juzgado de Letras y Garantia de Combarbala.
Elaboracién de estudios de titulo para oficina de la vivienda.

Revision periddica de estatutos de organizaciones civiles en su proceso de constitucion.
Atencién a personal de DIDECO, respecto de la normativa aplicable a junta de vecinos,
sistemas de Agua Potable Rural, fundaciones, entre otras organizaciones.

Redaccion de oficios ante requerimientos realizado a Contraloria de la Republica.
Redaccion de oficios ante requerimientos realizado a Oficina de Gestidn y Transparencia.
Redaccion de oficios y decretos.

Actualizacion ante el SII del destino de inmuebles municipales.

Solicitudes para aprobacién del Concejo Municipal.
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4. GESTION DE CONTROL INTERNO

La Direccion de Control tiene como funcion fiscalizar la legalidad de la actuaciéon municipal y asesorar al

Alcalde y Concejo Municipal en materias relativas a su dmbito.

Le corresponde coordinar su accionar en todas aquellas funciones que se enmarcan dentro de lo estipulado
en el articulo 29 de la Ley N° 18.695.-, y a su vez con otras Direcciones y Departamentos dentro del

Municipio, sin perjuicio de otros requerimientos del Alcalde.

Dentro de los hitos mas relevantes realizados por la Direccidon de Control se mencionan los siguientes:

1. Tramitacién y seguimiento de 149 oficios de requerimientos de informacién y observaciones en
diversas materias de gestion municipal, emitidos por la Contraloria General de la Republica.
2. Revisiony visacion de 4.332 documentos en distintas materias, correspondientes a decretos y decretos
alcaldicios del area Municipal y Servicios Traspasados de Educacién y Salud.
3. Elaboraciény envio al Concejo Comunal de cuatro informes trimestrales de estado avance de ejecucion
presupuestaria afio 2024.
4. Envio de documentacion de respaldo a la Contraloria General de la Republica, respecto de solicitudes
de informacidn, requeridos en el marco de procesos de auditoria, llevados a cabo por dicho organismo
de control, correspondiente a:
- Consejo Comunal de Seguridad Publica, Plan Comunal de Seguridad Publica y Camaras de
Televigilancia.
- Obras en ejecucién, gastos efectuados durante el afio 2024, para resolver problemas de
emergencia hidrica y detalle de facturas 2023-2024, cedidas a factoring y/o judicializadas.
- Montos transferidos a la Asociacion Chilena de Municipalidades-ACHM.
- Rendiciones de recursos para atender situaciones de emergencia, transferidos por la Delegacion
Presidencial Regional de Coquimbo.
Cabe sefialar que durante el afio 2024, la Contraloria General de la Republica, no remitié informes
finales, que den cuenta de observaciones detectadas en los procesos de auditoria.
5. Actualizacién de matriz de riesgos de Remuneraciones.
6. Informe de evaluacién de cumplimiento de metas de desempefio colectiva e individual del Programa
de Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2024.
7. Revision de documentacion en general, solicitada a la Direccion de Control por el Alcalde u otra unidad

municipal para analisis y pronunciamientos en diversas materias relativas a la funcién municipal.
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4.1 AUDITORIAS

Respecto a este punto, debemos sefialar que, durante el ejercicio 2024 se llevo a cabo una auditoria interna
sobre el cumplimiento de la Normativa de Transparencia Activa de acuerdo a la Ley 20.285, cuyo resultado
se encuentra contenido en Ord. N° 341 del 27 de diciembre del 2024 de la Direccién de Control Interno. Por
otro lado, no existe registro de auditorias externas a la gestidn o a la situacion financiera durante el periodo

informado.

4.2 OBSERVACIONES RELEVANTES EFECTUADAS POR CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

En cuanto a este item, la Direccién de Control Interno ha informado que en el periodo 2024 no existen

informes de observaciones emitidos por la Contraloria General de la Republica.
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5. GESTION FINANCIERA

5.1 INGRESO MUNICIPAL

La Municipalidad de Combarbald en el afio 2024, entre recaudaciones e ingresos fijos tuvo un ingreso de

M$8.020.546.- desglosado de acuerdo con la siguiente tabla.

DENOMINACION MONTO M$ %

Patentes y Tasas por Derechos 480.156 6%
Permisos y Licencias 506.082 6%
Participacién del Fondo Comun Municipal - art. 38 5.503.227 69%
Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comuna 482.885 6%
Patentes Mineras Ley N° 19.143 269.934 3%
Otros Ingresos 148.378 2%
Saldo Inicial de Caja 629.884 8%
TOTAL, INGRESOS 8.020.546 100%

Tabla 6 Ingreso Municipal afio 2024 Fuente: U. Presupuesto Municipal.

Al realizar un andlisis porcentual del ingreso, se visualiza que los ingresos mdas importantes en el
presupuesto municipal en el afio 2024 fue la participacion en el Fondo comtin Municipal con un 69%; El

programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal con un 6%.

El resumen de los ingresos en términos porcentuales se detalla en el grafico siguiente:

Patentes y Tasas por Derechos @ Permisos y Licencias
@ Participacién del Fondo Comiin Municipal - art. 38
@ Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comuna
@ Patentes Mineras Ley N° 19.143 @ Otros Ingresos

@ Saldo Inicial de Caja

Grdfico 2. Ingreso Municipal afio 2024
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5.2 GASTO MUNICIPAL

En el afio 2024 la municipalidad de Combarbala realizé un gasto por un total de M$ 8.020.546.-

DENOMINACION MONTO M$ %

Gastos en Personal 2.685.777 33%
Bienes y Servicios de Consumo 2.604.616 32%
Transferencias Corrientes 1.488.465 19%
Otros Gastos Corrientes 111.325 1%
Adquisicién de Activos no Financieros 107.953 1%
Iniciativas de Inversién 840.660 10%
Transferencias de Capital 50.770 1%
Servicio de la Deuda 34.556 0%
Otros Gastos 96.424 1%
TOTAL 8.020.546 100%

Tabla 7: Gasto Municipal afio 2024, Fuente: U. Presupuesto Municipal.

Los mayores gastos que se produjeron en el afio 2024 fueron Gastos en Personal 33%, bienes y servicios

32%, iniciativas de inversion 10% y transferencias corrientes 19%.

El resumen de los gastos en términos porcentuales se detalle en el grafico siguiente:

Gastos en Personal
) Bienesy Servicios de Consumo
@ Transferencias Corrientes
@ Otros Gastos Corrientes
@ Adquisicion de Activos no Financieros
@ Iniciativas de Inversion

@ Transferencias de Capital @ Otros Gastos

Grdfico 3. Gastos Municipal afio 2024
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5.3 EVOLUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Presupuesto M$

$9.000.000
$8.020.546

$8.000.000 $7.585.590

7.000.000
* $6.088.028
$6.000.000

$4.784.46654.931.721%5-140.181
$5.000.000 $4_147_901$4.280.703
$4.000000 $3.607.397$3.728.155
$3.000.000
$2.000.000
$1.000.000
$0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfico 4. Evolucion Presupuesto Vigente de Ingresos y Gastos

5.4 DEUDA MUNICIPAL

Deuda Flotante sector Municipal corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de
diciembre del ejercicio presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos N° 12 y N° 19 del D.L.

N°1.263 de 1975.

La deuda flotante Municipal fue de M$78.350 a finalizar en el afio 2024.-

5.5 RENTAS Y PATENTES

A. VENTA DE PERMISOS DE CIRCULACION
e Enero - Marzo: vehiculos particulares Automdviles - Camionetas - Motos- Jeep Furgén- Station
Wagon.
e Mayo: Renovacién permiso de circulacién: Locomocién Colectiva- Taxis Basicos Colectivos Rurales-
Urbano - Buses.
e Septiembre: Vehiculos de Carga Camiones- Carros de Arrastre - Tractores - Maquinarias Agricolas-

Mineras.
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ITEM TOTAL

Permisos Circulacién 2024 $424.480.361
Permiso Circulacién afios anteriores $59.713.144
TOTAL $484.193.505

Tabla 8: Resumen de ingresos por permisos de circulacion. Fuente: Rentas y Patentes.

B. PATENTES COMERCIALES

TIPO DE PATENTE CANTIDAD

Industriales 24
Profesionales 5

Comerciales 435
Alcoholes 119
Total, Patentes 583

Tabla 9. Resumen de patentes comerciales. Fuente: Rentas y Patentes.

RECAUDACION TOTAL $

Semestre Enero a Junio $41.272.055
Semestre Julio a Diciembre $42.575.052
Total, Recaudado $83.847.107

Tabla 10: Resumen de ingresos por patentes comerciales. Fuente: Rentas y Patentes

C. FIESTA RELIGIOSA SECTOR LA ISLAY OTRAS ACTIVIDADES QUE ESTE DEPARTAMENTO REALIZA
CON FISCALIZACION Y COBRO DURANTE EL ANO 2024.

Fiesta que se realiza durante el primer domingo de mayo en el sector en la Isla comuna de Combarbala
donde concurren comerciantes ambulantes para trabajar en los puestos que este departamento realiza sus

ventas. El total recaudado el afio 2024 fue de $58.867.000.-
D. OTRAS ACTIVIDADES
Otras actividades que este departamento realiza con fiscalizacién y cobro durante el afio son:

e Ferialibre.
e Feria de las pulgas.

e Comercio ambulante.
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e Ferias artesanales.

e Fiestas patrias.

e Ferias navideias.

e Actividades de verano.

e Actividades de aniversario.
Cobros de Otros Ingreso

e Derechos varios.

o Patentes CIPA Fuera de Rol.

e Marcas de animales.

¢ Entretenciones -circos.

e Sellos verdes -duplicados -permisos de circulacion.
e Actividades - bailes - carreras a la chilena -bingos.

e Actividades deportivas

Total, de Ingresos Varios $127.576.873.-
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6. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

En el afio 2024 en la comuna de Combarbala se vivieron situaciones de emergencias desde el punto de vista

climatico producto de la escasez de agua en el territorio.

El enfoque de la unidad de Proteccion Civil y Emergencia en el afio 2024 fue la preocupacion por realizar
visitas a terreno, con el fin de monitorear el proceso de entrega de recursos en el territorio, también, se
fortalecid la coordinacién entre los distintos niveles (local, provincial y regional) y de esta forma mejorar
los procesos de comunicacidn que tienen por finalidad de mejorar la calidad de vida de los vecinos de la

comuna de Combarbala.

Las principales actividades que se desarrollaron se resumirdn de manera mensual.

6.1 ACCIONES REALIZADAS EN ENERO.

e Enel marco de la escasez hidrica bajo Decreto Supremo N° 230 fecha 6 de septiembre de 2023 que
se extiende hasta el 6 de septiembre de 2024 la Oficina de Proteccién Civil y Emergencias de la
municipalidad de Combarbald ha entregado apoyo al APR de Manquehua, Media Luna, EIl Sauce,
Quilitapia y El Soruco, ya que sus fuentes propias se han agotado por lo que no entregan agua para
abastecer a sus respectivas localidades. Por lo que se arrienda un camién con recursos propios
municipales para cubrir esta necesidad.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

o Traslado de agua potable a diferentes localidades, y lugares con dificil acceso para camién aljibe.

Costos operativos del mes.
e Costo agua potable: $ 1.969.164.-
e Costo traslado de camiones con recursos municipales: $ 13.435.100.-
e  Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.516.050.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.506.140.
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6.2 ACCIONES REALIZADAS EN FEBRERO

e Durante el presente mes se mantiene la entrega agua potable para el consumo humano por Decreto
Supremo N° 230 a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media Luna,
Quilitapia, El Soruco y El Huacho ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar
agua para sus respectivos habitantes

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camion aljibe.

Costo agua potable: $ 1.964.362.-
e Costo traslado de camiones con recursos municipales: $ 14.006.300.-
e  Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.551.750.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.227.680.-

6.3 ACCIONES REALIZADAS EN MARZO

e Durante el presente mes se mantiene la entrega agua potable para el consumo humano por Decreto
Supremo N° 230 a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media Luna,
Quilitapia, El Soruco y El Huacho ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar
agua para sus respectivos habitantes entregar agua para sus respectivos habitantes,

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camién aljibe.

Costos operativos del mes.
e Costo agua potable: $ 1.870.706.-
e Costo arriendo de 1 camiones con recursos municipales: $ 13.125.700.-
e Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.581.750.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.088.450.-
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6.4 ACCIONES REALIZADAS EN ABRIL

e La entrega de agua se mantiene sin alteraciones para las zonas mdas afectadas por la sequia en la
comuna de Combarbald la cual apoya los APR de Manquehua, El Sauce, Media Luna, El Huacho y El
Soruco.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camion aljibe.

e Apoyo con generador trifdsico diésel a Apr de San Marcos, como fuente de respaldo.

e Apoyo con mangueras corrugadas a las diferentes juntas de vigilancia de la comuna, tales  como
Rio Pama, Cogoti 18 y Combarbalg, con recursos de programa Plan Sequia 2023 del Gore.

e Entrega de estanques para familias de distintas localidades de la comuna, las cuales se encuentran

afectadas por déficit hidrico.

Costos operativos del mes.

e Costo agua potable: $ 2.060.523.

e Costo arriendo de 1 camiones con recursos municipales: $ 11.329.200.

e  Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.551.750.

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 1.949.220.-

e Costo generador trifasico apoyo Apr San Marcos $ 11.289.006

e (Costo mangueras corrugadas y manguera lisa, apoyo Recursos escasez hidrica 2023 Gore a juntas
de vigilancia Rio Cogoti 18, rio Combarbal4, rio Pama y familias afectadas por sequia $
234.547.701

o Costo estanques apoyo Recursos escasez hidrica 2023 Gore a familias afectadas por escasez

hidrica $ 1.225.700

6.5 ACCIONES REALIZADAS EN MAYO

e En mayo de 2024 se realiza fiesta religiosa Virgen de la Piedra, en donde se habilitaron estanques
con agua potable para el consumo humano y humectacién de caminos.
e (Camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable con normalidad a las APR

Manquehua, El Sauce, Media Luna, El Huacho, El Soruco y Quilitapia.
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e Se entrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincdn Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.
e Apoyo agua cruda humectacién media luna localidad del Durazno, realizacién de rodeo.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camidn aljibe.
Costos operativos del mes.

e Costo agua potable: $ 1.816.054-.-

e Costo arriendo de camiones con recursos municipales: $ 15.184.400.-

e  Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.771.900.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 1.949.220

e Costo traslado de agua potable estanques fiesta religiosa virgen de la piedra $ 888.930.-
e  Costo humectacién caminos fiesta religiosa virgen de la piedra $ 2.856.000.-

e Costo Recarga Teléfono Satelital $ 1.048.849.-

e Costo agua cruda humectacién media luna El Durazno $ 178.500.-

6.6 ACCIONES REALIZADAS EN JUNIO

e Enelmesdejunio de 2024 los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable
con normalidad sin que sufra alteraciones.

e Apoyo a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media Luna, Quilitapia, El
Soruco y El Huacho ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar agua para sus
respectivos habitantes. Apoyo con agua potable a las localidades de Rincén Las Chilcas para
actividades comunitarias.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

o Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camién aljibe.

e Seapoya con estanques y mangueras a junta de vecinos Lagarrigue para conducir y almacenar agua.

e Seadquieren drones para ser utilizados en ofician de seguridad publica y prensa, teléfono satelital
para oficina de proteccién civil y emergencia, grupo electrégenos para las juntas de vecinos de

Rodeo Viejo, San Lorenzo, La Saucera, Lagarrigue, Llahuin, Las Arenas y Potrerillos, ademas de
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oficina de emergencia, a través de proyecto Mitigacién y preparacién gestion Riesgos y desastres

2023.

e Se realiza adquisicidn de nylon para ser entregados en emergencias por eventos meteoroldgicos,
adicional se adquieren implementos de seguridad para funcionarios los cuales colaboran en

situaciones de emergencia.

Costos operativos del mes.

e Costo agua potable: $ 1.668.420.-

e Costo arriendo camiones con recursos municipales: $ 14.515.620.-

e  Costo traslado agua cruda crianceros $ 4.551.750.-

e  Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 1.993.680.-

e Costo estanques y mangueras apoyo junta vecinos Lagarrigue $ 6.208.563

e Costo Drones Proyecto Mitigacion y preparacion gestion Riesgos y desastres 2023 apoyo oficina
seguridad publica $ 2.391.900.-

e Costo Teléfono Satelital Proyecto Mitigacién y preparacién gestion Riesgos y desastres 2023
apoyo oficina proteccion civil y emergencia $ 2.234.837.-

e Costo Grupos electrégenos Proyecto Mitigacién y preparacion gestion Riesgos y desastres 2023
apoyo juntas de vecinos de distintas localidades y apoyo oficina proteccion civil y emergencia $
25.514.999.-

e Costo rollos nylon, trajes de agua guantes, mantas de agua apoyo en emergencias por eventos

meteoroldgicos $ 3.881.148.-

6.7 ACCIONES REALIZADAS EN JULIO

e Enelmesdejulio de 2024 entra en vigencia Decreto DGA N° 87 de fecha 05 de julio de 2024 con
duracién hasta el 05 de julio de 2025, los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de
agua potable con normalidad sin que sufra alteraciones.

e Apoyo alos sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, El Soruco, Media Luna,
Quilitapia, El Huacho ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar agua para sus
respectivos habitantes.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos,

El Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
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Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El

Algarrobal.

Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camién aljibe.

Se realiza entrega de pellet a crianceros de la comuna de los cuales estan afectados por déficit
hidrico, con recursos del programa GORE Plan escasez hidrico 2023.

Se apoya con estanques a familias de distintas localidades de la comuna las cuales estan afectadas

por déficit hidrico.

Costos operativos del mes.

Costo agua potable: $ 1.908.553.-

Costo arriendo de 1 camiones con recursos municipales: $ 14.113.400.-

Traslado agua cruda para crianceros y otros usos: $ 4.331.600.-

Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.227.680.-

Coto entrega 7.200 sacos alimento animal a crianceros de la comuna Plan escasez hidrica 2023
por un monto de $ 71.757.00.-

Costo estanques apoyo a distintas familias que se encuentran afectadas por escasez hidrica $

16.176.705.-

ACCIONES REALIZADAS EN AGOSTO

En el mes de agosto de 2024 los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable
con normalidad sin que sufra alteraciones.

Apoyo a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, E1 Huacho, Media Luna, El
Soruco y Quilitapia ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar agua para sus
respectivos habitantes.

Se entrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camioén aljibe.

Se adquieren mangueras para familias afectadas por la sequia, estanques de 10 mil y 20 mil litros
para las distintas Apr de la comuna, motobombas para compaiiias de bomberos de Combarbalg, a

través de proyecto Mitigacidn y preparacién gestion Riesgos y desastres 2023.
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Costos operativos del mes.

6.9

Costo agua potable: $ 1.780.983.-

Costo arriendo de camién con recursos municipales: $13.625.500.-

Costo traslado agua cruda crianceros: $ 4.200.700.-

Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.366.910.-

Costo Mangueras Proyecto Mitigacion y preparacion gestion Riesgos y desastres 2023 apoyo a
diferentes familias $ 3.379.068.-

Costo Estanques Proyecto Mitigacion y preparacidon gestiéon Riesgos y desastres 2023 apoyo
Aprs de la comuna $ 23.347.068.-

Costo Motobombas Diesel Proyecto Mitigacidn y preparacién gestion Riesgos y desastres 2023

apoyo compaiiias de Bomberos de la comuna $ 4.489.870.-

ACCIONES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE

Los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable con normalidad sin que
sufra alteraciones apoyando a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media
Luna, Quilitapia, El Huacho y El Soruco ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder
entregar agua para sus respectivos habitantes.

Se entrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos,
El Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camién aljibe.
Se apoya con agua cruda para humectacién de explanada de escuela América actividad fiestas

patrias 2024.

Costos operativos del mes.

Costo agua potable: $ 1.733.456.-
Costo arriendo de 1 camion aljibe con recursos municipales: $ 11.935.700.-
Traslado agua cruda para crianceros y otros usos: $ 4.200.700.-

Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.088.450.-
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e Costo traslado de agua cruda humectacidon explanada escuela América fiestas patrias 2024

$190.400.-

6.10 ACCIONES REALIZADAS EN OCTUBRE

e En el mes de octubre de 2024 los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua
potable con normalidad sin que sufra alteraciones.

e Los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable con normalidad sin que
sufra alteraciones apoyando a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media
Luna, Quilitapia y El Soruco ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar agua
para sus respectivos habitantes.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camién aljibe.

Costos operativos del mes.
e Costo agua potable: $ 1.907.302.-
e Costo arriendo de camidén con recursos municipales: $ 13.994.400.-
e Traslado agua cruda para crianceros: $ 4.664.800.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 2.574.000.-

6.11 ACCIONES REALIZADAS EN NOVIEMBRE

e En el mes de octubre de 2024 los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua
potable con normalidad sin que sufra alteraciones.

e Los camiones aljibe mantienen la frecuencia de entrega de agua potable con normalidad sin que
sufra alteraciones apoyando a los sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media
Luna, Quilitapia, El Huacho y El Soruco ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder
entregar agua para sus respectivos habitantes. Se apoya con agua cruda a las localidades de Pueblo
Hundido y Llahuin para la realizacién de rodeos.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El

Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
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Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El

Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camidn aljibe.

e Entrega de alimento caprino para crianceros de la comuna los cuales estan afectados por déficit
hidrica.

e Se apoya con agua cruda para humectacion de explanada de escuela América actividades de cierre

de aniversario de la comuna 2024.

Costos operativos del mes.

e Costo agua potable: $ 1.783.484.-

e Costo arriendo de camién con recursos municipales: $ 13.125.700.-

e Traslado agua cruda para crianceros y otros usos: $ 4.664.800.-

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 1.949.220.-

e Costo alimento caprino para crianceros afectados por escasez hidrica $ 23.947.560.-
e Costo agua cruda humectacién media luna Pueblo Hundido y Llahuin $ 316.540.-

e Costo traslado de agua cruda humectacidn explanada escuela América actividades aniversario 2024

$95.200.-

6.12 ACCIONES REALIZADAS EN DICIEMBRE

o Endiciembre camiones aljibe recorren la comuna entregando agua para el consumo humano, a los
sistemas de agua potable rural de Manquehua, El Sauce, Media Luna, Quilitapia, El Soruco y El
Huacho ya que sus fuentes propias no dan abasto para poder entregar agua para sus respectivos
habitantes.

e Seentrega agua cruda a crianceros de las localidades de Chingay, Rincén Las Chilcas, Potrerillos, El
Huacho, Litipampa, Rodeo Viejo, Agua Amarilla, La Copia, Pajaritos Blancos, Pama Abajo, Los
Zanjones, El Divisadero, Los Bolones, Las Mostazas, El Monte, Hacienda Bajo, Los Sapos y El
Algarrobal.

e Traslado de agua potable a diferentes localidades, lugares con dificil acceso para camion aljibe.

Costos operativos del mes.
e Costo agua potable: $ 1.654.595.-
e Costo arriendo de camion aljibe con recursos municipales: $ 13.090.000.-

e Costo traslado agua cruda para crianceros: $ 4.200.700.-

Pa gina 74|273



+*
x

e Costo traslado de agua potable localidad con dificil acceso $ 3.341.520.-

RESUMEN DE INVERSION REALIZADA EN EMERGENCIA.
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Recursos solicitados y coordinados afio 2024 por la Oficina de Proteccidn Civil y Emergencias:

DESCRIPCION GASTOS ANUALES GASTOS ($)

Costo compra de agua potable

Costo arriendo camion municipal

Costo traslado agua cruda crianceros

Costo humectacion caminos y traslado agua potable fiesta religiosa
virgen de la piedra

Costo traslado agua potable localidad con dificil acceso

Costo recarga telefono satelital

Costo Operador Apr La Cantera y La Capilla

Costo apoyo a diferentes Apr (generador trifasico, estanques,
mangueras)

Costo Nylon, implemtos seguridad afectacion de emergencias
metereologicas

Costo Proyecto Plan Escacez hidrica 2023 GORE (mangueras, pellet,
estanques)

Costo Proyecto Mitigacion y Preparacién Gestidon Riesgos y Desastres
2023 GORE (generadores, estanques, mangueras, motobombas,
teléfono satelital, drones)

Costo Estanques para familias afectadas por escacez hidrica

Costo Pellet alimento animal para crianceros

Costo de humectacion actividades municipales

Costo de humectacion apoyo organizaciones

TOTAL

22.117.602
161.481.020
53.788.250
3.744.930

27.262.170

1.189.960
10.217.400
17.497.569

3.881.148

307.557.401

61.357.242

16.176.705

23.947.560

285.600

495.000
710.999.557

Tabla 11: Recursos invertidos en emergencia. Fuente: Oficina de proteccién civil y emergencia.
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7. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretaria Comunal de Planificacién tiene por funcién asesorar al alcalde y al concejo municipal en
materias de estudios; evaluacion de proyectos de desarrollo social y econémico propia de las competencias

de los 6rganos municipales.

En materia de proyectos, la Secretaria Comunal de Planificacion tiene un accionar transversal en temas de
la elaboracion y formulacion de proyectos con todas las dreas y unidades Municipales, se elaboran las
iniciativas de inversion para postularlas a las diferentes fuentes de financiamiento gubernamental; se

gestionan los recursos y se realizan los procesos de licitacién de éstos una vez conseguidos.

7.1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR)

El FNDR es el instrumento mds descentralizado de inversion publica, el fondo donde el Gobierno Regional
decide el destino de estos recursos de acuerdo con las prioridades definidas en la region, financia iniciativas

de infraestructura para el desarrollo social, econdmico y urbano, ademas de programas culturales.

La forma en que opera es que los proyectos son presentados principalmente por municipios, sometidos a
evaluacion técnica y econémica de organismos pertinentes (fundamentalmente MDSF y SERPLAC), y luego

a votacién del Consejo Regional.

Una vez aprobadas por el CORE se asignan los recursos (en coordinacién con SUBDERE y DIPRES) y se
define la institucién que actuard como Unidad Técnica (Municipios, Servicios Publicos Regionales,

Direcciones Regionales, Gobierno Regional, u Otros). -

En el periodo 2024, la Municipalidad de Combarbala trabajé las siguientes iniciativas de inversion en el

Fondo de Desarrollo Regional (FNDR). -

CODIGO ETAPA QUE
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$
BIP POSTULA
1 40065444 “Adquisicién carro bomba, Combarbald” Ejecucién 450.000
“Construccion Centro Comunitario El Chineo, Disefio 65.620
2 40029895
Combarbala”
3 40058405 “Adquisicion Buses Eléctricos, Combarbalad” Ejecucién 1.125.427
“Adquisicion Centro de Atencién Maévil Ejecucion 136.850
4 40055887
Veterinario”
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5 40051097
6 40054166
7 40029919
8 40032634
9 40023616

10 40066931

11 30123699

12 30099850

“Adquisicion Maquinaria Pesada Municipal,
Combarbala”

“Reposicién maquinaria pesada municipal,
Combarbala”

“Reposicién Bodega Municipal”
“Mejoramiento Plaza Publica El Sauce”
“Adquisicion Cami6on Alza Hombre”

“Programa transferencia plan emergencia

hidrica 2024 - comuna de Combarbala”

“Reposicidn Posta Salud Rural El Durazno,

Combarbald”

“Reposicidn Liceo Samuel Roman Rojas”

" 'CUENTA 20
PUBLICA 24!

= oMt 23

Ejecucion 417.851
Ejecucion 606.719
Disefio 88.986
Ejecucion 1.008.566
Ejecucién 166.271
Ejecucion 535.964
Ejecucién 1.370.698
Pago Contra 43.849.776
Recepcion

Tabla 12: Resumen iniciativas trabajadas cartera FNDR 2024. Fuente: Secretaria Comunal de Planificacién.

7.2 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) Y PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS (PMB)

El Programa de Mejoramiento Urbano, se regula mediante el D.S. N° 946 del 24 de junio de 1993, es una

fuente de financiamiento del Ministerio del Interior, administrado por la Subsecretaria de Desarrollo

Regional y Administrativo para programas de infraestructura menor urbana y equipamiento comunal.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

“ NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ ESTADO

Adquisicién e instalacion de [luminarias Led 135.650

y ganchos, en varias localidades del norte de

la Comuna de Combarbala.

2 Mejoramiento de Jardin Infantil Bambi. 143.737
3 Construccién sede Gerénimo de vivar 140.928
4 Construccion Plaza Matancilla 74.946
5 Mejoramiento Plaza Barrancas 130.302
6 Mejoramiento Plazoleta de Ramadilla 114.090

Girado.

Observado.

Elegible.

En Correccion Municipal.
Observado.

Observado.
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7 Construccién Letrero de Bienvenida 111.519 Girado.
Combarbala.

Tabla 13: Cartera PMU de proyectos trabajada en 2024, Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

7.3 PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA.

PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA

“ NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ ESTADO

1 Plan Nacional de Esterilizaciones 28.000 Ejecucion

Responsabilidad Compartida 2024

Tabla 14: Cartera de proyectos PTRAC trabajada en 2024, Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion.

7.4 FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL

El Programa Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) es una linea de financiamiento de iniciativas de
inversién de infraestructura menor, cuyo propoésito final es mejorar la calidad de vida de los habitantes de

las diversas comunas de la Regién de Coquimbo.

ﬁ CODIGO BIP | NOMBRE DEL PROYECTO pOSTULA | MONTO M$

40063985 “Instalacidon Luminarias en Varias Localidades de Ejecucion 82.235
Combarbala”
2 40063986 “Instalacién luminarias led con gancho en sectores Ejecucién 120.720
rurales de Combarbald”
7 40063999 Construccion cancha sintética, Club Deportivo Las Ejecucion 193.998

Parcelas, Combarbald”
Tabla 15: Cartera de proyectos FRIL trabajada en 2024, Fuente: Secretaria Comunal de Planificacién.

7.5 OTRAS INICIATIVAS

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ FUENTE

FINANCIAMIENTO

1 “Construccién de Multicancha La Finca” 126.386 Subsecretaria de

Prevencion del Delito

2 Programa Pequefias Localidades 297.000 Ministerio de Vivienda y
Urbanismo
3 Reposicidn Sede Las Mercedes $140.000 DS 27 (Minvu)

Tabla 16: Cartera de proyectos de iniciativas trabajadas en 2024, Fuente: Secretaria Comunal de Planificacién.
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7.6 OFICINA DE LA VIVIENDA (ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL)

La Oficina de Entidad Gestionadora de Inmobiliaria Social de la Municipalidad de Combarbald, comtinmente
llamada Oficina de la Vivienda, tiene por objetivo principal colaborar con la superacion del déficit

habitacional comunal, orientando y difundiendo los programas habitacionales existentes.
A. PROGRAMA DE “HABITABILIDAD RURAL’ - D.S. 10

Durante el periodo 2024, se han aprobado 37 proyectos de vivienda nueva en la modalidad de construccién
en sitio propio. Las ultimas 12 viviendas, a la fecha, tienen un 95% de avance de construccién en las
diferentes localidades de la comuna como San Marcos, Cogoti 18, Los Llanos de Manquehua, Los Cristales,
Manquehua, El Maitén, Carrizal, Chipel, Puente Lana, Paclas, El Monte, Chingay, Mal Paso, Litipampa, El
Durazno y La Saucera. En relaciéon a lo anterior, también se aprobaron 2 viviendas de construccién en sitio
propio con tipologia vivienda movilidad reducida para personas con discapacidad, correspondiente a las

localidades de Centinela y de El Maitén, los cuales empezaran pronto los trabajos de construccidn.

Fotografias. Programa de Habitabilidad

B. PROGRAMA DE SUBSIDIO DE ARRIENDO LLAMADO REGULARY ESPECIAL ADULTO MAYOR

Durante el afio 2024 se brind6 orientacion con respecto al llamado de subsidio de arriendo, esta orientaciéon
se trabajé a nivel individual con personas postulantes en las diferentes etapas del programa, es decir; en
etapa de postulacion como también en la etapa de aplicaciéon del beneficio, ya que obtuvimos 4 personas
beneficiadas. Ademads, se trabajé en la difusion del programa con las redes locales, a fin de que la informacién

llegase a la mayoria de los potenciales usuarios

C. PROGRAMA DE SUBSIDIO “SECTORES MEDIOS” - D.S. 1

En el llamado nacional del afio 2024 el programa de subsidios para sectores medios en sus 2 periodos de

postulacion (abril/ noviembre) para las tipologias de Compra de vivienda nueva o usada y tipologia
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construccion en sitio propio, en los cuales, la oficina de vivienda orientd y ejecutd postulaciones en la

modalidad online a 15 usuarios de la comuna de Combarbala obteniendo como resultado que 6 personas
resultaron beneficiadas de este subsidio, la labor en este programa se divide en 3 etapas entrega de
requisitos a los postulantes, postulacién via online, donde se recepciona, se revisan los antecedentes
presentados por los postulantes y se envian de manera fisica a SERVUI delegacién Provincial Limari y
finalmente la entrega de los resultados donde el énfasis se encuentra en mejorar las condiciones de
postulacidn a fin de que se obtenga el beneficio y en caso de obtener el subsidio, se indica los pasos a seguir.
El trabajo respecto a este programa se realiza en forma transversal durante todo el afio, ya que es el

programa mas requerido a nivel provincial.

D. PROGRAMA “FONDO SOLIDARIO DE ELECCION DE VIVIENDA” - D.S. 49

La oficina de Vivienda adquiere el rol de Entidad Patrocinante a cargo de realizar la gestion, elaboracion,
revision y de acompafamiento social y técnico de los proyectos a los cuales se acogen los comités de
vivienda comunales segun los lineamientos entregados por el Programa “Fondo Solidario de Eleccion de
Vivienda” dirigido a las familias mds vulnerables del pais. Durante el afio 2024 se realizaron las siguientes

gestiones con los comités de vivienda:

e Proyecto Villa Emats: Se hace la entrega de terreno y la ceremonia inaugural de la “Primera Piedra”
de un loteo de 100 viviendas, las cuales a la fecha tienen un 27,85% de avance de obra, en conjunto
con visitas a terreno con integrantes del Comité como parte de partidas del Plan de
Acompafiamiento Social, PAS y visitas técnicas a terreno con profesionales de la Entidad
Patrocinante, proyectistas del loteo, constructora y SERVIU, a fin de subsanar las observaciones de

terreno y plantear los procedimientos a seguir.

Fotografia. Proyecto de Viviendas Villa Ematis

e Comité “Nuevo Milenio”: A la fecha se encuentra en proceso de subsanacién de observaciones

técnicas y legales para obtener la calificacion y realizar la postulacion, ya que dentro de los acuerdos
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que imposibilitaban seguir con el proyecto, este afio se llega a un acuerdo con la indemnizacién a

los propietarios que deberan ser expropiados para dar cabida a la extension de calle Chacabuco y

avenida circunvalacion.
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8. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion Desarrollo Comunitario, tiene como objetivo la promocion del desarrollo comunitario, el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y proponer y ejecutar medidas relacionadas con
asistencia social y contingencia, salud publica, proteccién medio ambiente, educacién y cultura, capacitacion

laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local y turismo.

8.1 OFICINA ADULTO MAYOR

La Oficina del Adulto mayor tiene por objetivo sensibilizar a toda la comunidad referente a un mejor trato
de los Adultos Mayores y asi alcanzar mejores niveles en la calidad de vida de cada uno de ellos.

La cantidad de adultos mayores (poblacién mayor a 65 afios) en la comuna de Combarbald asciende
aproximadamente a 2518 personas, segun cifras de estadisticas censales del afio 2017 (18,9% de la
poblacién), por lo que, la municipalidad dispone de manera permanente de una oficina para realizar un

trabajo constante con ellos y ellas.

A. NIVEL DE ORGANIZACION

NIVEL DE ORGANIZACION CANTIDAD DE PERSONAS %

Adultos Mayores Organizados 480 19,1
Adultos Mayores no organizados 2.038 80,9
Total, Adultos Mayores 2.518 100

Tabla 17. Nivel de organizacién adultos mayores. Fuente DIDECO

B. CANTIDAD DE CLUBES DE ADULTOS MAYORES

CLUBES ADULTO MAYOR CANTIDAD

Clubes de Adultos Mayor Activos 24
Unién Comunal de Adultos Mayores 1
Total de organizaciones de Adultos Mayores 25

Tabla 18: Cantidad de Organizaciones de Adulto Mayor. Fuente DIDECO
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Fotografias: Votacién de Consejo de Mayores.
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Fotografias: Ceremonia Cambio de Consejeras

Fotografias: Fiesta Tradicional Pasamos Agosto
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FONDO NACIONAL |
ADULTO MAYOR 20

] N/

Fotografias: Mes de aniversario del adulto mayor, dia campestre en Parque Sausalito de Cogoti 18
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Fotografias: Encuentro entre Clubes en la comuna
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Fotografias: Jornada Prevencion contra la violencia hacia la mujer

D. PROYECTOS ADJUDICADOS

NOMBRE FONDO DE CANTIDAD DE PROYECTOS MONTO TOTAL
FINANCIAMIENTO ADJUDICADOS ADJUDICADO $
Fondos del Gobierno Regional 06 $31.644.640
Fondo Servicio Nacional del

07 $8.800.000
Adulto Mayor
Total $40.444.640

Tabla 19: Proyectos adjudicados de Adultos Mayores en 2024. Fuente, Dideco.

8.2 OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

El objetivo es otorgar apoyo, asistencia y orientacion a las personas con discapacidad y sus familias de la
comuna de Combarbald, enfocandose en la condicion de salud, en su entorno como inclusion laboral,
participacién e identificaciéon de brechas y diferencias con respecto a la poblaciéon sin discapacidad

contribuyendo asi a un desarrollo integral de cada uno de ellos.

A. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

El Objetivo es fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por
medio del apoyo, cooperacién técnica y coordinacion intersectorial, para reorientar y/o profundizar las

politicas inclusivas de desarrollo municipal.
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B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

TALLER DE GASTRONOMIA

Desde el mes de enero de 2024, se realizé un taller de gastronomia para Nifios, Nifias y Adolescentes de la
comuna de Combarbald. Financiado por la [lustre Municipalidad de Combarbalda. En esta oportunidad NNA
participaron durante 3 semanas en talleres de cocina enfocados en diversos tipos de preparaciones,

entregandoles herramientas para su autonomia.

Fotografias: Taller de Gastronomia

TALLER DE ARTETERAPIA PARA ADULTOS

Desde el mes de noviembre de 2024, se realiz6 un taller de arteterapia para personas en situacion de
discapacidad. En esta oportunidad los usuarios pintaron bolsas de tela reutilizables ademas de pasar un

momento de esparcimiento y recreacion.

Fotografias: Taller Arteterapia para Adultos
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TERAPIA DE PISCINA

Parte del mes de enero y durante el mes de febrero del afio 2024, se realizd el taller “Rehabilitaciéon en
piscina”, para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, a cargo de kinesiéloga de la Sala de

Rehabilitacién Infantil y fonoaudi6loga de programa MADID.

Fotografias: Terapia de Piscina

JORNADA DE YOGA

Durante el mes de febrero de 2024 se realizé una jornada de yoga para Personas en situacion de
discapacidad y personas sin situacion de discapacidad. Donde los usuarios aprendieron a realizar técnicas

y posturas de relajacién otorgandoles un pasatiempo y herramientas para mejorar su estado fisico.

Fotografias: Jornada de Yoga
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CREACION DE GALLETAS DE NAVIDAD

Durante el mes de diciembre del 2025, se realizo un taller de creacion de galletas navidefias para nifios,
nifias y adolescentes de la comuna. Instancia en la cual se prepararon diversos tipos de galletas, fomentando

la autonomia, imaginacion y esparcimiento de NNA.

Fotografias: Creacién de galletas de navidad

JORNADA PARA CUIDADORES DE PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA

En el mes de noviembre se realiz6 la 8° Jornada para cuidadores, donde participaron diversos programas
municipales, entre ellos la Oficina de la Discapacidad, generando una instancia de autocuidado y recreacion

para cuidadores de personas con dependencia severa.

8° JORNADA P
CUIDADORES

Poogrems

Fotografias: Afiche Jornada para Cuidadores
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PINTURA MURAL

Con motivo de participacién, recreacion y mejoramiento de espacios, se realiz6 un mural en las
dependencias de la oficina de la discapacidad, invitando a Nifias, Nifios y Adolescentes pertenecientes a la

Sala de Rehabilitacion infantil a pintar y programa PIE de Liceo Samuel Roman Rojas.

Fotografias: Pintura Mural en Oficina de la Discapacidad

CONMEMORACION DiA DE LA DISCAPACIDAD

En conmemoracion del dia de la discapacidad y con el fin de generar conciencia e impacto social se realiz
un stand en plaza de armas con actividades de participacién para publico en general con exposicién de
temas relacionados a la discapacidad, muestra de emprendimientos de personas en situacién de

discapacidad y participacién de programas relacionados.
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Fotografias: Conmemoracién dia de la discapacidad

8.3 OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Es una de las oficinas principales de la Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene interaccién con todas las

organizaciones territoriales y funcionales de la comuna y tiene por funcién lo siguiente:

e Asesorar al alcalde y al concejo en materia de promocion del Desarrollo Comunitario.

¢ Prestar asesoria Técnica a las Organizaciones Comunitarias.

e Proponer y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con la asistencia social; proteccién del medio ambiente; educacién y cultura;

capacitacion; deporte y recreacion; Promocion del empleo y Turismo.

Las funciones primordiales de esta oficina son:
Tener un registro de todas las organizaciones comunitarias que existen en la comuna y que estan regidas
por laley 19.418, que norma el funcionamiento de las organizaciones comunitarias territoriales, como es el

caso de las juntas de vecinos, y de las organizaciones comunitarias de caracter funcional, donde entran todas
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las demds organizaciones comunitarias tales como los clubes deportivos, talleres laborales, clubes de

adultos mayores, agrupaciones, etc.

Incentivar a que los diversos grupos que pretendan realizar alguna actividad dentro de la comunidad se
organicen formalmente y se constituyan en organizaciones con personalidad juridica. Para ello, se los apoya
en seguir todos los procedimientos y legales que contempla laley 19.418, proporcionandoles el ministro de
fe para constituirse como organizacion, ayudandolos a elaborar sus estatutos y facilitindoles formularios

como los de constitucion, de cambios de directiva, etc.

A. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

En 2024 se desarrollaron las siguientes actividades con la comunidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA CANTIDAD

Permisos sin venta de bebidas alcohélicas 2024 27
Decretos con venta de bebidas alcohdlicas 2024 194
Total, Actividades recreativas realizadas por Organizaciones Territoriales 221
y Funcionales

Tabla 20: Resumen actividades comunitarias desarrolladas en 2024 Fuente: DIDECO.

B. INSTITUCIONES VIGENTES EN EL TERRITORIO

ORGANIZACIONES TERRITORIALES VIGENTES EN 2024

| No |NOMBRE DE LA ORGANIZACION TIPO DE ORGANIZACION

01 Junta de Vecinos N° 14 Pama Arriba Territorial
02 Junta de Vecinos N2 7 La Ligua de Cogoti Territorial
03 Junta de Vecinos N217 Ramadilla Territorial
04 Junta de Vecinos N2 3 El Sauce Territorial
05 Junta de Vecinos Los Llanos de Manquehua Territorial
06 Junta de Vecinos N2 10 San Marcos Nuevo Territorial
07 Junta de Vecinos N2 4 El Huacho Territorial
08 Junta de Vecinos La Isla Territorial
09 Junta de Vecinos El Chineo Territorial
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11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
B7
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Junta de Vecinos El Calvario

Junta de Vecinos Lagarrigue

Junta de Vecinos Los Llanos de Cogoti
Junta de Vecinos N2 1 El Soruco
Junta de Vecinos La Centinela

Junta de Vecinos San Lorenzo

Junta de Vecinos Agua Amarilla

Junta de Vecinos Las Arenas C. El Espino

Junta de Vecinos Llahuin

Junta de Vecinos San Marcos Viejo

Junta de Vecinos Progreso y Bienestar de San Marcos

Junta de Vecinos Rincén Las Chilcas,

Junta de Vecinos Chingay

Junta de Vecinos El Durazno

Junta de Vecinos El Divisadero

Junta de Vecinos La Cuadra

Junta de Vecinos Chépica

Junta de Vecinos Miraflores

Junta de Vecinos Las Mercedes

Junta de Vecinos La Cantera

Junta de Vecinos N2 16 La Capilla,

Junta de Vecinos Lord Cochrane y Cesar Mendoza
Junta de Vecinos Litipampa

Junta de Vecinos La Vega

Junta de Vecinos Unién Chipel,

Junta de Vecinos Pajaritos Blancos,

Junta de Vecinos Victor Domingo Silva de Cogoti 18,
Junta de Vecinos El Rodeo Viejo

Junta de Vecinos de Vecinos Los Sapos

Junta de Vecinos El Molino

Junta de Vecinos de Vecinos Pueblo Hundido
Junta de Vecinos La Coipa

Junta de Vecinos Villa Ambrosio O'higgins
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Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial

Territorial

Territorial

Territorial

Territorial

Territorial

Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial
Territorial

Territorial
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43 Junta de Vecinos Nueva Ligua Territorial
44  Junta de Vecinos Matancilla Territorial
45 Junta de Vecinos Puente Lana Territorial
Junta de Vecinos Villa La Finca 2 Viviendas Progresivas, Comuna o
46 F Territorial
de Combarbala
47  Uni6én Comunal de Juntas de Vecinos de Combarbala Territorial
48 Junta de Vecinos La Colorada Territorial
49 Junta de Vecinos Potrerillos Territorial
50 Junta de Vecinos La Invernada Territorial
51 Junta de Vecinos Pama Abajo Territorial
53 Junta de Vecinos El Monte Territorial
54 Junta de Vecinos Las Jarillas Territorial
55 Junta de Vecinos Las Barrancas Territorial
56 Junta de Vecinos Cerro Calvario Territorial
57 Junta de Vecinos Sector Media Luna Territorial
58 Junta de Vecinos Los Nuevos Tiempos de Quilitapia Territorial
59 Junta de Vecinos N° 2 de Quilitapia Territorial
60 Junta de Vecinos Portal Cruz del Sur Territorial
61 Junta de Vecinos Diego Portales Territorial
62 Junta de Vecinos Media Luna Territorial
63 Junta de Vecinos Las Tinajas Territorial
64 Junta de Vecinos Villa Cordillera Territorial
65 Junta de Vecinos La Fraguita Territorial

Tabla 21 Organizaciones Territorial vigentes 2024. Fuente Dideco.

Pa gina 99273



*
x

* 'CUENTA 20
PUBLICA 24

= oMt 23

ORGANIZACIONES FUNCIONALES VIGENTES EN 2024

m NOMBRE DE LA ORGANIZACION TIPO DE ORGANIZACION

1 Agrupacién Cultural Los Angeles de La Cueca Funcional
2 Agrupacion de profesores Jubilados y Profesores Deuda Histdrica Funcional
3 Agrupacién Emprende Combarbala Funcional
4 Agrupacion Emprende Semilla Matancilla Funcional
5 Feria de Emprendimiento Las Pulguitas de Quilitapia Funcional
6 Agrupacion Raices y Tradiciones Folcléricas de Combarbala Funcional
7 Agrupacion Telkara Madre Tierra de Manquehua Funcional
8 Agrupacion Folcldrica amarantus Funcional
9 Agrupacion Folclérica Emociones de Mi Pueblo Funcional
10 Ballet Folclérico Sofiadores Nacientes Funcional
11 Agrupacién Literaria y Cultural Piedra y Cielo Funcional
12 Asociacién de Futbol Funcional
13 Asociacion de pensionados Ex s.s.s Funcional
14 Asociacion de Rayuela Funcional
15 Centro de Madres Gabriela Mistral de La Ligua de Cogoti Funcional
16 Centro de Madres Isabel Riquelme Funcional
17 Centro de Padres y Amigos El Sauce Funcional
18 Centro de Padres de Manquehua Funcional
19 Centro de Padres Escuela América Funcional
20 Centro de Padres Juan Luis Sanfuentes La ligua Funcional
21 Centro de padres Luis Bou Pérez Funcional
22 Centro de Padres y Apoderados Escuela Arturo Pérez Canto Funcional
23 Centro General de Padres de Manquehua Funcional
24 Centro gene,ral de padres y apoderados escuela Juanita Fernandez Funcional
Solar Cogoti 18
25 Centro general de padres y apoderados Escuela Pedro de Valdivia Funcional
26 Centro General de Padres y Apoderados Hogar Estudiantil Funcional
27 Club Adulto Mayor Alegria de Vivir Funcional
28 Club Adulto Mayor Alegria Otonal Funcional
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29 Club adulto mayor Eterna Juventud los Llanos de Cogoti 18 Funcional
30 Club Adulto Mayor Flor del Valle Funcional
31 Club Adulto Mayor La Edad de Oro Funcional
32 C(Club Adulto Mayor la estrellita la colorada Funcional
33 Club Adulto Mayor Los Tres Sectores las Barrancas Funcional
34 Club Adulto Mayor Los Afios Dorados El Chineo Funcional
35 Club Adulto Mayor Luz del Saber de Manquehua Funcional
36 Club Adulto Mayor Nuevo Despertar de Quilitapia Funcional
37 Club Adulto Mayor Recordando El Pasado El Soruco Funcional
38 Club de adulto mayor Nueva Esperanza Cogoti 18 Funcional
39 Club Adulto Mayor Renacer El Quillay Funcional
40 Club Adulto Mayor San Antonio de Cogoti 18 Funcional
41 Club Adulto Mayor San Marcos Nuevo Funcional
42 Club Adulto Mayor Santa Elisa Funcional
43 Club adulto mayor santa teresa Media luna Funcional
44 Club Adulto Mayor Verde Esperanza Funcional
45 Club Adulto Mayor Volver a Empezar Funcional
46 Club Autoayuda Nuevo Amanecer Funcional
47 Club de hipertensos y diabéticos Luz y Esperanza Funcional
48 Club de Carreras Cogoti Funcional
49 C(Club de Ciclismo Los Llanos de Cogoti Funcional
50 Club de Huaso valle hermoso Funcional
51 Club de huaso Valle Combarbala Funcional
52 club de huasos despertar de Ramadilla Funcional
53 Club de Huasos El Durazno Funcional
54 Club de Huasos La Isla Funcional
55 Club de Huasos La Republicana Funcional
56 Club de Huasos Pueblo Hundido Funcional
57 Club de Huasos Rincén Las Chilcas Funcional
58 Club de Huasos San Lorenzo Funcional
59 Club de Rodeo de Cogoti Funcional
60 Club de Rodeo de Combarbala Funcional
61 Club de Rodeo El Manzano La Invernada Funcional
62 club de rodeo estribillo Funcional
63 Club de Rodeo Rio Combarbala Funcional
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64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

86

87
88
89
90
91
92
93

94

95
96
97
98

Club de Rayuela Los Buenos Amigos del Rodeo Viejo
Club de Rayuela El Sauce

Club de Rayuela Cogoti Unido

Club Deportivo y Cultural El Monte

Club de Tenis Gildemeister

Club Deportivo Nueva Esperanza Rincén Las Chilcas
Club Deportivo América del Bucho de El Divisadero
Club Deportivo Artesano

Club Deportivo Atlético El Espino

Club Deportivo Cadso

Club deportivo Cerro alegre El Chineo

Club deportivo Comercial de Combarbala

Club Deportivo El Saucerino

Club deportivo Estrella

Club Deportivo Estrella Roja Chipel

Club deportivo Estrella Roja La Isla

Club deportivo femenino Sol del valle Hermoso
Club Deportivo Huracan

Club deportivo Juan Godoy

Club Deportivo Liceo

Club deportivo Lira de las Jarillas

Club Deportivo Los Loros
Club deportivo los patiperros comuna de Combarbala

club deportivo los pumas del Rodeo Viejo
Club Deportivo Mixto Combagol

Club deportivo O’Higgins de Ramadilla
Club deportivo Olimpico Los Sapos

club Deportivo Porvenir el sauce

Club Deportivo Puerto Oscuro

Club deportivo rio verde el durazno
Club deportivo social y cultural de adulto gimnasia por la vida

club deportivo social y cultural El Puquio
club Deportivo Unién Bota Las Barrancas
Club Deportivo Unidn Catoélica

Club deportivo unidn juvenil

*
x

* 'CUENTA 20
PUBLICA 24

= dMts M2

Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional

Funcional
Funcional

Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional

Funcional
Funcional

Funcional
Funcional
Funcional

Funcional
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99
100
101
102
103

104

105

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122

123
124
125
126
127
128
129
130
131

Club deportivo Unidn las Parcelas Villa la Finca
Club Deportivo Unidn Quilitapia

Club Deportivo Unidn Tinajas

Club Deportivo Unién Valle Hermoso

Deportivo Profesores y Asistentes de la Educacién

Club porvenir caballos, perros y rayuela San Marcos Viejo

Club Social, Deportivo de Caballos y Perros Manquehua

Consejo consultivo de posta Valle Hermoso
Comité Consejo Consultivo de salud Ramadilla
Comité Consultivo El Sauce

Comité crianceros La Coipa

Comité crianceros la ligua de Cogoti

Comité de Agricultores Los Copihues de Quilitapia
Comité Agua Potable El Durazno

Comité de Agua Potable Cogoti

comité de Agua Potable El Espino

Comité de agua potable La Capilla

Comité de Agua Potable Manquehua

Comité de Agua Potable Rural de Media Luna
Comité de agua potable rural de Ramadilla
Comité de agua potable rural el Durazno
Comité de agua potable rural El Huacho

Comité de Agua Potable Rural El Sauce
Comité de agua potable rural Las Barrancas, El Chineo, Fraguita

comité de Agua Potable Rural Quilitapia
Comité de Agua Potable Rural San Marcos
Comité de agua potable suefio cumplido
Comité de Agua Rural Puente La Higuera
Comité de Agua y Riego Villa Sur de Quilitapia
Comité de Crianceros El Huacho

Comité de crianceros rincén las chilcas
Comité de Feriantes

Comité de Navidad de La Ligua

*
x

* 'CUENTA 20
PUBLICA 24

= dMts M2

Funcional
Funcional
Funcional
Funcional

Funcional

Funcional

Funcional

Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional

Funcional
Funcional

Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional
Funcional

Funcional
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132 Comité de Pavimentacién Pavimentacion Villa El Bosque Funcional
133 Comité de Vivienda Altos del Sol Funcional
134 Comité de Vivienda San Expedito de Combarbala Funcional
135 Comité de vivienda Santa Teresa Funcional
136 Comité de Vivienda Todos por un Suefio de Media Luna Funcional
137 Comité del Adulto Mayor Nuevo Amanecer Paclas Funcional
138 Comité Pro Agua puente lana Funcional
139 Comité Pro- Casa de San Marcos Funcional
140 Comité Pro Casa la Ilusién Funcional
141 Comité pro luz crucita la Capilla Funcional
142 comité Pro Luz El Carrizal Centinela II Funcional
143 Comité pro luz pangata de Quilitapia Funcional
144 Comité pro-antena San Marcos Funcional
145 Comité Productivo Chaguareche de El Durazno Funcional
146 Comité vecinal San Ramon las jarillas Funcional
147 Comité vecinal El Higueral Funcional
148 Comité Vecinal Pro Adelanto Victoria de Combarbala Funcional
149 Concejo Comunal Campesino Funcional
150 Consejo Consultivo Hospital Funcional
151 Consejo Consultivo Las Barrancas Funcional
152 Comité de Vivienda Nuevo Milenio Funcional
153 Consejo Consultivo San Marcos Funcional
154 Grupo Artistica y cultural Ramadilla Ramadilla Funcional
155 Grupo Folclérico Amancay Funcional
156 Grupo Folclérico Encantos del Chaguareche Funcional
157 grupo folcldrico reminiscencia Funcional
158 Grupo Musical La Macomba Funcional
159 Grupo Productivo de Olivicultores de Combarbala Funcional
160 Jardin Infantil Bamby Funcional
161 La escuela de fatbol estrellitas de Combarbala Funcional
162 Mercado campesino Funcional
163 Agrupacion de discapacitados de Combarbala Funcional
164 Mesa comunal de la discapacidad Funcional
165 Rotary Club de Combarbala Funcional
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166 Villorrio Nuevo Amanecer Cogoti Funcional
167 Unién Comunal de Junta de Vecinos Funcional
168 Unién Comunal de clubes de Huasos Funcional
169 Unién Comunal Adulto Mayor Funcional
170 Comité Agua Potable La Cantera Funcional
171 Rotary Club de Combarbala Funcional
172 Villorrio Nuevo Amanecer Cogoti Funcional
173 Comité Pro Adelanto Las Tres Puntas Funcional
174 Club Adulto Mayor Los Héroes Funcional
174 Club Adulto Mayor Volver a la Juventud Funcional
175 Comité Pro Luz Litipampa Funcional
176 Agrupacion la nueva Ola Funcional
177 Comité Agua Potable Rural La Cantera Funcional
178 Fundacién Neurodiversidad Funcional
179 Fundacién Alternativa indigo Funcional
180 Comité de Crianceros Rincdn las Chilcas Funcional

Tabla 22 Organizaciones Funcionales vigentes 2024. Fuente Dideco

CORPORACIONES VIGENTES EN 2024

p TIPO DE
n NOMBRE DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION

1 Sociedad de Obreros de Proteccién Mutua Corporacién
2 Corporacion Lahanuane Corporacién
3  Club Social Combarbala Corporacién

Tabla 23 Corporaciones vigentes 2024. Fuente, Dideco

RESUMEN
Funcional 180
Territorial 65
Corporacién 3
Total 248

Tabla 24. Resumen de cantidad de organizaciones vigentes.
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C. FORMULACION Y ENTREGA DE FONDEVE
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El fondo de desarrollo vecinal va destinado a Junta de vecinos de la Comuna de Combarbal3, para financiar

iniciativas en los ambitos de seguridad, implementacién y equipamiento de espacios comunitarios.

Dentro de este proceso se adjudicaron 45 Junta de Vecinos por un monto de $18.000.000 que se detallan a

continuacion:

NOMBRE JUNTA DE <
“ VECINOS PROYECTO ADQUISICION MONTO

1

2

10

11

12

13

14

15

16

JJVV Llahuin

JJVV La Colorada

JJVV La Cantera

JJVV Victor Domingo Silva
Cogoti 18

JJVV El Huacho

JJVV La Invernada

JJVV San Lorenzo

JJVV La Arenas

JJVV Las Fraguitas

JJVV El Chineo N° 21

JJVV Litipampa

JJVV Divisadero

JJVV Nuevos Tiempos de
Quilitapia

JJVV El Soruco

JJVV Pueblo Hundido

JJVV Rincén Las Chilcas

Equipamiento comunitario e
implementacién

Reparacién y mantencién menores de

infraestructura

Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacién

Reparacién y mantencién menores de
infraestructura

Reparacién y mantencién menores de
infraestructura

Equipamiento comunitario e
implementacion

Reparacién y mantencién menores de
infraestructura

Equipamiento comunitario e
implementacion
Equipamiento comunitario e
implementacién

Persianas Metalicas

Habilitacién de modulo
bodega (materiales
construccion)

Mesas

Mesas

Mesas y Sillas

Lavaplatos, mueble cocina,
mesa y silla

Toldos y basureros

Horno industrial y fogones
Sillas

Implementacién cocina

(platos, bandejas, fondos,
termo, hormo eléctrico)
Mantencién y ampliacién de
piso (Bolsas cemento y ripio)
Puertas

Mesas, sillas y toldos

Mantenciéon y reparacion
sede  social (materiales
construccion)

Freidora, hormo eléctrico,
fogon

Juego tazas, thermos, fondo,
sartén, hormo eléctrico
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$400.000

$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000

$400.000

$400.000
$400.000
$400.000

$400.000

$400.000

$400.000



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

JJVV Lalsla
JJVV N° 10 San Marcos Nuevo
JJVV N° 2 Quilitapia

JJVV Las Mercedes

JJVV Agua Amarilla

JJVV Puente Lana

JJVV La Capilla

JJVV Pajaritos Blancos

JJVV Nueva Ligua de Cogoti
JJVV N° 7 La Ligua de Cogoti
JJVV Rodeo Viejo

JJVV El Durazno

JJVV El Alamo del Maitén

JJVV La Saucera
JJVV Potrerillos

JVV Villa Ambrosio O’'Higgins

JJVV Villa Cordillera

Unién Comunal Juntas de
Vecinos

JJVV Diego Portales

JJVV Chipel

JJVV La Centinela

Equipamiento comunitario e
implementacién
Equipamiento comunitario e
implementacién
Equipamiento comunitario e
implementacién
Equipamiento comunitario e
implementacién

Reparacién y mantencién menores de
infraestructura

Equipamiento comunitario e
implementacion

Equipamiento comunitario e
implementacion

Equipamiento comunitario e
implementacion

Equipamiento comunitario e
implementacién

Adquisicion de equipamiento de
seguridad y medidas de seguridad.
Equipamiento comunitario e
implementacién

Equipamiento comunitario e
implementacién

Equipamiento comunitario e
implementacién

Equipamiento comunitario e
implementacién

Adquisiciéon de equipamiento de
seguridad y medidas de seguridad.
Equipamiento comunitario e
implementacién. Reparaciény

mantencion menores de infraestructura

Equipamiento comunitario e
implementacién

Equipamiento comunitario e
implementacion

Equipamiento comunitario e
implementacion

Equipamiento comunitario e
implementacion

Adquisicion de equipamiento de
seguridad y medidas de seguridad

*
x

* CUENTA 20

PUBLICA24)

N O]

Parlante, cilindro gas,
utensilios de cocina

Sillas
Sillas

Implementacion cocina
(platos, tazas, servicio, vasos,
cacerolas, copas, fondo,
hormo microondas)

Mantencioén piso sede (bolsa
cemento, aridos)
Sillas

Mesas

Mesas y sillas

Mesas

Focos solares y pilas alcalinas
Fondos, arroceras, termos,
olla

Ollas, sartén, cuchillos, platos
Focos solares, maquina
conservadora, cilindro gas,
juego servicio, tetera

Mueble cocina, sillas

Malla acma y soldadura

Congeladora, pinturas,
brochas

Equipo amplificacion, sillas,
mesas, vajilla, premios,
incentivos

Impresora, utensilios cocina

Refrigerador; loza, hervidor
Mesas y Sillas
Camaras vigilancia solar,

panel solar, tarjeta microSD,
Proyector led solar
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$400.000
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$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000
$400.000

$400.000

$400.000
$400.000

$400.000

$400.000

$400.000
$400.000
$400.000

$400.000
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38 JJVV Chépica Equipamiento comunitario e Fondos, platos, tazas, teteras, $400.000
implementacién utensilios de cocina
39 JJVV Pama Arriba Equipamiento comunitario e Fogon, cocina y vasos $400.000
implementacién
40 JJVV Villa La Finca N°2 Reparacién y mantencién menores de Materiales de construccién $400.000
Viviendas Progresivas infraestructura
41 JJVV Las Jarillas Quilitapia Equipamiento comunitario e Mesas, sillas y vasos $400.000
implementacién
42 Adquisicion de equipamiento de Camaras de Seguridad $400.000
JJVV Los Llanos de Cogoti Seguridad y medidas de Seguridad.
43 Equipamiento comunitario e Fogon, microondas, $400.000
implementacién utensilios de cocina (olla, olla
JJVV La Cuadra arrocera, sarten)
44 Equipamiento comunitario e Hervidor, meson y lavaplatos $400.000
JJVV La Vega implementacion doble.
45 Equipamiento comunitario e Tinetas de pintura, sillas y $400.000
JJVV Chingay implementacion focos solares.
TOTAL $18.000.000

Tabla 25. Proyectos de FONDEVE.

D. APOYO A LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES

La Direccién de Desarrollo Comunitario en el afio 2024 realizé un aporte de $ 160.556.553 pesos, en aporte
de materiales de construccién, colaciones, arriendo de bafios quimicos, entrega de juguetes, alimentaciéon
para mascotas, aporte mobiliario, compra implementacién deportiva, entrega de trofeos y medallas, entrega

electrodomésticos para diferentes instituciones de la Comuna de Combarbala.

En cuanto a las subvenciones municipales destinadas apoyar diversas iniciativas comunitarias que van
enfocadas a cultura, deporte, seguridad, equipamiento y salud, fueron asignados $67.781.898 distribuidos

en 53 organizaciones.

“ NOMBRE JUNTA DE VECINOS PROYECTO MONTO

1 Club deportivo Porvenir El Sauce  El Sauce Calle Unica S/N Combarbala. 1.500.000
2 Comunidad Indigena Gasta Vanato

Diaguita Combarbala aticks kakano 2024 1.500.000
3 Junta de vecinos héroes de la Rescate de tradiciones culinarias

concepcidn III etapa ancestrales locales 1.494.900
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Club deportivo y femenino sol del
valle

Club deportivo unién catélica de
valle hermoso

Sociedad de Obreros de
protecciéon mutua de Combarbala

Club deportivo Los Pumas del
Rodeo Viejo

Junta de vecinos las mercedes

Junta de vecinos N°42 del Durazno

Centro General de Padres y
Apoderados de Manquehua

Club deportivo y Cultural el Monte

de Quilitapia

Club deportivo Estrella Roja La
Isla

Comité vecinal villa juan pablo II,
Combarbala

Club deportivo "Cerro Alegre"

Junta de vecinos La Nueva Ligua
de Cogoti

Junta de vecinos progreso y
bienestar san marcos

Cub de Adulto Mayor Claro de
Luna

Club deportivo Estrella de San
Marcos

Club deportivo social cultural
union juvenil
Club de adulto mayor los héroes

Junta de Vecinos El Soruco

Cuadrangular de futbol femenino

cuadrangular de futbol femenino

Mejora de bafios de damas y varones

campeonato intercomunal "copa de
verano rodeo viejo"

Implementacién de camaras de
seguridad en poblacién las mercedes,
Combarbala

cierre perimetral de espacio de
esparcimiento

Mi escuela segura y protectora
Cuadrangular de futbol verano
Quilitapia

cierre perimetral campo deportivo

Seguridad en mi barrio

Copa Chaguareche

Pefia Folclérica La Ligua de Cogoti 2024

rescatando tradiciones artisticas y
culturales en la localidad de san marcos

Mejorar y termino de bafios club del
adulto mayor

implementacién deportiva para san
marcos

Unioén de tradiciones con el deporte

muestra coral "Voces doradas" de
Combarbala

Show bailable

*
x
*

CUENTA 20
PUBLICA 24

N O]

1.500.000
1.500.000
800.000

1.500.000

1.000.000
800.000
800.000

1.500.000
800.000

996.268

1.000.000
1.500.000
1.500.000

800.000
1.500.000
1.500.000

1.500.000

1.500.000
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Junta de vecinos N°17 de
Ramadilla

Junta de Vecinos Victor Domingo
Silva

Junta de Vecinos Los Sapos

Consejo Consultivo de Salud San
Lorenzo

Club deportivo nueva estrella
andina de Litipampa

Centro de Padres y Apoderados
escuela pedro de valdivia de
Quilitapia

Junta de vecinos N°31 Agua

Amarilla

Club deportivo social y cultural el
puquio

Grupo Musical La Macomba

Grupo Folclérico Mi Tierra
Querida

Club deportivo O’higgins de
Ramadilla

Junta de Vecins Lagarrigue

Junta de Vecinos Nuevos tiempos

Junta de vecinos n°17 La Isla

Junta de vecinos N°68 Litipampa

Agrupacién folclérica Amancay

Club Deportivo Rio verde El
Durazno

Ramadilla esta de carnaval

Cogoti limpio "mejorando el manejo de
residuos domiciliarios"

Una nueva bodega para la sede social

Espacios mas seguros

aniversario club n°14

Festival del cuarzo

Un verano mas entretenido en agua
amarilla, se promueve la articulacién
comunitaria

ler campeonato de futbol el puquio
cogotil8

Fomentando la musica combarbalina

Vive el verano al compds una fantasia
huasa

cierre perimetral y portén, en cancha
club deportivo ohiggins ramadilla

Campeonato deportivo "Gol Pro",
localidad de Lagarrigue.

Protejamos la delincuencia

Evento festival ranchero de cultura y
turismo

construyendo suefios comunitarios

Encuentro costumbrista Amancay de la
cuadra

Implementacidn de servicios higiénicos
en cancha deportiva Club Rio Verde El
Durazno

*
x
*

CUENTA 20
PUBLICA 24

= dMts M2

1.500.000

499.993

799.737
1.000.000

1.500.000
1.500.000

1.400.000

1.500.000

1.500.000
1.499.000
800.000

1.500.000

1.000.000

1.500.000

799.000

1.500.000

800.000
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Club de cueca y proyeccion
folclérica Sentimiento
Combarbalino

Club deportivo los patiperros de
Potrerillos

Junta de Vecinos N°3 El Sauce

Junta de Vecinos de Manquehua

Grupo Folcloérico Encantos del
Chaguareche

Club de huasos Rincén Las Chilcas

Junta de vecinos N°7 La Ligua de
Cogoti

Junta de Vecinos Rincon Las
Chilcas

Club Adulto Mayor Santa Elisa
Junta de Vecinos La Cuadra

Club deportivo puerto oscuro
Combarbala

Club Deportivo artesanos de
Combarbala

Junta de Vecinos N°21 El Chineo

Junta de vecinos n°30 san lorenzo

Club deportivo Nuevo Amanecer

Cuecas de Verano para Combarbala

Evento deportivo campeonato de futbol
Gran Noche Bailable Tropical Ranchera

Fiesta Costumbrista la ranpla de
Manquehua

Aniversario gala folclérica verano
Rodeo Rincoén Las Chilcas y tradiciones

Festival de la cancién ranchera n°29 la
ligua de Cogoti canta al verano

Rescatar tradiciones en nuestro pueblo

Celebrar nuestro primer aniversario
adulto mayor santa Elisa

Corredor Sede La Cuadra

recreacién y deporte es salud

campeonato leyendas del futbol
mayores de 50 afios Combarbaléd 2024

Festival Cultural del Chaguareche
version XIV

Ma3s alla de la iluminacion

Encuentro deportivo entre clubes de la
comuna

TOTAL

Tabla 26. Subvenciones Organizaciones Comunitarias

8.4 SEGURIDAD PUBLICA

*
x
*

CUENTA 20
PUBLICA 24

= dMts M2

1.500.000

1.500.000

1.500.000
1.500.000

1.500.000

1.500.000
1.500.000
1.450.000

1.350.000

800.000
1.393.000
1.400.000

1.500.000
800.000

1.500.000

67.781.898

La Oficina de Seguridad Pubica es una unidad dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario

(DIDECO), que trabaja con la comunidad recabando informacién y ejecutando planes de seguridad,

centrandolos principalmente en la prevencién en materia de seguridad publica, por lo cual se establece una
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relacion directa y cooperativa, con Fiscalia, Carabineros, Policia de Investigaciones y diferentes instituciones

publicas y departamentos municipales.

A. CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

El Concejo de Seguridad Publica de la Comuna de Combarbald estd conformado por las siguientes personas

e instituciones:

o Alcaldesa, presidente
Secretario Municipal, ministro de fe.

e Directora de Desarrollo Comunitario, Secretaria Técnica.
e Dos concejales.

e (Carabineros de Chile.

e PDIL

e Fiscalia.

e SENDA.

e Oficina de Seguridad Municipal.

Entre directivos y encargados de oficinas municipales. En el afio 2024 se realizaron 11 sesiones.
B. PLAN DE SEGURIDAD COMUNAL 2022 - 2026

La Municipalidad de Combarbala cuenta con un Plan de seguridad publica, la cual es una herramienta de
trabajo, de planificacion, ejecucién y evaluacién del proyecto, vinculada a la prevencién en materia de
seguridad publica en la comuna de Combarbalj, a la vez entrega una guia de elementos que deben estar
presentes para materializar un programa de seguridad ciudadana, analizando los problemas de la
comunidad e ideando un plan de accién que pueda dar solucién a las situaciones delictuales. En el plan
estara reflejado cudl es la mejor estrategia en la prevencién de hechos delictuales mas frecuentes en la

comuna, y los aspectos propios de la seguridad personal y material de las personas.

Las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad publica son presididas por el Alcalde de la Comuna en
calidad de Presidente del Consejo, en el afio 2024 se realizaron 09 sesiones y participaron Gobierno
Regional, Delegado Presidencial, Subsecretaria de Prevencién del Delito, 02 concejales, Carabineros, PDI,
Fiscalia, Senda, Gendarmeria Oficina de Seguridad Municipal, Jefe de Salud Municipal, DAEM, Director

Hospital de Combarbalg, Secretario Municipal como Ministro de Fé y programas municipales
Las incivilidades y/o delitos priorizados para el Plan Comunal son:

e Consumo de Alcohol y Drogas
e Robo en lugar habitado: En los dltimos afos se ha identificado un aumento del robo en lugar

habitado en la comuna.
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e Violencia Intrafamiliar

El Plan Comunal de Seguridad Publica fue aprobado por el Concejo Municipal el afio 2022, y ademas visado

por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, dicho Plan tendra una vigencia de cuatro afios.

C. TASA DE ASISTENCIA MENSUAL DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO EN LAS
SESIONES REALIZADAS

La tasa de asistencia en las sesiones del Consejo realizadas durante el periodo 2024 fue de un 100%,
mientras que la rotacién de miembros fue de un 58% lo cual, emana del Informe de Cumplimiento Gestién
Municipal de Seguridad elaborado por la Divisién de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencion

del Delito en enero de 2025.

D. PROYECTOS ADJUDICADOS QUE AYUDAN A MEJORAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD Y
RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

e Nombre del Proyecto: Construccién Multicancha La Finca. Monto asignado por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito de $ 40.000.000

e Proyectos FRIL, Fondo Regional de Iniciativa Local Luminarias con ganchos postulados por la
Secretaria Comunal de Planificacion. : Instalaciéon Luminarias en sectores de Matancilla, El Durazno,
Las Jarillas de Quilitapia, Cogoti 18, El Soruco, Quilitapia, Rincén Las Chilcas, El Quillay y Los
Copihues de Quilitapia por un monto de $120.000.000.-

e Nombre del Proyecto: Construcciéon Multicancha La Finca. Monto asignado por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito de $ 40.000.000

e Junta de Vecinos Villa Cordillera: Alarmas Comunitarias $ 4.495.000.-

e (Club Deportivo Unién Bota Las Barrancas, Cierre Perimetral para un deporte mas Seguro $
8.000.000

e  (Club de huasos Rincén Las Chilcas, Abrimos el corazdén para asegurar nuestro perimetro del Club
para una mayor seguridad. $ 7.163.150

e Junta de Vecinos El Sauce Nos Proponemos mejorar nuestra Sede Social $ 7.996.174

e los proyectos postulados por la Oficina del Adulto Mayor de la Municipalidad $ 24.948.870.- que

favorecié a Clubes de Adulto Mayor de la Comuna.
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E. OTRAS ACTIVIDADES

e Reuniones con organizaciones sociales, dando a conocer a la comunidad el programa “Denuncia
Seguro”, el cudl es un programa de la Subsecretaria de Prevencion del Delito” que trabaja
conjuntamente con la Oficina de Seguridad Publica, entregando volantes y material de apoyo para
informar acerca de los fonos de denuncia de Carabineros de Combarbala, Programa Apoyo a
Victimas y el nimero del fono de Denuncia Seguro.

e Curso de capacitacion y/o Taller dictado a los alumnos de La Escuela América de Combarbala:
Destinado a los alumnos de La Escuela América de Combarbald de la comuna: Seminario de
Educacién dirigida a la comunidad escolar de la Comuna de Combarbala.

e Presentacion Educativa sobre el bullying, los fendmenos emergentes asociados a la violencia
escolar y la ley de responsabilidad penal adolescente comunidad escolar de la Comuna de
Combarbala.

e Se realizan reuniones con Organizaciones Sociales, con la finalidad de recabar informacién de la
Percepcién de Seguridad publica de nuestra comuna, estas reuniones se coordinaron con Juntas de
Vecinos y organizaciones Sociales, donde también particip6 PDI y Carabineros.

e Jornadade capacitacion coordinada en el Consejo Comunal de Seguridad Publica con el Subprefecto
de Investigaciones Sr. Daniel Leal Parada, jornada que se realizé en la Escuela América de
Combarbald, los temas abordados fueron

- Bullyng, los fenémenos emergentes asociados a la violencia escolar y la ley de

responsabilidad adolescente.

- Prestacion sobre los alcances de la Ley 21.057 orientada al area de la Educacién.

Fotografias. Jornada de Capacitacién
o Eldepartamento de seguridad municipal entrega el resumen anual de los hechos mas importantes
y significativos en el apoyo constante a la labor de vigilancia y entrega de imagenes a las diferentes
entidades de investigacion ya sea Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia Local y Juzgado de Policia

Local, entregando datos concretos de delitos cometidos en la comuna. Antiguamente las imagenes
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s6lo se entregaban a solicitud de la Fiscalia o Juzgado policia local actualmente se entregan

denuncias ya sea por delitos de trafico de drogas, alcohol en la via publica, tenencia responsable de

mascotas.

Fotografias. Imagen de cdmara de televigilancia
e Se realizaron charlas de seguridad llamada “LABORES INSPECTOR MUNICIPAL’ con el Club
Deportivo Unién Bota Las Barrancas y la Junta de Vecinos Los Llanos de Cogoti, en razén lo
solicitado por la misma comunidad para completar la postulacion a proyectos de seguridad. -
Se han entregado informacién de DENUNCIA SEGURO en distintas localidades, feria libre, Plaza de
Armas, para que la comunidad se informe y realice las denuncias que ocurran en sus localidades al

FONO *4242

Fotografia, Promoviendo el Fono Denuncia Seguro
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e Se han realizado apoyos al veterinario Municipal en distintas instancias, ya sea en charlas de

tenencia responsable, en fiscalizaciones y en rescate de perros abandonados.

Fotografia: Tenencia Responsable, Veterinario Municipal en terreno.

e Sehanrealizado denuncias al Juzgado de Policia Local sobre venta clandestina de Alcohol donde se

autoriza por parte del Magistrado el ingreso y decomiso junto al personal policial.

Fotografia: Decomiso de Alcohol

e Realizacién de distintas fiscalizaciones realizadas con Carabineros respecto a controles de transito,
entrega de notificaciones Judiciales y apoyo en la Oficina de Emergencia comunal como por ejemplo

apoyo en rutas en invierno todo relacionado con las Patrullas Mixtas.
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F. INFRACCIONES CURSADAS

Se presenta grafica que detalla el total de infracciones cursadas por el inspector municipal en diferentes

hechos en el afio 2024 lo que entrega un total de 75 denuncias.

Denuncias de Traficos
2

Tenencia Responsable de Mascotas
17

Rentas y Patentes
1
~ Infraccién Ley de Transito
44

Infraccion Ley de Alcoholes
10

Grdfico 5. Infracciones cursadas por Inspector Municipal
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G. PATRULLAS MIXTAS Y EL MEDIO PARA INSPECTORES MUNICIPALES DE LA IV REGION DE
COQUIMBO

Desde el dia 24 al 26 de Julio de 2024 se realiz6 el segundo seminario en la Ciudad de Ovalle con un total de
22 horas pedagdgicas certificadas por el Instituto Santo Tomas y organizada por el Departamento OS 14
Limari, donde participaron la Encargada de Seguridad Municipal Sra. Mylene Sarmiento Cortés y el

Inspector Abelardo Fuentes Gomez.-

Fotografia, Certificacién Seminario Patrullas Mixtas en Ovalle

H. CAMARAS DE TELEVIGILANCIA

En el mes de Marzo de 2024, se entregaron 35 cdmaras de vigilancia donde se incorporaron:

- 19 camaras de vigilancia Urbana.

- 4 cdmaras de vigilancia en Cogoti 18.

- 4 camaras de vigilancia en Quilitapia.

- 4 camaras de vigilancia en Manquehua.

- 4 cdmaras de vigilancia en San Marcos.

Con la incorporaciéon de mas camaras de vigilancia, se incorporan dos nuevos operadores quedando con un
total de 4 operadores los cuales se mantiene un turno constante de 24/7 en la Central de Monitoreo de

Combarbala.

Este apoyo ha ayudado a entregar imagenes y ademas de realizar denuncias de diferentes tipos como
infraccion a la ley de alcoholes, infraccion a la Ley de transito, Tenencia responsable de mascotas, entre

otras. En el aflo 2024 se proporcionaron 9 horas con 58 minutos de imagenes a Carabineros y Fiscalia.
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8.5 OFICINA DE DEPORTES Y RECREACION

La Oficina del Deporte y Recreacion de la Municipalidad de Combarbalj, tiene dentro de sus objetivos,
promover la organizacién y participacién de las organizaciones deportivas en el sector urbano y rural de
la comuna.

Hoy en dia la buena calidad de vida es una de las normas a las cuales debe apuntar toda sociedad moderna
que se precie de ser tal y que piensa en el bienestar de su gente, en nuestra comuna la Oficina de Deportes
de la Ilustre Municipalidad de Combarbalg, juega un rol fundamental, es la encargada de la inversion e
intervencion del deporte comunal, inversidn o intervencién que se traduce en futuro muy préximo con
jovenes mas activos familias mas comprometidas en participar sanamente de actividades

fisicas y recreativas que estimulen el contacto con la naturaleza y la integracion de la recreacion y la sana
competencia para la formacién de hombres y mujeres integrales, principios que se deben conjugar a partir
de una oficina que aglutina los esfuerzos deportivos de la comuna y los coordina para que se desarrollen

plenamente y que engloben a la mayor parte de la comunidad de Combarbala.

A. ACADEMIAS Y ESCUELAS MUNICIPALES

UNIDAD RESPONSABLE CANTIDAD DE

NOMBRE ACTIVIDAD )

(MUNICIPAL, SALUD, EDUCACION) | BENEFICIARIOS
Escuela De Futbol Municipal Municipal 150
Academia de Futbol Municipal 80
Quilitapia
Escuela de Basquetbol Municipal 100
Academia de Taekwondo Municipal 45
Academia de Tenis Municipal 35
Academia de Adultos Mayores Municipal 40
Academia de Futbol La ligua de Municipal 60
Cogoti
Taller de Acondicionamiento Fisico Municipal 50
Academia de Futbol San Marcos Municipal 40
Academia de Futbol el Durazno Municipal 20

Pa gina 119|273



e s
COMBARBA

" "CUENTA 20
PUBLICA 2.

= oMt 23

Encargado de Deportes Municipal -

Academia de Tenis de Mesa Municipal 60

Tabla 27 Academia y Escuelas Municipales

B. ACTIVIDADES EN CONJUNTO CON DESAM Y DAEM

UNIDAD RESPONSABLE CANTIDAD DE
NOMBRE ACTIVIDAD ( MUNICIPAL, SALUD, BENEFICIARIOS
EDUCACION)

Taller Vida Sana Salud 25
Corridas Familiares y Competicion Educacion 350
Competencias extra escolares Educacion 1000
Actividades de Zumba 150
Campeonatos de Basquetbol Municipal 150
Basquetbol infantil y jévenes. Municipal 100

Encuentros deportivos a nivel regional

Liga de Futbol Formativa Limari Municipal 150
Campeonatos de Tenis Formativos Municipal 30
Campeonatos de Taekwondo Municipal 50
Competitivos

Campeonato de Futbol 8. Damas y Municipal 200
Varones

Taller de Acondicionamiento Fisico Municipal 50
Taller Mujeres Activas. Bailes Municipal 50
Entretenidos.

Actividad de Parvulos Municipal 100
Actividad Dia del Campesino. Juegos Municipal 300
Criollos

Juegos Criollos 19 de septiembre Municipal 500
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Actividad de Pilates y Yoga Municipal 50
Campeonato de tenis de mesa Municipal 100
Campeonato de crossfit Municipal 80
Captaciones de futbol Coquimbo Unido Municipal 100
Caminata saludable Jardin Bambi 35
Olimpiadas jardines Jardin Libertad, Bambi, 130

Tesoros de la Tierra, Pica

Piedras

Tabla 28. Actividades con DESAM y DAEM

C. BECAS DEPORTIVAS

La Municipalidad de Combarbala ofrece becas para deportistas destacados que retinan ciertos requisitos.

Para el afio 2024 el nimero de beneficiados fue de 07 deportistas.

TIPO APOYO MONTO APORTE |CANTIDAD DE MONTO TOTAL
(BECAS EN DINERO, TRANSPORTE, |MENSUAL POR DEPORTISTAS ANUAL ($)

ETC.) DEPORTISTA ($) |BENEFICIARIOS

Becas deportistas destacados 100.000 7 deportistas 7.000.000

Tabla 29. Becas deportivas afio 2024

D. PROYECTOS

Otra drea de gran relevancia en el acompafiamiento a las organizaciones sociales y deportivas de la comuna,
se encuentra en la asesoria de formulacion, postulacién y rendicidon de proyectos deportivos y otros, a los

diferentes fondos concursables 2023-2024, donde se ven reflejados en el siguiente cuadro:

ORGANIZACION FONDO ESTADO

1 Club Deportivo Artesanos de Campeonato de Fondo Concursables  Adjudicado y Rendido
Combarbala. Futbol Senior. Deporte, Gobierno

Regional de Coquimbo
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2 Club de Gimnasia Aerdbica  Implementacion Fondo Concursables  Adjudicado y Rendido
Mas Vida. deportiva. Deporte, Gobierno

Regional de Coquimbo

3  Club Deportivo Rio Verde EI Implementando Fondo Concursables  Adjudicado y Rendido
Durazno. Deportivamentea  Deporte, Gobierno
nuestro Club Regional de Coquimbo

Deportivo Rio Verde

El Durazno
4  Club Deportivo Liceo de Club Deportivo Liceo Fondo Concursables  Adjudicado y Rendido
Combarbala Combarbald, Fiutbol Deporte, Gobierno
Para Todos Regional de Coquimbo
5 Club Deportivo Nueva Implementando Fondo Concursables  Adjudicado y Rendido

Esperanza Rincon Las Chilcas Deportivamentea  Deporte, Gobierno
nuestro Club Regional de Coquimbo
Deportivo Nueva
Esperanza Rincon

las chilcas

Tabla 30. Proyectos trabajados con organizaciones comunitarias.

8.6 OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

La Oficina de Cultura y Turismo mantiene un quehacer mayoritariamente colectivo y comunitario,
convirtiéndose en un punto de contacto relevante entre la institucién y el tejido social. Durante el afio 2023,
se propendi6 hacia un trabajo de fortalecimiento de la re-vinculacién con la comunidad, proceso que debié
desarrollarse luego de la pandemia. Lo anterior ha sido posible gracias a la generacion de redes con los
distintos agentes ligados a las dimensiones cultural y turistica, de forma participativa, igualitaria, pertinente

y atingente al territorio.

Si bien los eventos son la evidencia mas tangible y visible del trabajo de la Oficina de Cultura y Turismo, en
tanto tienen una participacién directa con las personas, se debe relevar la planificacién estructural, co-

programacion, trabajo multisectorial y con diversas instituciones gubernamentales, comunidad y del tercer
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sector, que permiten el cumplimiento de los lineamientos, estrategias y objetivos que son viables segun la

realidad territorial expresados en instrumentos como el Plan Municipal de Cultura.

Cultura

Las Culturas, las Artes y el Patrimonio entendidos como una oportunidad y un recurso para el desarrollo
local, asi como un puente para generar valores comunitarios y cohesién social, que son base para la

salvaguarda y preservacion de los territorios, sus paisajes y costumbres.
Turismo

Transitar hacia un turismo que sea relevante en la actividad econémica comunal, identificando, activando y
coordinando los recursos y agentes claves dentro del territorio, en un contexto actual de cambio climatico,

social y de reactivaciéon econémica.

A. APALANCAMIENTO DE RECURSOS POR PROYECTOS

Proyectos, iniciativas adjudicas durante el 2024:

Estrategia Sostenibilidad Plan Municipal de Cultura MINCAP $4.000.000

Estrategia de Sostenibilidad Plan de Gesti6n MINCAP $4.000.000

Proyecto Asociativo Red Yakana MINCAP $1.677.777

GORE 2024 Fondo Publico Cultura - Itinerancia semana

cultural combarbalina GORE $11.039.350

Proyecto Programa de Mejoramiento Integral de Bibliotecas

Publicas PMI MINCAP - SERNAP $44.000.000

GORE 2024 Fondo Seguridad Publica, [luminando nuestro

casco Histdrico GORE $8.000.000
$72.717.127

Tabla 31. Proyectos adjudicados durante 2024.

B. INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Los instrumentos de planificacién estratégica que orientan el trabajo de la Oficina de Cultura y Turismo, que

ademads son construidos de forma participativa con los diversos agentes del territorio son los siguientes:

- Plan Municipal de Cultura 2022-2026.
- Plan de Gestidn del Centro Cultural Nemesio Antiinez de Combarbald 2023-2026.

- Plan Patrimonio Cultura y Turismo de Combarbald.
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C. USUARIOS Y USUARIAS

Se mantiene un trabajo principalmente con 14 agrupaciones de la comuna de Combarbala, entre las que

se encuentran grupos folcldricos, artesanos, bailarines, musicos, emprendedores y productores locales.

“ AGRUPACION LUGAR CANT. APROX.

1 Sentimiento Combarbalino Combarbala
2 Mi Tierra Querida Combarbala 68
3 Aires de Cordillera El Durazno 15
4 Mesa del Folclor Combarbala 5
5 Reminiscencia Combarbala 22
6 Encantos del Chaguareche Rincén Las Chilcas 40
7 Sonadores Nacientes Combarbala 30
8 Raicesy Tradiciones Combarbala 15
9 Agrupacion Artistica Cultural Ramadilla ~ Ramadilla 20
10 Agrupacion Literaria Piedra Cielo Combarbala 40
11 Amarantu La Ligua de Cogoti 15
12 Amancay La Cuadra 24
13 Nueva Comercio Combarbala 6
14 Teatro "La Huelga" Combarbala 10
15 Artesanos y Artesanas Combarbalita Combarbala 25
16 Angeles de la cueca Cogotil8 10
17 Emprende Combarbala Urbano y rural 14
18 Lahanuane Combarbala 14
19 Agrupacién “Nueva Ola” Combarbala 14
Total 412 personas

Tabla 32. Usuarios y usuarias de Oficina de Cultura y Turismo

Es importante destacar que se realizan acciones con establecimientos educacionales, mediante las cuales se

espera fortalecer la identidad cultural de los nifios, nifias y adolescentes. En tal contexto, se trabaj6 con los

siguientes establecimientos:

- Escuela América de Combarbala.
- Escuela Juanita Ferndndez Solar.
- Liceo Bicentenario Samuel Roman Rojas.

- Colegio San Francisco de Borija.

- Jardin Infantil Libertad Bajo Las Estrellas.

- Jardin Infantil Bambi.
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Las actividades realizadas fueron cuentacuentos, cajas viajeras con libros de la biblioteca (lo que facilita el

préstamo de titulos acercadndolos a las comunidades), y talleres/charlas.

Ademas, se trabajé con servicios turisticos de los rubros de alimentacién, hoteleria, emprendimientos

turisticos, tour operadores y guias turisticos de la comuna de Combarbald, por ejemplo, en el apoyo a la

postulacién de proyectos como SERCOTEC, CORFO, FOSIS y programas de Zonas Rezagadas.

D. EVENTOS

A continuacion, tabla con eventos y actividades realizadas durante el afio 2024 y sus respectivas fechas:

DIMENSION/AREA
H ACTIVIDAD/EVENTO FECHA SECTOR ARTISTICA

IO U A WN R

O© @

10
11
12

13
14
15
16
17
18

19

20

Feria Verano 2024

"Boulevard de Verano

Obra musical infantil “Frozen
Entretencién para nifos Festi circus
Festi Combat

Plaza cultural

Boulevard de Verano
Tarde de Cine “Mavka, la guardiana del
bosque

Expo Combarbala
Expo Combarbala
Plaza Cine Historia de un oso

Encuentro Folclorico

Plaza de verano en Manquehua
Boulevard Enamorados

Obra Volantin se va de viaje
Festival Magic World Kids
Plaza de verano en Cogoti

Show de Cierre Verano

Dia Internacional del Artesano y la
Artesana

Lucila en la Voz de Combarbald por el
Natalicio de Gabriela Mistral

12-01-2024
13-01-2024
17-01-2024
19-01-2024
20-01-2024
24-01-2024
26-01-2024

29-01-2024
02-02-2024
03-02-2024
05-02-2024
06-02-2024

10-02-2024
14-02-2024
15-02-2024
16-02-2024
18-02-2024
21-02-2024

19-03-2024

08-04-2024

Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano

Urbano

Urbano
Urbano
Urbano
Urbano

Rural

Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Rural

Urbano

Urbano

Urbano

Economia
Musica
Teatro
Teatro
Musica
Danza

Economia

Teatro
Economia
Economia
Teatro

Danza
Social
Musica
Teatro
Musica
Social
Musica

Cultural

Cultural
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23

24
25
26

27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45
46
47
48
49
50
51
43
44
45
46

Dia del Emprendimiento
Dia del patrimonio: Ruta del tren

Dia de los Patrimonios
Obra de teatro "Foster, el Observatorio
del Cerro Tupahue

Taller de cocina infantil

Show de animacién infantil

Vacaciones de Invierno, Juegos
inflables y taller de collage

Plaza Cultural
Plaza cultural

Show de animacién infantil
Actividad de vacaciones de Invierno -
Plazas de juegos

Actividad de vacaciones de Invierno -
Plaza de juegos.

Dia del cuequero

Encuentro de artistas Combarbala
Encuentro solidario por Dante
Dia del nifiez

Fam Press Combarbala

Dia del Campesino

Inauguracién de fondas

Alos 4 vientos - fondas
La Macomba - Andy jaque -fondas

La super propuesta de la cumbia -
Fantasia - Garras de amor -fondas

Juegos populares - fondas
Dia del turismoTour del Tren:
Combarbala entre lineas

Boulevard de Halloween

Feria del Queso de Cabra

Plaza de juegos Quilitapia

Expo prodesal

Plaza de Juegos Combarbala

Dido y Aeneas 6pera

Boulevard Aniversario N°235

Gran trilla Atrévete a mas

Show Cierre de Aniversario N° 235
Carnaval Entre Cerros Combarbalinos

Feria navidefa

29-04-2024
25-05-2024
26-05-2024

08-06-2024
25-06-2024
25-06-2024

27-06-2024
28-06-2024
29-06-2024
02-07-2024

04-07-2024

05-07-2024
05-07-2024
06-07-2024
19-07-2024
11-08-2024
22-08-2024
31-08-2024
16-09-2024
16-09-2024

17-09-2024

18-09-2024
19-09-2024

26-09-2024
01-11-2024
02-11-2024
12-11-2024
15al16-11-2024
17-11-2024
23-11-2024
22-11-2024
27-11-2024
29-11-2024
07-12-2024
16 al 23 -12-2024

Urbano
Rural

Urbano

Urbano
Urbano

Urbano

Urbano
Urbano
Urbano

Urbano

Urbano

Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Rural

Rural

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano

Urbano
Urbano
Urbano
Rural

Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano

Urbano
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Economia
Cultural

Cultural

Cultural
Social

Social

Social
Cultural
Cultural

Cultural
Social

Social
Social
Cultural
Social
Social
Turismo
Cultural
Social
Musica

Musica

Musica

Cultura

Turismo
Musica
Cultural
Social
Economia
Social
Musica
Musica
Cultural
Musica
Musica

Economia
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47 Recorrido viejito pascuero sector rural 19 al 23-12-2024 Rural Social
48 Obra Casca nueces 21-12-2024 Urbano Musica
49 Te Deum, acto y desfile Aniversario 30-11-2024 Urbano Social
50 Cierre de afo 31-12-2024 Urbano Musica
Taller de ilustracién botanica de flora

51 nativa 18 al 20-11-2024 Urbano Cultural
52 Taller de alfabetizacion digital 01 al 20-09-2024 Rural Social
53 Taller de alfareria 26-06-2024 Urbano Cultural
54 Taller de alfareria 03al 05-12-2024 Rural Cultural

Tabla 33.Eventos y actividades de cultura y turismo, afio 2024

E. FUNDACION SUPERACION DE LA POBREZA - PROGRAMA SERVICIO PAiS

El Programa Servicio Pais de la Fundacidon Superaciéon de la Pobreza tiene como finalidad aportar al
desarrollo local inclusivo a través de una intervencion social, que, en la comuna de Combarbal3, corresponde
al territorio comprendido por las localidades del Durazno, El Chineo, Las Tinajas, Cogoti18, Los Llanos, La
Cuadray la Ligua en el Valle de Cogoti. En este sector se busca promover la activacion de recursos culturales,
sociales y humanos presentes en las comunidades, de forma asociativa, para generar un polo de economia
creativa y cultural, ligada al quehacer campesino, al valor del paisaje natural y al rescate patrimonial del

Valle de Cogoti.

A continuacion, se detallan los recursos apalancados o movilizados durante el 2024 en las comunidades del

area de intervencion:

PROYECTO TIPO LOCALIDAD MONTO

[luminando nuestro casco . g
histérice de Gogotila Fondo social GORE 2024 Cogoti 18 $8.000.000
Iniciativa apoyada por la

ilustre municipalidad de ENGIoR =

Tinajas, Cogoti

Ciclo Tour Valle Cogoti Combarbald y auto $150.000
. 18, Los Llanos,
gestionada por la mesa La Cuadra
del Valle
(;;rnaval el ol Subvencién municipal Cogoti 18 $700.000
lizajplismmemiEs el St Subvencién municipal ~ Los Llanos $700.000

social
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Aporte de la mesa del El Chineo, Las

Iniciativa El Valle cuida su Valle E ilustre Tinajas, Cogoti $450.000

Valle municipalidad de 18, Los Llanos, '
Combarbala La Cuadra
Iniciativa financiada por
el ministerio de
desarrollo social y El Chineo, Las

. familia Tinajas, Cogoti

Festival del Valle 2024 Autofinanciamiento 18, Los Llanos, $3.000.000

localidades y apoyo La Cuadra

logistico municipalidad
de Combarbala

Total $13.000.000
Tabla 34. Recursos apalancados o movilizados durante el 2024

F. BIBLIOTECA Y CENTRO CULTURAL NEMESIO ANTUNEZ

El Centro Cultural Nemesio Antiinez de Combarbala es un espacio que concentra una gran cantidad de
actividades durante el afio. Su uso se reparte en ensayos de agrupaciones artisticas, folcléricas y culturales,

galas y campeonatos, capacitaciones y seminarios, talleres artisticos y eventos.

Asimismo, el espacio cultural, perteneciente a la Red Yakana de Espacios Culturales de la Region de
Coquimbo, alberga a la Biblioteca Publica N° 225 Pedro Regalado Segundo Videla Ordenes, cuyo trabajo en
2024 se enfocé en la vinculaciéon con la comunidad por medio del trabajo con establecimientos
educacionales y talleres. Especificamente, se realizaron actividades de cuentacuentos y talleres de
alfabetizacion digital a mujeres jefas de hogar del sector rural de la comuna de Combarbala, natalicio de
Gabriela mistral, talleres de alfareria, taller “tardes de collage para nifios y nifias”, taller de ilustraciones
botanicas de flora nativa, concurso de ilustracion literaria realizada en las localidades de Ramadilla,

Combarbala y Cogoti 18.

Fotografias. Talleres de Alfareria
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Fotografias. Taller Tardes de Collage para nifios y nifias

G. REDES DE TRABAJO

En este apartado se listan las principales instituciones que aportan a la gestion cultural y turistica de la
comuna de Combarbal3, alianzas virtuosas que permiten la obtencién de recursos, colaboracion técnica y

redes de contacto.

- Red Yakana de Espacios Culturales - Regién de Coquimbo

- Mesa Regional Encargados de Cultura - MINCAP

- SEREMI de Las Culturas, Las Artes y El Patrimonio

- Fundacién para la Superacion de la Pobreza - Programa Servicio Pais

- Festival Internacional de Cine de La Serena (FECILS) / Productora “Latente”
- Organizaciones de base comunales (agrupaciones folcléricas, juntas vecinales)
- Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR)

- Programa Zonas Rezagadas

- SENSITUR (tour operador)

- buocuc

- Centro Cultural Organizarte

- Museo Arqueoldgico de La Serena

- Corporacién de Fomento a la Produccién CORFO

- Centro de Desarrollo de Negocios SERCOTEC - Ovalle

- PRO Chile

- CRDP Corporacién de Desarrollo Productivo Regional
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8.7 OBSERVATORIO

Durante el afio 2024 se registraron 2.091 tickets vendidos, y el ingreso anual fue de $15.659.500. -
8.8 PROGRAMA VETERINARIO MUNICIPAL

A. RESUMEN DE TRABAJO
- Se aprueba la ordenanza municipal presentada en el afio 2023 y se comienza a fiscalizar de manera

presencial, luego de un periodo de dos meses de difusidon de informacién por medio de afiches y
stands informativos.

- Consultas veterinarias gratuitas.

- Ejecucion PTRAC 2023, se postula a esterilizaciéon de 1000 mascotas con y sin duefio financiada por
SUBDERE.

- Campanas de adopcién y reubicacién de animales callejeros.

- Principal enfoque en sector rural.

- Se implementan dardos tranquilizantes como método de captura a caninos callejeros u agresivos

ideales para captura, esterilizacion y reubicacidn.

B. GESTION FINANCIERA

La oficina veterinaria municipal de Combarbal4 en el afio 2024, tuvo un gasto de $ 37.647.763, la anterior

suma se puede apreciar desglosada de acuerdo en la siguiente tabla.

DENOMINACION MONTO M$ %

Botiquin veterinario municipal n°1 $1.7583.40 4,5%
Alimentos para ONG $4.379.200 11,1%
Botiquin veterinario municipal n°2 $2.788.884 7,1%
Material de construccién canil ONG $204.680 0,5%
Servicios sociales $374.999 1.0%
Papeleria $100.000 0.3%
PTRAC 2023 $29.800.000 75,6%
TOTAL $39.406.103 100%

Tabla 35. Gestién Financiera de la Oficina Veterinaria Municipal
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C. GESTIONES REALIZADAS POR EL PROFESIONAL

Consultas veterinarias gratuitas

La oficina veterinaria desde el afio 2022 se esfuerza por brindar un servicio de calidad municipal a las
mascotas de los sectores mdas vulnerables. Es por esto que, tanto adultos mayores y personas del sector
rural o urbano que estén por debajo del 40% mads vulnerable en su ficha social, tienen derecho a consultas

veterinarias gratuitas y todo el servicio que la oficina pueda ofrecer.

COMPARATIVA DE CONSULTAS PERIODO VETERINARIAS 2023 - 2024
CONSULTAS TOTALES REALIZADAS RURAL URBANO
2023 157 111 46

2024 229 180 49
Tabla 36. Comparativa de consultas veterinarias 2023-2024

Zona Urbana
21.4%

Zona Rural
78.6%

Grdfico 6. Distribucion de Consultas Veterinarias 2024
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Operativos Municipales

Durante el afio 2024, 1a Oficina del Médico Veterinario Municipal se adjudicé un proyecto del Programa de
Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia (PTRAC), financiado por el Gobierno a través de la
SUBDERE. Gracias a este fondo de $29.800.000, se han realizado 1.000 esterilizaciones de animales, con
el objetivo de reducir la poblaciéon de animales callejeros y fortalecer la tenencia responsable,

especialmente en el sector rural.

Actualmente, la ejecucion del proyecto ha alcanzado un 90% de avance. Ademads, se encuentra en espera

de aprobacién un nuevo proyecto PTRAC, el cual ampliard los cupos para la esterilizacion de felinos.

Esterilizaciones gestionadas por el profesional veterinario en un intervalo de 3 afios

NUMEROS DE ANIMALES
INTERVALO DE ANO ESTERILIZADOS +
REGISTRO
2018 - 2021 633
2022- actualidad >1336

Tabla 37. Esterilizaciones gestionadas por el profesional veterinario en un intervalo de 3 afios

Otras Actividades

La Oficina del Médico Veterinario Municipal tiene como principal objetivo implementar acciones
preventivas para controlar el crecimiento de la poblacién animal, un desafio que ha ido en aumento a nivel
nacional. Para lograrlo, no basta solo con realizar operativos de esterilizacion, sino que es fundamental

fomentar la educacion y concientizacion sobre la tenencia responsable y el bienestar animal.

Ademads de las charlas y actividades educativas, la oficina ha coordinado en diversas ocasiones jornadas de
adopcion, permitiendo la reubicacion de caninos y felinos en hogares responsables. Estas iniciativas buscan

reducir la poblacién de animales abandonados en la comuna y mejorar su calidad de vida.

Pa gina 132|273



" "CUENTA 20
PUBLICA 2.

= oMt 23

Fotografia. Charlas de Veterinario a adultos mayores.

Como parte de las acciones especiales del afio 2024, y en respuesta al devastador mega incendio que afecté
a la Quinta Regidn, la Oficina Veterinaria Municipal lanz6 una campafa solidaria para recaudar fondos y

brindar apoyo a las mascotas que sufrieron quemaduras graves o quedaron sin hogar.

El conteo de los fondos recaudados se realizo en vivo, garantizando total transparencia para la comunidad.
Ademads, la boleta con el detalle de la recaudacién estd disponible publicamente en la pagina "Oficina

Veterinaria Municipal Combarbala".
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9. DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social tiene como objetivo contribuir a la solucién de los problemas socio- econémicos
que afectan a los habitantes de la Comuna en estado de necesidad manifiesta o carentes de recursos.
Procurando otorgar condiciones que permitan una mejor calidad de vida de las personas y sus familias.

Para ello existen ayudas sociales que son entregadas directamente a los beneficiarios, a fin de aplacar

necesidades presentadas en el momento de la solicitud.

9.1 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

Es unregistro de informacién construido con datos aportados por la Ficha de Proteccién Social, Ficha Social,
El Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares y bases de datos administrativas de diferentes

instituciones estatales.

Este registro Social de Hogares incluye una calificacién Socioeconémica que ubica a cada hogar en uno de

los 07 tramos de ingreso o vulnerabilidad socio-econdmica existente.

El Registro social de Hogares permite apoyar a los distintos procesos de seleccidn de usuarios de beneficios,

prestaciones y programas Sociales.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Coquimbo y la [lustre Municipalidad
de Combarbald el afio 2024 Suscribieron convenio por un monto de $10.330.000.- para la ejecucién y
gestion de las acciones de ingreso, actualizacion, rectificacién y/o complemento de la Informacién

contenidas en el Registro Social de Hogares.

La Municipalidad también suscribié un convenio con la empresa Gasco, quienes otorgaron el beneficio de

descuento para compras a 172 personas.

Actividades Realizadas

TIPO DE PRESTACION CANTIDAD DE ATENCIONES

Atencion de Publico 12.500
Ingreso al RSH 197
Solicitud actualizacién de formulario 2.978
Actualizacion registro administrativo 306
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Rectificacion registro administrativo 00
Complemento de informacién RSH 301
Cartolas RSH 530

Tabla 38. Resumen de Actividades realizadas durante el afio 2024.

9.2 SUBSIDIOS

A. SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Es un aporte estatal mensual para personas de escasos recursos que no acceden a la Asignaciéon Familiar
porque no son trabajadores dependientes afiliados a un sistema previsional. Se entrega por cada causante

el monto de $21.243, reajustable en forma anual.

Son beneficiarios de subsidio Familiar en la Comuna de Combarbald 2.435 personas, ascendiendo a

$51.726.705 gasto mensual por este beneficio.
Pueden ser beneficiarios de Subsidio Unico Familiar:

e Los Menores hasta los 18 afios de edad

e La Madre del menor por el que percibe el Subsidio familiar

e La Mujer Embarazada

e Los deficientes mentales a que se refiere la Ley 18.600 cualquiera sea su edad.

e Losinvalidos cualquiera sea su edad.

Subsidio Unico Familiar otorgados, afio 2024

SUBSIDIO UNICO SUF OTORGADOS TOTAL SUF
FAMILIAR 2024 ACTIVOS
Menor de 18 afios 437 1574
Madre 262 836
Embarazada 10 0
Recien nacido 2 18
Duplo 4 7
Total 714 2435

Tabla 39. Resumen Subsidio Unico Familiar, afio 2024
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B. SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE
AGUAS SERVIDAS

Consiste en el financiamiento mensual, por parte del estado de una parte o porcentaje del pago mensual de
un consumo maximo de 13 metros cibicos de agua potable y servicio de alcantarillado, el que se descuenta
en la boleta que el beneficiario recibe, debiendo éste pagar sélo la diferencia, tanto de la zona urbana como

rural de la Comuna.

Zona Urbano: Existen 3 tramo: de 77%, 50% y 100% este ultimo tramo se asigna a las familias beneficiarias
del subsistema de seguridades y oportunidades (Programa Familias-Programa Vinculos) cubriendo la

totalidad del pago de los primeros 15 metros cubicos del consumo mensual.

Nuevos Subsidios otorgados durante el afio 2024, segin tramo:

TRAMO CANTIDAD

Tramo 1 (77%) 106
Tramo 2 (50%) 306
Tramo 3 (100%) 30
TOTAL 442

Tabla 40. Cantidad de Subsidios otorgados, zona urbana, afio 2024

Zona Rural: Existen 2 tramo (50% y 100%) y al igual que la zona Urbana el tramo del 100% se asigna a

beneficiarios del Subsistema de seguridades y Oportunidades.

Nuevos subsidios otorgados durante el afio 2024, seglin tramo:

TRAMO CANTIDAD

Tramo 1 (77%) 105
Tramo 2 (50%) 317
TOTAL 122

Tabla 41. Cantidad de Subsidios otorgados, zona rural, afio 2024
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9.3 BECAS
A. BECA MUNICIPAL

Es una iniciativa de la Ilustre Municipalidad de Combarbald, cuyo propoésito, es ayudar

econémicamente a los estudiantes de la Comuna en la continuidad de estudios superiores.

La Beca mantenia la suma de $30.000 mensuales y a partir del segundo semestre del 2024, este
monto aumento a $50.000 mensuales. Ademds, y tras aprobacion del concejo Municipal, se logré

incrementar en 15 cupos adicionales aumentando de 210 a 225 becas.

SEMESTRE CANTIDAD ESTUDIANTES APORTE MUNICIPAL

Primer Semestre 223 $33.450.000
Segundo Semestre 212 $53.000.000
Total Aportado $86.450.000

Tabla 42. Resumen Beca Municipal, afio 2024

B. BECA MEJORES PUNTAJES PRUEBA PAES

Tiene como propésito ayudar econémicamente a los 04 estudiantes de la Comuna que obtuvieron los
mejores puntajes en la Prueba de Acceso Educacion Superior PAES, con el objetivo de reconocer y estimular
la continuidad de estudios superiores entregando una ayuda econémica consistente en $100.000 mensuales
a los beneficiarios. En donde en el ano 2024 fueron 03 estudiantes beneficiarios, ya que un estudiante no

continuo con sus estudios superiores. El monto total entregado durante el afio 2024 fue de $3.000.000.-

C. HOGAR ESTUDIANTIL LA SERENA

Los hogares Estudiantiles tienen como propésito proporcionar estadia a estudiantes de la ensefianza

superior que provenga de la Comuna, contribuyendo con la continuidad de estudios superiores.

En el afio 2024, el beneficio de residencia estudiantil fue entregado a 36 estudiantes de la Comuna, 18

Hombres y 18 Mujeres.

9.4 AYUDAS SOCIALES
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Destinado a cubrir necesidades manifestadas por los solicitantes, dentro de ellas se encuentran: adquisicion

de medicamentos, alimentacion especial, servicios funerarios, servicios bdsicos, cancelacién de exdmenes

médicos, medicamentos entre otros.

Enero $3.040.820
Febrero $2.331.824
Marzo $3.619.814
Abril $2.639.414
Mayo $3.092.582
Junio $2.667.600
Julio $3.801.450
Agosto $3.645.380
Septiembre $3.335.115
Octubre $4.489.200
Noviembre $2.711.300
Diciembre $2.143.090
TOTAL $37.517.589

Tabla 43. Resumen ayuda en dinero afio 2024

B. CANASTAS FAMILIARES

Durante el afio 2024 se realiza adquisicion de un total de $600 canastas familiares, distribuidas durante los

meses de mayo a diciembre de 2024.

CANTIDAD MONTO FECHA DE ADQUISICION

600 cajas de alimentos $29.440.362 mayo hasta 31 de diciembre del
2024

Tabla 44. Resumen ayuda de canastas familiares afio 2024
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C. AYUDA EN PASAJES

Ala Ciudad de Ovalle, La Serena, Coquimbo y Santiago otorgada por demanda espontanea de los solicitantes,
principalmente para dar cumplimientos a tramites de Salud. A continuaciéon, resumen de los montos totales

entregados en ayuda en la compra de pasajes para traslado a las ciudades de Ovalle, La Serena, Coquimbo y

Santiago.
o oo
Enero $436.000
Febrero $566.000
Marzo $740.000
Abril $738.000
Mayo $664.000
Junio $390.000
Julio $942.000
Agosto $750.000
Septiembre $456.000
Octubre $991.960
Noviembre $836.000
Diciembre $594.750
Total $8.104.710

Tabla 45. Resumen de ayudas en pasajes

D. PANALES

Destinados a disminuir el costo total en pafales que deben incurrir mensualmente pacientes que requieren

a diario de dicho insumo.

DETALLE MONTO

483 Und. paquetes de Pafales entregados de enero a $4.679.215
diciembre.

Tabla 46. Entrega de pafiales
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E. SUPLEMENTOS NUTRICIONALES

CANTIDAD MONTO

486 tarros de suplementos nutricionales entregados  $ 10.669.230

desde a enero a diciembre.

Tabla 47. Entrega de suplementos nutricionales

F. MATERIALES DE CONSTRUCCION

Destinados directamente a mejorar las condiciones de habitabilidad que presentan los habitantes de la

Comuna.
, UNIDADES
ITEM
ENTREGADAS
Vulcanita 600
Internit 500
$29.403.816
Cemento 959
Zinc 1000
Mat. Eléctricos $2.014.451
Otros $6.685.610
Total $38.103.877

Tabla 48. Entrega de materiales de construccién

G. TRASLADOS DE PACIENTES DIALIZADOS

Se trasladaron 05 personas a la ciudad de Ovalle, 3 veces por semana desde enero a diciembre de 2024 y se

trasladaron 05 personas a la ciudad de Illapel, 3 veces por semana desde octubre de diciembre de 2024.

Ovalle:
.
Enero $1.885.000
Febrero $1.885.000
Marzo $1.885.000
Abril $1.885.000
Mayo $1.885.000
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Junio $1.885.000
Julio $1.885.000
Agosto $1.885.000
Septiembre $1.740.000
Octubre $2.030.000
Noviembre $1.885.000
Diciembre $1.885.000
Total $22.620.000

Tabla 49. Traslado de pacientes dializados a la ciudad de Ovalle

Illapel:

s T oo
Octubre $1.612.000
Noviembre $1.820.000
Diciembre $1.820.000
Total $5.252.000

Tabla 50. Traslado de pacientes dializados a la ciudad de Illapel

H. SERVICIO DE LIMPIA FOSAS

El servicio de Limpia Fosa fue entregado a nivel Comunal, considerando un total de 244 beneficiarios.

El acceso a dicho servicio tiene un costo de $70.000 a los distintos sectores rurales de la Comuna por familia,
cifra cancelada de manera conjunta entre los usuarios, quienes aportan $15.000 y la I. Municipalidad quien

cancela el restante.

A continuacién, se detallan los trabajos en realizados en las distintas localidades, destacados el impacto
logrado en los sectores de: La Colorada, La Ligua, Media Luna, La Isla, Barrancas, El Chineo, San Marcos, El

Soruco, El Algarrobal, Calle Esmeralda, Pama Abajo, Las Tinajas.

Locauoap | NTOTALDE | COSTO | COSTODEL | ey | TOTAL
MUNICIPAL
LA COLORADA 15 70.000 1.050.000 55.000 825.000
LA LIGUA 96 70.000 6.720.000 55.000 5.280.000
MEDIA LUNA 15 70.000 1.050.000 55.000 825.000
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LA ISLA 8 70.000 560.000 55.000 440.000
BARRANCAS 28 70.000 1.960.000 55.000 1.540.000
EL CHINEO 1 70.000 70.000 55.000 55.000
SAN MARCOS 15 70.000 1.050.000 55.000 825.000
EL SORUCO 20 70.000 1.400.000 55.000 1.100.000
EL ALGARROBAL 1 70.000 70.000 55.000 55.000
CALLE ESMERALDA 1 70.000 70.000 55.000 55.000
PAMA ABAJO 1 70.000 70.000 55.000 55.000
LAS TINAJAS 43 70.000 3.010.000 55.000 2.365.000
TOTAL 17.080.000 13.420.000

Tabla 51. Resumen de costos de servicio de limpia fosas 2024.

9.5 PROGRAMAS

A. PROGRAMA VINCULOS

Objetivo

El programa Vinculos forma parte de las politicas publicas orientadas a las personas mayores del pais,
promoviendo el ejercicio de sus derechos y su participaciéon activa en redes, reforzando la valorizacién de
esta etapa. Su objetivo es la generacién de condiciones que permitan a las personas mayores alcanzar
mejores condiciones de vida mediante el acceso a prestaciones sociales e integracién a la red comunitaria

de promocidn y proteccién social, promoviendo su autonomia y participacién social.
Intervencion

e Diagndstico: Proceso mediante el cual se identifica cudles son las capacidades, necesidades y
recursos de cada Persona Mayor, para luego iniciar su intervencion integral.

e Acompafiamiento Integral con Enfoque ocupacional: Se extiende por 24 meses, y su objetivo es
apoyar a personas mayores a modificar practicas para mejorar la seguridad y bienestar integral de
cada uno, se instala sobre dos pilares fundamentales: Proteccién Social y la promocién de los
derechos humanos en la vejez, promoviendo la autonomia, la vinculacién desde la perspectiva de

la participacidn social y el fortalecimiento de la ocupacion.
Dimensiones que interviene:

- Ocupacion
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- Autonomia

- Vinculaciéon

- Ingresos

- Salud

- Vivienda y entorno

- Educaciény cultura
Personas Mayores Atendidas
Se realiz6 intervencion a 65 personas mayores domiciliados en el sector rural y urbano de la Comuna.
Potenciales Beneficios

Los beneficiarios podran recibir las siguientes prestaciones monetarias no postulables,

e Bono de Proteccion: Este bono se entrega para facilitar la participacién de los usuarios en los
programas de Chile Seguridades y Oportunidades y es de libre disposicion siendo una contribucién
al ingreso de las familias y de las personas.

- Los primeros 6 meses el bono asciende a $21.823.-
-  Desde el mes 7 al mes 12, el bono es de $16.608.-
- Desde el mes 13 al mes 18 el bono es de $11.419.-

- Desde el mes 19 al 24 el bono es de $21.823.-

e Aporte Familiar permanente: Este bono se entrega a cada uno de las Personas Mayores, que
participan del Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional: cuyo monto es de $61.793.-

y se paga durante el mes de Marzo.

Personas Mayores que participaron en Programas Anexos

e Habitabilidad: 1 usuario

e Autoconsumo: 3 usuarios
Talleres

Se realizaron 10 talleres correspondientes al acompafiamiento, dirigidos a cada uno de las personas
mayores beneficiarias del Programa Vinculos, cuyas tematicas abordadas dentro de los talleres, fueron Salud
y Autocuidado, Promoviendo el buen trato, Relacion con el entorno, Salud preventiva, Educaciéon Financiera,

Participamos para tener una mejor salud, Protagonistas de nuestro cambio, y Actividades recreativas.
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Fotografias. Actividades de Programa Vinculo

B. PROGRAMA APOYO A LAS FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO

Es un convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia con nuestra Municipalidad que busca
contribuir a aumentar la disponibilidad y diversidad de alimentos saludables a las familias mas vulnerables
de la Comuna, objetivo mediante la Educacién y la entrega de tecnologias que permitan desarrollar la

autoprovision familiar y con ello mejorar su calidad de vida.

Recursos
Convenio Programa $12.750.000
Monto Aporte Local $4.850.000
Total Programa $17.600.000

Tabla 52. Recursos Programa Apoyo a las Familias para el Autoconsumo.
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Conformacion del Programa

DERIVADOS DESDE CANTIDAD DE

FAMILIAS

Programa Familias
Programa Vinculos 03
Total 15

Tabla 53. Conformacion del Programa

La inversion por familia en el afio 2024 fue de $ 561.000.-

Galaxy ATZ

Fotografia. Actividades Programa Apoyo a las Familias para el Autoconsumo

C. PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

A través de este programa, se presta apoyo integral a familias y personas, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las dimensiones: salud, educacidn, trabajo, ingresos

y vivienda y entorno.

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades que es parte del Sistema

Intersectorial de Proteccion Social, que dirige el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Apoyos Entregados Por El Programa

Diagnostico de la situacion actual de la familia al momento de iniciar su intervencioén, para acordar un Plan

de Intervencién Familiar.

Dependiendo del diagnéstico inicial se implementan una o dos lineas de acompafiamiento para cada familia,

el que es realizado por un profesional del 4rea social (Trabajadoras Sociales):
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Linea de Acompafiamiento Psicosocial: Esta linea se implementa para todas las familias

participantes y consiste en un acompafamiento a la familia en su conjunto para mejorar su calidad
de vida en las areas de salud, educacion, trabajo, ingresos, vivienda y entorno.

Linea de Acompafiamiento Integral Psicosocial y Sociolaboral: Ademds del acompafhamiento
psicosocial se realiza un acompafiamiento especifico sociolaboral a 1 o 2 integrantes del grupo

familiar para la generacién y desarrollo de un Plan Laboral.

Asignacién de Transferencias monetarias, que consisten en:

Bonos y Subsidios No condicionantes:

- Subsidio Al Pago Electrénico: Es un subsidio de $700 para cubrir costos de 2 giros o retiro de
dinero y emision de 1 cartola de cuenta bancaria destinada al pago de beneficios sociales del
Estado.

- Bono de Proteccion: Es un beneficio destinado a los participantes del Programa al que no es
necesario postular. Su Unico requisito es haber aceptado la invitacién a participar de uno de

los programas de Seguridades y Oportunidades. ($22.674).

Bonos Condicionantes:

- Bono Base Familiar: Es un beneficio monetario mensual variable que se entrega a las familias
del programa y que su ingreso per cdpita mensual sea inferior al valor de la linea de extrema
pobreza.

- Bono control nifio sano: Beneficio monetario mensual que se entrega a las familias que en su
composicion familiar tienen integrantes menores de 6 afios y que acrediten tener los controles
de nifio al dia y que reciban el bono base. ($11.000).

- Bono asistencia escolar: Es un beneficio que se entrega a las familias que en su composicién
familiar tienen integrantes entre los 6 y 18 afios, que cumplan con un porcentaje de asistencia
escolar mensual superior o igual al 85% y que reciban el bono base. ($11.000).

- Bono por Formalizacién: Beneficio monetario que se entrega por una sola vez a las personas
que acrediten registrar al menos cuatro cotizaciones continuas para salud y pensién.
($279.689).

- Bono por logro Graduacién de Ensefianza Media: Beneficio monetario que se entrega por una
sola vez a las personas que finalicen cuarto medio en modalidad de educacién de adultos.
($69.902)

- Bono por Esfuerzo Logro Escolar: es una prestacién monetaria que se otorga una vez al afio
destinado a familias que pertenezcan al 30% mads vulnerable de la poblacién y que tengan

entre sus integrantes a personas que hayan cursado entre 5° basico y 4° medio y que se
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encuentren dentro del 30% de mejor rendimiento. (varia entre los $78.642 y los $47.787 por

tramo).

e Bonos y Subsidios de acceso Universal:

- Subsidio Al Empleo De La Mujer: Transferencia monetaria dirigida a las mujeres trabajadoras,
dependientes e independientes con sus cotizaciones al dia, éstas deben tener entre 25 y 59
afios y 11 meses de edad, y pertenecer al 40% mas vulnerable de la poblacién segtin Registro
Social de Hogares.

- Subsidio al Empleo Joven: Esta dirigido a trabajadores dependientes e independientes, que
tengan cotizaciones al dia, pertenezcan al 40% mads vulnerable de la poblacién segtin Registro
Social de Hogares, y que se encuentren entre las edades de 18 y 25 afios.

- Subsidio Al Pago Del Consumo De Agua Potable Y Servicio De Alcantarillado De Aguas Servidas
(SAP): Consiste en el financiamiento por parte del Estado, de un porcentaje del pago mensual
de un consumo de hasta 15 m® de agua potable y alcantarillado de los residentes de sector
urbano o sector rural del pais. Para las familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades
el subsidio se aplica al 100% de los primeros 15 m® consumidos.

- Subsidio De Discapacidad Mental: Es un Subsidio de ayuda econdmica mensual destinados a
discapacitados mentales menores de 18 afios de edad, carentes de recursos que cuentan con
resolucion por parte del COMPIN.

- Aporte Familiar Permanente: Comtinmente conocido como Bono Marzo es un beneficio
monetario que se entrega anualmente a todas las familias de menores ingresos que cumplan
los requisitos de pago de asignacion familiar, subsidio unico familiar y Familias pertenecientes
del Subsistema de Seguridades.

- Pensiéon Basica Solidaria de Invalidez: Es un beneficio monetario que se entrega
mensualmente a todas las personas mayores de 18 afios y menores de 65 afios que hayan sido
declaradas con invalidez por las Comisiones Médicas y que no tienen derecho a una pensiéon
en alglin régimen previsional.

- Subsidio Familiar (SUF): Consiste en una ayuda econémica mensual que el Estado entrega a
las madres, padres o tutores que no cuentan con prevision social y que tienen a su cargo a
menores de hasta 18 afios e invalidos y discapacitados mentales de cualquier edad, y que
solicitan este beneficio por no contar con recursos suficientes para su mantencion.

- Subsidio Unico Familiar Duplo: Es un beneficio que estd dirigido a los menores de 0 a 18 afios,
que presenten discapacidad fisica y que estén dentro del 20% de menores ingresos del

Registro Social de Hogares.
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- Subsidio Maternal: Es un beneficio que entrega un monto en dinero que se paga en reemplazo

delarentay cuando cumplan los requisitos establecidos en la ley y tengan derecho a la licencia
médica.
- Bono Bodas de Oro: Es un beneficio econémico que se otorga a parejas que demuestren 50

afios de matrimonio, y cumplan con los requisitos establecidos por la ley.

Convenios

Para poder ejecutar el Programa de Acompafiamiento Integral en la comuna de Combarbala, se firma un
convenio de transferencias de recursos, entre las partes Fondo de Solidaridad de Inversién Social (FOSIS) e
[lustre Municipalidad de Combarbala. El monto equivalente por diferentes convenios y totalidad entre

ambos fue de $27.321.600.-
Cobertura

La cobertura anual trazada a intervenir por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia afio 2024,
corresponde a un total de 60 Familias vulnerables catalogadas en el tramo del 40% seguin Registro Social de

Hogares (RSH).

Activacion de Redes

En relacion al trabajo desarrollado con las familias, es importante poder activar redes territoriales,
comunales e institucionales, con el fin acercar a las familias a diferentes redes que puedan ser de utilidad

para mejorar su situacién de calidad de vida y bienestar familiar.

De acuerdo a lo sefialado es que, en el periodo del afio 2024, se realiz6 activacidn de las siguientes redes a

nivel comunal y regional, las cuales se mencionan a continuacién:

e Servicio de Cooperacion Técnica SERCOTEC: Se realiza inscripcién de usuarios (as) a cursos de
capacitacion laboral y emprendimiento profesional de acuerdo a intereses personales; se envia
programacion mensual con entrega de informacion de fechas y tipos de cursos que la institucion
entrega.

e Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral OMIL: Ofertas Laborales, cursos, capacitaciones y
derivaciones de usuarios para ser inscritos en BNE.

e Programa Pro empleo: Se realiza coordinacién y derivacién de usuarios, con resultados exitosos.

e Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE: Se informa a las familias oferta programaética

de cursos disponibles, en modalidad online a los cuales, por la geografia y limitada conectividad, no
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es accesible para algunas familias. También se realizan postulaciones a Subsidio Empleo Joven y

Bono Mujer Trabajadora. Se postula a becas laborales para usuarios preferentes del programa.

e Programa Mujeres jefas de Hogar: Se realizaron coordinaciones para inscripcién de usuarias del
programa.

e Chile Atiende, IPS, AFP, COMPIN: Solicitud de Pensién de Invalidez, Solicitud de Pension Basica
Solidaria de Vejez, Postulacién a IFE laboral.

e Oficina Municipal: Solicitud de Subsidio de discapacidad mental y Pensién Basica Solidaria Vejez.

e Oficina de Desarrollo Econémico Local ODEL: Informaciéon de cursos y programas de
fortalecimiento de negocios.

e Triple P: Derivacion de casos, seguimiento de casos y talleres para usuarios (as) del Programa
Familias.

e Departamento de Salud Municipal DESAM:
Se gestiona con el departamento de salud, el seguimiento de Control de Nifio Sano en meses
anteriores a la acreditacion para regularizar los bonos del programa.
Se realiza derivacion de usuarios con dependencia y sus cuidadores para participar en instancias
colectivas e informaticas.
Se realiza solicitud de alimentacién complementaria para usuarios que cumplen requisitos.

e Solicitud de credenciales de discapacidad.

o Hospital de Combarbald y Hospital de Ovalle: Red activa para derivacién de casos.

e Oficina de Discapacidad: Se deriva a usuarios con discapacidad y a sus cuidadores para que
participen de talleres comunitarios.

e Oficina de mediacién familiar: Se deriva a usuarios por orientaciéon de pensiéon de alimentos y
cuidado personal de NNA.

e Departamento Social: Co-aporte para exdmenes médicos, pasajes y combustible para asistir a hora
médica, servicio de fosa séptica y evaluaciéon para media agua.

e Educacién Municipal: Gestién de beca Municipal y centro de estadias.

e Junta Nacional de Auxilio Escolar y Bacas JUNAEB: Programa de residencias familiares
estudiantiles.

e Oficina de la Vivienda Municipal: Procesos de postulaciéon a vivienda, postulacion de subsidio
mejoramiento y ampliacidn, inicio de proyecto sobre subsidio rural DS-10 y derivacién de usuarios
a piloto de condominio de vivienda social.

e Consultora AIC Arquitectura Ingenieria & Construccién SPA: Ingreso de familias para postulacion
al subsidio rural DS-10 y Subsidio de Mejoramiento y Ampliacién DS-27.

e Oficina de Emergencia: Solicitud agua potable por camioén aljibe y copa de almacenamiento.

e Oficina De Subsidio de Agua Potable: Derivacién de casos para SAP.
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e Posta Rural de El Sauce: Derivacién de casos atenciéon médica.
e Posta Rural de San Marcos: Derivacion de casos atenciéon médica, salud mental, evaluaciéon PACAM.
e INDAP: Derivacion por evaluacién de usuarios. -

e PRODEMU: Oferta de beneficios 2024.-

Acceso a lineas de financiamientos para emprendimientos FOSIS

e Programa Emprendamos semilla: 18 usuarias beneficiadas de proyectos para fortalecer ideas de
negocios y emprendimientos con ingresos precarios, donde se adjudicaron $7.740.000

(adquisicion de insumos y equipamiento).

Programas del Subsistema Seguridades y Oportunidades

e Programa Habitabilidad: 5 familias beneficiadas con soluciones constructivas para mejorar
infraestructura de la vivienda; como servicios basicos, entorno residencial y equipamiento
doméstico. Ademas de acceder a asesorias familiares en el ambito de vida saludable y de uso y
autocuidado de la vivienda.

e Programa Autoconsumo: 15 familias beneficiadas con apoyo en tecnologias para la produccion,
procesamiento, preparacion o preservacion de alimentos, ademds de asesoria técnica; monto por

familia aproximado de $510.000 y un total de $7.650.000.-

Fotografias. Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades
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D. PROGRAMA HABITABILIDAD

Busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la familia en su vivienda y entornos entregando
soluciones habitacionales como construccion de moédulos, reparaciéon de techos, paredes y pisos,

implementacion de espacios de estar y entrega de equipamiento de bienes -muebles para el hogar.

Ademas, trabajar en la motivacién con las familias para desarrollar conductas que generen y mantengan

hébitos saludables en la vivienda.

El Programa actualmente se encuentra en ejecuciéon de las obras constructivas las cuales beneficia a 06

familias derivadas de los Programas:

- Programa Familias

- Programa Vinculos

Durante la ejecucidn del programa se realizaron 4 asesorias familiares con cada familia, ademas de un 1

taller grupal.

Coordinacién con redes comunales para resolver distintas inquietudes y solicitudes de las familias tales

como: Direccién de Obras, oficina de emergencia, DIDECO, Chile Crece Contigo, Departamento Social etc.

En esta convocatoria se estan beneficiando a 06 familias del sector rural de la Comuna, realizando 08

intervenciones aprox. por cada familia.

ITEM MONTO

Monto trasferido por convenio $33.816.000
Monto aporte Municipal $5.998.000
Monto Total Programa $39.814.000

Tabla 54. Recursos Programa Habitabilidad afio 2024.
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Fotografias. Resultados Programa Habitabilidad, afio 2024.

E. OFICINA LOCAL DE LA NINEZ COMBARBALA

La Oficina Local de la nifiez es una institucion creada y regulada por la Ley N° 21.430 sobre Garantias y
Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia establece un estatuto de proteccidn para los
nifios, nifias y adolescentes en Chile y que, desde el articulo 65 y siguientes del referido texto normativo se
establecen sus funciones y atribuciones sin perjuicio de que la referida ley vino a modificar distintas
disposiciones legales tal como la Ley N° 18.695 Organica de Municipalidades que, en su articulo 4° se
incorpord el literal m) el cual sefiala como funcién de toda municipalidad “La promocién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la proteccién general de los

mismos”

Cobertura

La cobertura de la Oficina Local de la Nifiez es de caracter universal, no estando limitada a un nimero de
plazas, cantidad de gestiéon de NNA u/o cualquier otra delimitacién que se sefiale, sin perjuicio de ello, como
ente derivador estd sujeta a las condiciones propias de la realidad local y oferta programatica en donde esta

esté instalada.

Atenciones
Actualmente hasta la fecha de hoy siendo 14 de abril de 2025 esta Oficina Local de la Nifiez ha realizado 151
atenciones sociales que cuentan con verificadores, dentro de las cuales cabe precisar que se incluyen a NNA

que han asistido a talleres, charlas y/o encuentros organizados entre la Oficina Local de La Nifiez y los 3
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principales establecimientos educacionales de la Comuna de Combarbald tales como: Escuela América,

Liceo Bicentenario Samuel Roman Rojas, y Colegio San Francisco de Borja.
Ademas, se incluyen talleres hacia el profesorado, y reuniéon con los directores de los distintos

establecimientos rurales de la comuna de Combarbala.

Presupuesto
Actualmente en virtud del Convenio entre la Subsecretaria de la Nifiez con la Ilustre Municipalidad de
Combarbala es de $37.135.800 (treinta y siete millones ciento treinta y cinco mil ochocientos pesos),

recursos que fueron transferidos en una sola cuota la cual se hizo efectiva el dia 15 de octubre de 2024.

F. PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA'Y COMPETENCIAS PARENTALES (TRIPLE P)

El Programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales- Triple P, es un sistema de apoyo a los padres,
madres y familias, disefiado para prevenir y tratar los problemas conductuales y emocionales en nifios,

nifias y adolescentes.

Objetivo
Su objetivo es prevenir los problemas en la familia, el colegio y la comunidad antes de que aparezcan y crear

ambientes familiares que estimule a los nifios, nifias y adolescentes a desarrollar su potencial.

Cobertura
La cobertura asignada para el afio 2024 fue de 320 familias intervenidas en diferentes niveles del Programa;

de lo cual existi6 un alcance efectivo de 282 familias, lo que equivale a un 88% de la cobertura solicitada.

-

WG i )

.

Fotografias. Actividades Programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales
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G. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS (PRLAC)

Objetivo del programa
El programa Red Local de Apoyos y Cuidados tiene como objetivo disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial
de la diada, en tanto, que la persona en situaciéon de dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de

funcionalidad, y cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga.

Descripcion

Los beneficiarios son personas en situaciéon de dependencia funcional moderada o severa de todas las
edades y sus cuidadores principales, que se encuentran dentro del 60% mas vulnerables segun la CSE del
RSH.

Los objetivos y prestaciones de los componentes

Componente N°1, Plan de Cuidado: generar una guia de intervencién para mejorar el bienestar
biopsicosocial de la diada del cuidado, a partir del levantamiento de necesidades de apoyos. Evaluar el nivel
de dependencia y determinadas necesidades de apoyos y cuidados de los beneficiarios.

Componente N°2, servicios de atenciéon domiciliaria: proveer de servicios basicos en el domicilio de la diada
contribuyendo a disminuir la sobrecarga del cuidador/a principal y mejorando las condiciones de atenci6n
de la persona en situacién de dependencia funcional.

Componente N°3, servicios especializados: Otorgar bienes o servicios especializados, que se adapten a las

necesidades particulares de la diada, complementando la oferta local existente.

Alcance
Actualmente, el programa red de apoyos y cuidados se ejecuta, en la comuna de Combarbal4, como una
comuna tipo A, realizando intervenciones en el sector rural y urbano a 15 diadas seglin sus necesidades,

siendo beneficiarios de atencién de servicios especializados, adaptaciones a la vivienda y ayudas técnicas.

Presupuesto
El presupuesto destinado a este programa, para el periodo mayo 2024 / mayo 2025 es:

ITEM MONTO

ftem Plan de Cuidados $18.621.520
Servicios de Atencién Domiciliaria $0
ftem Servicios Especializados $12.742.500
Total $31.094.020

Tabla 55. Presupuesto Programa PRLAC
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Actividades Relevantes

Algunas de las actividades relevantes que se han realizado como parte del programa son:

Formacién Mesa de Trabajo PRLAC:

Coordinador y Trabajador Social del Centro Diurno del Adulto Mayor (CEDAM)

Coordinador Oficina del Adulto Mayor

Técnico del Departamento de Obras Municipales (DOM)

Encargado de Pacientes con Dependencia Severa del Departamento de Salud Municipal (DESAM)
Ejecutiva de Atencién al Publico y Orientador Laboral de la Oficina Municipal de Informacién
Laboral (OMIL)

Director del Hospital de Combarbala

Encargada del sistema del Registro Social de Hogares (RSH)

Alcaldia de Combarbala

Coordinadora de la Oficina de la Discapacidad

Direccién de desarrollo Comunitario (DIDECO)

Encargada de Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC)

Reunidon mensual de la Mesa de Trabajo PRLAC.

Trabajo de Intervencion a las Diadas (Paciente con dependencia severa o moderada y su cuidador
principal)

Contratacion de Psicéloga y Terapeuta Ocupacional para intervencion de las diadas.

Visitas en Terreno a cada una de las diadas.

Conmemoracién del Dia Mundial del Sindrome de Down en escuela América.

Conmemoracién del Dia de la Mujer.

Formacion de un registro con candidatos en lista de espera.

Organizacién de Capacitacién en “Tipos de Demencia” dirigida a la Mesa de Trabajo.

Participacién en Curso de “Atencion Preferente para Personas Cuidadoras desde una Perspectiva
de Derecho y Género”.

Participacién en Capacitacién Inicial del Programa PRLAC, dictada por Chile Cuida.

Organizacién de Taller de “Apresto Laboral - Tépico: Herramientas Socioemocionales desde el rol
del cuidador” dictado por la OMIL.

Compra de Baul de Cuidados para Terapia Ocupacional que contiene material didactico para
intervencion con las diadas.

Creacion de Sala de espera PRLAC en las dependencias de la Oficina de la Discapacidad.

Entrega de Portafolio PRLAC
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- Participacién en Jornada para Cuidadores organizado por Chile Cuida con visita de autoridades

regionales
- Adaptacién de accesos en viviendas de usuarios

- Elaboracion de Material de Difusion
H. MODALIDADES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (MADIS)

El programa “Modalidad de apoyo al desarrollo infantil de nifios y nifias en situacién de discapacidad
“(MADID) entrega atenciones de dupla (Fonoaudiologia y terapia ocupacional) para nifios de 0 a 9 afios de
edad que tengan un diagnéstico de alguna condicién o en sospeche/ descarte de este, actualmente nos

encontramos con nuestra sala de atencién ubicada en calle Valdivia 279.

MODALIDAD MONTO

Modalidad Discapacidad $19.743.333
Modalidad Biopsicosocial $5.921.667

Tabla 56. Presupuesto MADIS

Elafio 2024 se cerr6 el programa con una cobertura de 56 nifios en atencién de forma presencial, abarcando

el sector rural como urbano de la comuna.
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10. OMIL - ODEL - PRODESAL - PADIS

10.1 OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La OMIL es un organismo técnico que tiene por misidn, establecer una coordinacién entre la oferta y
demanda de trabajo existente en la comuna. Para ello otorga informacion y orientacién en materia de

empleo, tanto a los empleadores como a los usuarios/as en bisqueda de empleo.

A. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

e Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y demanda de trabajo,
estableciendo condiciones de operacién (recursos humanos, fisicos y tecnoldégicos) adecuados
para un sistema de intermediacién laboral.

e Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercién de los/as beneficiarios/as.

e Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial.

B. TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA OMIL ANO 2024

Mediante la aprobacién del convenio FOMIL afo 2024 por SENCE e Ilustre Municipalidad de

Combarbald se transfirieron $32.600.000.- desglosado de acuerdo con la siguiente tabla.

DENOMINACION MONTO M$

Movilizacién 1.000.000 3%
Difusién y Marketing 1.000.000 3%
Servicio de Imprenta 100.000 0.3%
Material de Oficina 650.200 2,1%
Insumo de Talleres 650.000 2%
Arreglo de Infraestructura 140.000 0.4%
Actividades de Intermediacién Laboral 1.200.000 3.7%
Honorarios Profesionales del Programa 27.859.800 85,5%
Transferencia Total 32.600.000 100%

Tabla 57. Recursos Programa OMIL 2024
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Honorarios Profesionales del Programa

) Actividades de Intermediacién Laboral
@ Arreglo de Infraestructura
@ Insumo de Talleres @ Material de Oficina
@ Servicio de Imprenta @ Difusién y Marketing

@ Movilizacion

Grdfico 7. Transferencia de recursos Programa OMIL 2024

C. APORTE RECURSOS FINANCIEROS MUNICIPALES A OMIL COMBARBALA 2024

En el afio 2024 la municipalidad de Combarbal4 realizé un gasto por un total de M$ 8.068.568

DENOMINACION MONTO M$ %

Gastos Personal De Oficina OMIL 6.764.568 84%
Viatico 554.000 7%
Movilizacion Por Traslado de Personal de Oficina 750.000 9%
Total 8.068.568 100%

Tabla 58. Aporte de recursos financieros municipales a OMIL.

GASTOS PERSONAL DE OFICINA OMIL
@ VIATICO

@ MOVILIZACION POR TRASLADO DE PERSONAL D

Grdfico 8. Recursos municipales otorgados a OMIL
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D. PLAN DE TRABAJO ANO 2024

ACCIONES DE GESTION METAS CUMPLIDO

Vinculacién laboral 150 198
Encuentro empresarial 1 2
Talleres de apresto laboral 10 12
Reuniones de coordinacion 10 10
Boletines informativos 12 12
Contacto empresas 45 52
Difusiones radiales de ofertas laborales, cursos de capacitacion y

beneficios SENCE : 10
Orientaciones laborales 471 450
Atendidos por OMIL 800 1.159
Evaluaciones Funcionales 5 5
Acciones de Inclusién 2 2
Analisis de puestos de trabajo 4 4

Tabla 59. Plan de trabajo afio 2024.

E. ALIANZASY CAPACITACIONES 2024

e Gestidn de alianza con OTEC SK Capacitacion, Grupo Sigdo Koppers, para la ejecucion de 7 cursos
de capacitacién. 182 usuarios(as), inscritos para realiza curso y 116 usuarios(as) aprobadas y
certificadas a nivel

e Gestion de la OMIL, en la que se adjudicaron 2 cursos de capacitacion en el area de cocina y
soldadura con un nimero de 40 usuarios.

e Apoyo en procesos de seleccién de personal interno

e Ejecucién de 3 talleres de aprestos laborales educativos a los establecimientos Liceo Samuel
Roman Rojas y Colegio San Francisco de Borja

¢ Trabajo intersectorial con las distintas redes comunales.

F. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

e Participacién en actividades y encuentros organizados por SENCE regiéon de Coquimbo.
e Participacién en entrevistas radiales y medios de prensa provincial y regional, a fin de informar a

la comunidad sobre las actividades, gestiones y servicios otorgados por OMIL.
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¢ Entrega de informacion y orientacién a usuarios sobre Programas de capacitacion online de

SENCE y subsidios al empleo.
e Acciones de Inclusidn con personas en situacion de discapacidad y adultos mayores.

¢ Dialogo participativo con organizaciones sociales de la comuna

10.2 OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los emprendedores, micro, pequefios y medianos
empresarios de la comuna de Combarbala de acuerdo con el PLADECO, a través del fortalecimiento de la
base productiva y comercial de sus actividades econdmicas, en base a la matriz productiva existente en la

comuna.

A. COORDINACION DE FERIAS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS LOCALES

Durante el afio 2024, la Oficina de Desarrollo Econémico Local, en coordinacién con distintas unidades
municipales, gestioné y apoyd la realizaciéon de importantes actividades destinadas a promover el

emprendimiento local y el comercio:

e Feria Nocturna Comunal.
e Expo Combarbala.
e Feria Navideria.

e Feria del Dia de los Artesanos.

Estas instancias permitieron a artesanos, productores y emprendedores locales visibilizar su trabajo,

fomentar ventas y establecer redes de colaboracidn con el entorno.

o S

* s EXPO
'Fel'la DIA INTERNACIONAL
DEL ARTESANO Y LA ARTESANA

° Plaza de

{VEN A DISFRUTAR DE LA FERIA Armas,
NOCTURNA DE VERANO EN Combarbals

COMBARBALA! 29 Martes 19 de
EMPRENDIMIENTOS, " marzo.
ARTESANIAS, JUEGOS, MUSICA
EN VIVO ;Y MUCHO MAS! @ 153021930
horas.

Fotografias. Folletos de actividades organizadas por ODEL
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B. APOYO A EMPRENDEDORES EN FONDOS CONCURSABLES

La oficina brindé acompafiamiento técnico y administrativo a personas interesadas en postular a programas
de financiamiento publico, apoyando tanto la formulacién de proyectos como su ejecucion, en las siguientes

lineas:

e FOSIS (Yo Emprendo, Yo Trabajo).
e SERCOTEC (Capital Semilla y abeja, Crece).
e Programa PAMAR Mineria.

Esto se tradujo en la atencidon directa a postulantes, revision de antecedentes, elaboracidn de presupuestos

y seguimiento de proyectos seleccionados.

10.3 PROGRAMA PRODESAL - PADIS

Como contraparte municipal en los convenios vigentes con INDAP (2024-2025), la Oficina
particip6 activamente en la implementacion de actividades técnico-productivas y de
mejoramiento de condiciones de vida en el territorio. Entre las principales acciones ejecutadas se

destacan:

e Dias de Campo Tematicos, con foco en transferencia de conocimientos agropecuarios.
e Visitas Tecnoldgicas:
- Productores olivicolas visitaron el Valle de Huasco.
- Crianceros caprinos realizaron gira técnica al Valle del Elqui.
e Operativo Veterinario Comunal, dirigido a usuarios/as de ambos programas.
o Expo PRODESAL-PADIS, coordinacién y ejecucidn con presencia de stands informativos, y
una demostracion practica de produccién de almacigos.
e Elaboracion y entrega de Reporte de Heladas, obtenido desde la Estacion Meteoroldgica

de El Durazno, util para la toma de decisiones productivas por parte de agricultores.
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11. DIRECCION DE TRANSITO - ASEO Y ORNATO

11.1 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Dentro de las atribuciones de las municipalidades, les corresponde aplicar las disposiciones sobre
Transporte Publico dentro de la comuna, conforme a las disposiciones que sefiala la ley y normas técnicas
de caracter general que dicta el ministerio respectivo, de la misma forma, el municipio desarrolla

directamente o con otros organismos del Estado, funciones relacionadas con el transporte y transito.

A. GESTION EN LICENCIAS DE CONDUCIR

Este departamento se rige por las normas de la Ley N2 18.290, 19.495,19.710 y 20.080 ademas de los
Decretos N2 170 “Reglamento para otorgar licencias de Conducir.” y decreto N2 97 “Reglamento para obtener

autorizacion de otorgar licencias de Conductor.”

Durante el afio 2024, este Departamento de Transito recaudé por concepto de derecho en Licencia de
Conducir y otros la suma de $77.520.650. - a las arcas municipales, el detalle de los servicios prestado se

adjunta a continuacién.

B. INFORME LICENCIA DE CONDUCIR 2024

CLASE | CLASE | CLASE | CLASE | CLASE CLASE | CLASE | CLASE EXAMEN DUPLI
33 4 167 13

Enero 0 2 0 4 0 0

Febrero 66 1 3 1 2 1 1 1 111 8
Marzo 40 6 12 1 7 8 9 0 96 4
Abril 36 6 11 0 9 5 10 3 131 9
Mayo 26 3 5 0 5 4 10 1 120 13
Junio 26 1 3 0 7 1 6 0 112 8
Julio 33 3 7 0 8 3 8 0 146 7
Agosto 56 5 10 2 10 1 14 0 104 2
Septiembre 47 1 7 2 4 2 1 2 106 9
Octubre 39 9 8 1 3 1 5 4 154 6
Noviembre 37 5 8 0 9 2 14 3 146 9
Diciembre 48 4 9 1 10 5 11 5 83 11
TOTAL 487 44 85 8 78 33 93 19 1476 99

Tabla 60. Informe Licencia de Conducir afio 2024
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C. ACTIVIDADES EN TERRENO

ACTIVIDAD LOCALIDAD CANTIDAD

Manquehua 3
San Marcos Nuevo 7
San Marcos Viejo 4
Sefialéticas direccionales
La Saucera 3
Valle Hermoso 11
Combarbal4 Urbano 8
Combarbala Urbano 3

Espejos panoramicos

Ruta D-775 - Ruta D-783
Combarbala Urbano
Ramadilla
Valle Hermoso
Paso peatonal Cogoti 18
San Marcos
Media Luna
El Chineo
Combarbala Urbano
Pintado lomo de toro

Media Luna

Pintado estacionamiento Combarbal4 Urbano

Discapacitados San Marcos

_ R R, Rm N R R R R Rl NN R

Pintado estacionamiento de Buses Combarbala Urbano

Tabla 61. Trabajos en terreno de Direccion de Trdnsito

D. CHARLAS

Durante el afio 2024 se realizaron charlas educativas en el sector rural y urbano, especificamente en los

establecimientos educacionales Liceo Samuel Roman Rojas y la Escuela Pedro de Valdivia de Quilitapia.
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Fotografias. Charlas en establecimientos educacionales
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12. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccién de Obras Municipales de la Ilustre Municipalidad de Combarbalj, se rige bajo el ordenamiento
legal de la Ley General de Urbanismo y Construccion, decreto con fuerza de Ley N° 458 del 18 de diciembre

de 1975 y regulado por la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

121 LA D.0.M. ADQUIERE LEGALMENTE EL DESEMPENO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES

e Estudiar los antecedentes y otorgar los permisos de ejecucién de las Obras de Edificacion.

e Dirigir las Construcciones Municipales y supervigilar estas construcciones cuando se contraten a
terceros.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construccion, del
Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes y demas normativas vigentes a la

fecha.

12.2 LAS ORDENANZAS LE OTORGAN A LA D.0.M. LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES

e Dar aprobacidn a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.

e Aprobar los proyectos de urbanizacién y de construccién y otorgar los permisos de calificaciéon
respectivos.

e Fiscalizar la ejecucion de las obras, recibirlas y autorizar su uso.

e Realizar acciones relacionadas con la vialidad urbana y rural.

e Aportary colaborar en el estudio de la aprobacién del Plan Regulador y Ordenanzas Locales, planos

seccionales junto con los demds instrumentos de planificacidn.

12.3 SERVICIOS PRESTADOS
Ordenes de trabajos y adjudicacién de roles 662
Permiso de Edificacién 52
Regularizaciones y Obras Recepcionadas 148
Certificado de Instalacién de Polvorin 22
Certificados Varios 791
Informes Técnicos Emitidos 149
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Visitas a locales Comerciales 13
Decretos de Demolicién para postulacion a subsidio 46

Tabla 62. Servicios prestados por DOM

Es importante mencionar que mensualmente la D.0.M. debe informar al Servicio de Impuestos Internos
(SII), al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y al Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), de los

permisos otorgados y obras recepcionadas.

En el transcurso del afio 2024, la D.0.M. con personal de patio, realiz6 trabajos en distintos sectores de la

comuna, por ejemplo, atendiendo emergencias sanitarias y eléctricas, apoyo logistico a entidades sociales.

Es relevante mencionar que la D.0.M. a través del profesional eléctrico y ayudante, realizaron mantencion,

cambio e instalacién de luminarias en diferentes sectores de la comuna.

e (Cambio de luminarias led, 30 unidades.

¢ Instalaciones interiores en ayuda social.

« Instalaciones interiores en sedes sociales y techados.

* Emergencias eléctricas.

e Mantencién de generadores de emergencias en postas rurales.

¢ Apoyo en reparaciones de emergencias en escuelas rurales.

12.4 OBRAS FINALIZADAS EN 2024

e (Cableado Estructural por un monto de $36.295.000

e Conservacion de Techumbre y Cambio de luminarias por un monto de $23.966.734
Construccién pavimentacion calle Santuario La Isla, Combarbala por un monto de $183.180.520

e Cambio de techo Escuela Luis Bou Pérez, el Chineo por un monto de $3.546.200

e Conservacion de cierre perimetral Escuela Rosita O’Higgins, El Soruco por un monto de
$31.174.386

e Paneles Tactiles y cableado estructural por un monto de $63.0919.320

e Elaboracién de Planos Eléctricos para postas Rurales de Salud rural por un monto de $25.739.570
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Fotografia. Obras finalizadas, aiio 2024

12.5 OBRAS EN EJECUCION EN 2024

e Programa de Habitabilidad por un monto de $223.919.000
e  Construccion de Resaltos reductores de velocidad por un monto de $114.554.267

e Conservacion de pavimentos urbanos por un monto de $196.103.713

e  Construccion de Pasajes y calle Urbana por un monto de $68.105.126

e Instalaciéon de luminarias led por un monto de $135.347.625

e Reposicion de medidores y nichos guarda medidores por un monto de $95.772.711

e Mejoramiento Parque Urbano Avenida Sur, por un monto de M$5.744.000
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12.6 RESUMEN DE TRABAJO REALIZADO POR PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
EMERGENCIAS.

e Construccidn de pequeias bodegas DESAM.

e Apoyo en el desarme e posterior traslado de media agua de vecino desde Combarbald a la localidad
de Pama Abajo.

e Apoyo en la reparacion de la Estacién médico rural de Pama Arriba y La Capilla

e Reparacién de techo de vecinas de Combarbald y El Durazno

e Instalacién de Cerdmicas en reten Cogoti 18

e Cambio de luminarias publicas.

e Instalacidn eléctrica en techado Las Jarillas

e Cambio de iluminacidn en recintos Deportivos

e Apoyo en instalaciones Eléctricas interior al Depto. Social.

e Desobstruccion de Alcantarillado en las localidades de Cogoti 18 y Manquehua

e Reparaciones Varias en dependencias Municipales y Publicas

e Reparaciones en Ex casa de la Cultura.
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Fotografia. Trabajados realizados por personal de DOM
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13. MOVILIZACION

La unidad de movilizaciéon de la municipalidad de Combarbala tiene por objetivo principal coordinar el
traslado de los funcionarios municipales dentro del territorio comunal, asi como el traslado para los
cometidos fuera de la comuna, sin prejuicio de esta accién y de acuerdo con la dispersion del territorio se
hace fundamental planificar y realizar acciones que conlleva colaborar con el desarrollo social y territorial

de una forma mas activa que se detalle e indica a continuacioén:

13.1 CONSTRUCCION DE PISOS, ACCESO A VIVIENDA RETIRO DE ESCOMBROS, LIMPIEZA
DE TERRENO, POZOS, FOSAS, RETIRO PIRCAS

Los trabajos se realizaron en las siguientes localidades

e Mal Paso - San Marcos - La Ligua - Las Jarillas de la Isla - 1a Isla

e (Cogoti 18 - El Chineo - La Loma Larga - Las Barrancas - La fraguita

e Los Llanos - La Cuadra - La Coipa - El Higueral - Los Sapos

e El Mollar - El Monte - Quilitapia - La cogotina - El Sauce - Los Copihues
e Potrerillos - El Divisadero - Chipel

e (Quebrada de Tenca - El Durazno - Chépica

e Valle Hermoso - Pama Arriba - Chingay

e ElVarillal - La Capilla - Los Molinos - Rodeo Viejo

e Combarbala - La Cantera - Pueblo Hundido

e Ramadilla - La Capilla - Rodeo viejo - el Varillal

e Los Zanjones - los Bolones
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Fotografias. Servicios de maquinaria de Depto. De Movilizacién

13.2 REPARACION Y MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES

LOCALIDAD MAQUINARIA

Manquehua - La Totorita - La chupalla - Media Luna Retroexcavadora y Motoniveladora
Chipel - Potrerillos - El Divisadero - Pefiablanca - El Peral Retroexcavadora y Motoniveladora
El Mollar - El Monte - Quilitapia - La Cogotina - La Jarilla Retroexcavadora y Motoniveladora
San Marcos - La Crucita S/Marcos - Cristo Pobre Retroexcavadora y Motoniveladora
La Isla - Los Llanos - La Coipa - Los Chincoles Retroexcavadora y Motoniveladora
Rincoén Las Chilcas - San Lorenzo - La Saucera Retroexcavadora y Motoniveladora
Chepica - Quebrada de Tenca - El Durazno - La Crucita Retroexcavadora y Motoniveladora
Pama Arriba - Chingay - Llahuin - La Garrigue Retroexcavadora y Motoniveladora
El Varillal - La Capilla - los Bolones Retroexcavadora y Motoniveladora
Pueblo Hundido - Observatorio Retroexcavadora y Motoniveladora

Tabla 63. Servicios de maquinaria en reparacién y mejoramiento de caminos rurales.
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13.3

APOYO A ORGANIZACIONES

Mejoramiento de Recintos Deportivos y Otros.

LOCALIDAD TRABAJOS REALIZADOS MAQUINARIA

Cancha de Futbol La
Ligua

Medialuna La
Cantera

Media Luna San
Lorenzo

Cancha de carreras
La Coipa
Medialuna Rincon
las Chilcas
Medialuna Valle
Hermoso
Medialuna de El
Durazno

Recinto Estacion

Combarbala

Mejoramiento Cancha de Futbol
Nivelacion y Limpieza

Relleno, Nivelacion de picadero y
estacionamiento

Nivelacion de picadero y
estacionamiento

Reparacién de cancha y recinto

para actividades de la comunidad.

Relleno y nivelacién de piso
medialuna

Relleno y nivelacién de piso
medialuna y estacionamiento
Relleno y nivelacién de piso
medialuna y estacionamiento
Nivelado de piso a cancha de

futbol de recinto estacion.
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Motoniveladora

Retroexcavadora y Motoniveladora

Motoniveladora

Retroexcavadora y Motoniveladora

Retroexcavadora y Motoniveladora

Retroexcavadora, camiones tolva y

Motoniveladora

Retroexcavadora y Motoniveladora

Motoniveladora
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Terreno frente a Limpieza y nivelado de piso de
Escuela Lenguaje terreno para instalacién de feria
Rocio de las pulgas

Escuela Américade  Limpieza y nivelacion de patio
Combarbala explanada frente a escuela

Tabla 64. Mejoramientos de recintos deportivos
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Retroexcavadora, camiones tolva y

Motoniveladora

Retroexcavadora, camiones tolva y

motoniveladora

Fotografias. Servicio de maquinaria pesada para ayuda a organizaciones

13.4 ENTREGA DE ARIDOS

Se entregd material, el cual es utilizado por las familias en la construccidn de radier, muros, entre otros, a

las siguientes localidades.

e El Huacho - El Divisadero - La Cisterna
e  (uilitapia - Potrerillos

e San Marcos - La Ligua

e Cogoti 18- La Isla - El Chineo - Los Llanos- Las Barrancas

e Rincén Las Chilcas - San Lorenzo - La Saucera
e El Durazno - Quebrada de Tenca

e Ramadilla - Los Bolones - La Cantera

e Valle Hermoso

e Combarbala
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13.5 PRINCIPALES TRASLADOS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ESCUELAS

DEPORTIVAS

ORGANIZACION DESTINO VEHICULO

Escuela
Traslado a diferentes campeonatos a nivel

Municipal de Buses y Minibuses
nacional

Taekwondo

Escuela

o Traslado a diferentes campeonatos y o
Municipal de Buses y Minibuses
encuentros deportivos a nivel nacional

Futbol
Escuela
Municipal de Traslado a diferentes campeonatos y
Buses y Minibuses
Teni encuentros deportivos a nivel nacional.
Escuela

Traslado a diferentes campeonatos y

Municipal de Buses y Minibuses
encuentros deportivos a nivel nacional.

Basquetbol

Club de Adultos
Traslado diferentes lugares de la comuna y

Mayores de la Buses y Minibuses
ciudades del pais.

Comuna

Traslado a diferentes campeonatos y
Club Deportivos

encuentros deportivos a nivel regional y Buses y Minibuses
Comunales )

nacional.
Agrupaciones
Deportivas Traslado a diferentes eventos comunales y

. . Buses y Minibuses

Sociales y regionales.
Culturales

Traslado a diferentes campeonatos, muestras
Agrupaciones

folcléricas a nivel comunal, regional y Buses y Minibuses
Folcléricas

nacional.

Traslado de alumnos de los diferentes
Giras de

establecimientos educacionales de la Buses y Minibuses
Estudios

comuna.
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Organizaciones Traslado a diferentes sectores, localidades y
Buses y Minibuses
Sociales ciudades del pais.

Tabla 65. Traslado de organizaciones comunitarias y escuelas deportivas.

'+

Fotografias. Traslado de organizaciones comunitarias
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14. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

14.1 INFRACCIONES
Infracciones de Transito 629
Ley de Alcoholes 99
Ley N° 20.009, Fraudes Tarjetas 10
Ley de Rentas 15
Tenencia Responsable de Mascotas 30
Ruidos Molestos 21
Volcamiento 1
Choque 2
Ordenanzas Municipales 1
Ley de Urbanismo y Construccion 5
Ley del Consumidor 4
Ley Electoral 1904
Dafios en colisién 1

Tabla 66. Resumen de infracciones, aiio 2024

14.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

Como forma de acercamiento y difusiéon a la comunidad el 2024 se realizé Taller Informativo, con los
alumnos del Liceo Bicentenario Samuel Roman Rojas, tratando diversos temas que son competencia del

Tribunal.

e

A, e

Fotografia. Charla en Liceo SRR
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15. ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DE COMBARBALA

La Politica de Recursos Humanos constituye una guia estratégica para la accién institucional,
proporcionando lineamientos generales respecto al funcionamiento del personal municipal. Estos
lineamientos estan alineados con la misién y visién tanto de la Municipalidad de Combarbala como de la

Unidad de Recursos Humanos.

Esta politica es aplicable a todos los funcionarios de la Municipalidad de Combarbal3, independientemente

de su calidad contractual, considerando a cada uno como colaborador valioso de la gestion municipal.
A. OBJETIVOS DE NUESTRA POLITICA
La Politica de Recursos Humanos busca:
. Generar en el personal un sentido de compromiso con nuestra institucion
e  Contar con colaboradores motivados y conscientes de las necesidades de la comunidad
¢  Trabajar con un objetivo comun, alineado con la visidn institucional
e  Desarrollar una gestion eficiente y eficaz, capaz de responder oportunamente a los vecinos

e Ser fuente de desarrollo, emprendimiento e innovaciéon para mejorar la calidad de vida de los

habitantes de la comuna

Este instrumento busca guiar las decisiones relacionadas con la gestién municipal, fomentando no solo
decisiones para el personal, sino acuerdos participativos con los colaboradores, orientados al constante

desarrollo y solidez organizacional.

Las politicas establecidas son flexibles, dindmicas y transversales, adaptandose a las diversas situaciones de
contingencia. En caso de conflicto entre estas politicas y modificaciones de la legislacion local, prevalecera

indiscutiblemente esta ultima.

Cabe agregar que la politica de Recursos Humanos va enfocada en el cumplimiento de la visién y misién

institucional. Para tales efectos, debemos conocer ambos lineamientos.
Vision

Ser un Municipio que promueva la participacién ciudadana y el desarrollo comunal, transformando nuestra

comuna en un lugar mas avanzado, con un personal informado, confiable y amable, que conforme equipos
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de trabajo capacitados y eficientes, atentos a las necesidades de las personas y capaces de entregar

soluciones efectivas a la comunidad.
Misién
Entregar ala comunidad servicios de excelencia y generar los ambientes necesarios para lograr el desarrollo

integral en dmbitos sociales, turisticos, educacionales, de salud, culturales, econédmicos y deportivos, entre

otros.

Para alcanzar este propoésito se requiere tanto la participacién activa de la comunidad como el compromiso
de las autoridades comunales, mejorando asi la calidad de vida de quienes mas lo necesitan. Es fundamental
que cada colaborador conozca claramente su rol para afrontar eficazmente las necesidades de la comuna de

Combarbala.

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En el aflo 2024, la Municipalidad de Combarbala cuenta con una dotacién de 256 funcionarios distribuidos

en los siguientes tipos de contratos:

TIPO CONTRATO CANTIDAD DE PERSONAS

Planta 35
Contrata 33
Suma alzada 3
Codigo del Trabajo 2
Honorarios 183

Tabla 67. Estructura Organizacional

C. BIENESTAR

La municipalidad cuenta con un Comité de Bienestar vigente que integra a 60 socios, quienes reciben los
beneficios autorizados por la Ley N°19.754. Este comité tiene como eje central mejorar la calidad de vida

del personal municipal y sus familias, mediante:
e Prestacion de servicios especializados
e Otorgamiento de préstamos en condiciones favorables

e (Celebracién de convenios con entidades externas
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¢ Desarrollo de iniciativas orientadas al beneficio integral de todos sus asociados

D. ASOCIACION GREMIAL

La Asociacion de Funcionarios Municipales (ASEMUCH) de la Ilustre Municipalidad de Combarbala cuenta

con 54 socios en el afio 2024. Esta organizacion tiene la responsabilidad de:
e Proteger los derechos laborales de sus miembros
e Fomentar la colaboracion y cooperacion entre funcionarios
e Representar los intereses colectivos ante las autoridades correspondientes

e Promover el desarrollo profesional de los asociados

E. DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Las capacitaciones constituyen un conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos

y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos y aptitudes funcionarias.
Durante el afio 2024, la municipalidad ha implementado las siguientes capacitaciones:
Area Administrativa y Legal

e Leyde Compras Publicas

e Modernizaciéon de Compras Publicas

e Modificacién de la Ley de Transito

e Procesos inherentes a Juzgados de Policia Local

e LeyKarin

e Tenencia responsable de animales

Atencidn y Servicio
e Atencién de Publico

e Resolucion de Conflictos
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Desarrollo Productivo
e Apoyo a Productores Gremiales Silvoagropecuarios
e Mitigacién de Impacto Vial
Prevencion y Seguridad
e Acoso Laboral
e Prevencion de Accidentes Frecuentes (caidas y golpes)
e Primera Respuesta frente a Emergencias de Salud
e Pricticas Seguras en Almacenamiento en Altura
e Uso de Extintores
e Elementos de Proteccién Personal
e Emergenciay Evacuacién
Bienestar Psicosocial
e (Capacitacion en Salud Mental

e Dimensién de Violencia y Acoso en el Trabajo
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El Departamento de Educaciéon Municipal (DAEM) de la comuna de Combarbal3, tiene por objeto asesorar

alcalde y al Concejo Municipal en la tarea que encomienda la ley de administrar la educacién municipal,

procurando las condiciones éptimas para el proceso de desarrollo educativo en los establecimientos

educacionales de dependencia municipal.

Las acciones del DAEM se basan en aspectos estratégicos definidos en el Plan Anual de Desarrollo Educativo

Municipal (PADEM) y en los aspectos normativos que rigen el sistema educativo publico, para ello como

primer elemento es necesario contar con una Misién y Vision que sustente y fija los horizontes estratégicos

del Departamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM) y sus Escuelas y Liceo.

16.1 GESTION FINANCIERA

A. INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRESUPUESTO
DETALLE
VIGENTE M$
C X C Transferencias Corrientes 8.116.088
De La Subsecretaria De Educacion 6.733.073
Subvenciéon De Escolaridad Subvencién Fiscal
3.318.764
Mensual
Subvenciéon De Escolaridad Subvencion Para
760.109
Educacién (Integ)
Anticipos De La Subvencién De Educacion 87.277
Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 1.076.920
Otros 1.490.003
De La Junta Nacional De Jardines Infantiles 205.261
Convenios Educacion Prebasica 205.261
De La Direccion De Educacion Publica 291.223
Fondo De Apoyo A La Educacién Publica 273.682
Otros (Reactivacién Educ) 17.541
De Otras Entidades Publicas 259.901

INGRESOS
PERCIBIDOS
M$

8.115.637 0
6.732.622 451
3.318.764 0
760.109 0
87.277 0
1.076.469 451
1.490.003 0
205.261 0
205.261 0
291.223 0
273.682 0

17.541
259.901 0
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De La Municipalidad A Servicios Incorporados

626.630 626.630 0
A Su
C X C Otros Ingresos Corrientes 420.727 420.727 0
Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencias

405.170 405.170 0
Médicas
Otros 15.557 15.557 0
Disponibilidades 1.081.651 1.081.651

Total En M $ 9.618.466 9.618.015 451

Tabla 68. Ingresos de DAEM, afio 2024

RESUMEN DE INGRESOS SEGUN SUS FUENTES DE ORIGEN

DETALLE MONTO M$

De La Subsecretaria De Educacién $6,732.622
Convenios Educacién Prebdsica $ 205.261
Fondo De Apoyo A La Educacion Publica $ 291.223
De Otras Entidades Publicas $ 259.901
De La Municipalidad A Servicios Incorporados $ 626.630
Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencias Médicas $ 405.170
Otros $ 15.557
Disponibilidades $1,081.651
Total En $ $9,618.015

Tabla 69. Resumen de Ingresos seguin sus Fuentes de origen
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Disponibilidades
11.2%

Otros

0.2%

De La Municipalidad A Servicios Incorporados
6.5%

De Otras Entidades Piiblicas
2.7%

Fondo De Apoyo A La Educacién Publica
3%

Convenios Educacion Prebasica
Z21%

De La Subsecretaria De Educacion

70%
Grdfico 9. Ingresos de DAEM, aiio 2024
B. EGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO
DESCRIPCION
VIGENTE $ GASTOS $ SALDO

C X P Gastos En Personal 7.444.323 7.444.324 -1
Personal De Planta 3.054.661 3.064.662 -1
Personal A Contrata 2.049.591 2.049.591 0
Otras Remuneraciones 2.340.071 2.340.071 0
C X P Bienes Y Servicios De Consumo 1.273.195 1.273.637 -442
Alimentos Y Bebidas 119.750 119.750 0
Textiles, Vestuario Y Calzado 15.009 15.009 0
Combustibles Y Lubricantes 21.144 21.144 0
Materiales De Uso O Consumo 268.858 269.300 -442
Servicios Bdsicos 107.932 107.932 0
Mantenimiento Y Reparaciones 163.340 163.340 0
Servicios Generales 100.966 100.966 0
Arriendos 295.641 295.641 0
Servicios Técnicos Y Profesionales 71.922 71.922 0
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Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo 8.633 8.633 0
C X P Prestaciones De Seguridad Social 50.850 50.850 0
Prestaciones Previsionales 50.850 50.850 0
C X P Otros Gastos Corrientes 7.218 7.218 0
C X P Adquisicion De Activos No Financieros 151.948 151.948 0
Mobiliario Y Otros 72.326 72.326 0
Equipos Informaticos 78.432 78.432 0
Equipos Computacionales Y Periféricos 78.432 78.432 0
Programas Informaticos 1.190 1.190

Sistema De Informacién 1.190 1.190 0
Iniciativa De Inversion 84.176 84.176 0
Proyectos 84.176 84.176 0
C X P Servicio De La Deuda 5.757 5.757 0
Deuda Flotante 5.757 5.757 0
Saldo Final De Caja 600.999 0 600.999
Total En $ 9.618.466 9.017.910 600.556

Tabla 70. Egresos de DAEM, aiio 2024.

RESUMEN DE GASTOS A NIVEL DE SUBTITULOS

DETALLE MONTO M $

Gastos En Personal (%) 7.444.324
Bienes Y Servicios De Consumo 1,273.637
Prestaciones De Seguridad Social 50.850
Otros Gastos Corrientes 7.218
Adquisicién De Activos No Financieros 151.948
Iniciativa De Inversion 84.176
C X P Servicio De La Deuda 5.757
Total Gastos En $ 9.017.910

Tabla 71. Resumen de Egresos de DAEM, aiio 2024.
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Gastos En Personal (%)

@ Bienes Y Servicios De Consumo

@ Prestaciones De Seguridad Social

@ Otros Gastos Corrientes

@ Adquisicion De Activos No Financieros
@ Iniciativa De Inversion

@ CXP Servicio De La Deuda

Grdfico 10. Egresos de DAEM, afio 2024.

16.2 GESTION ADMINISTRATIVA

A. SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR

El Sistema de Admisiéon Escolar SAE ha continuado su proceso de implementacién en los distintos
establecimientos educacionales, encontrandose incorporados en la actualidad todos los niveles educativos

de ensefianza prebasica, basica y media de la comuna.

En el afio 2024 la gran mayoria de padres y apoderados cumplieron con la postulacién oportuna de sus hijos

a los niveles educativos correspondiente, dentro de los plazos establecidos para ello.

B. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El sistema Educativo del Departamento de Educacién le corresponde administrar 21 Establecimientos
Educacionales y 01 Hogar Estudiantil Mixto. La matricula alcanzada durante el periodo 2024 fue de 1836

estudiantes, seglin se describen el siguiente detalle.

m ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LOCALIDAD MATRICULA

1 Liceo Bicentenario Samuel Roman Rojas Combarbala

2 América Combarbald 720
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3 Juanita Fernandez Solar Cogoti 18 121
4 Juan Luis Sanfuentes La Ligua De Cogoti 39
5  Arturo Pérez Canto San Marcos 70
6  Pedro De Valdivia Quilitapia 110
7  Rebeca Matte De Iiiiguez Media Luna 1
8  Estrella De Belén Rincén Las Chilcas
9  Violeta Parra Sandoval Matancilla 4
10  Daniel Barros Grez Chipel 7
11  América Del Sur Pueblo Hundido 12
12 Rebeca Ponce De Le6n El Sauce 3
13 Camilo Henriquez Gonzalez Valle Hermoso 19
14  Luis Enrique Bou Pérez El Chineo 26
15 Rosita O’Higgins El Soruco 4
16  Pedro Lira Rencoret La Saucera 0
17  Claudio Matte Manquehua 85
18 Benjamin Vicufia Mackenna El Huacho 4
19  Caupolican La Capilla 4
20  Bosque De Quillay Ramadilla 3
21 José Ignacio Zenteno El Quillay 2
Total General 1783

Tabla 72. Establecimientos Educacionales bajo la administracién de DAEM.

C. EVOLUCION DE LA POBLACION ESCOLAR

ANOS
NIVEL EDUCATIVO

2023 2024

Parvularia 133 179
Bésica 909 1060
Media 429 544
Total Porcentaje Matricula 1471 1783

Tabla 73. Evolucién de poblacién escolar 2023-2024.
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Un aspecto de relevancia en el sistema educativo publico municipal es la matricula y asistencia media ya

que en base a estos factores se cancela la subvencion escolar, de tal modo que el financiamiento de ésta es
directamente proporcional a las variaciones que esta tiene cada mes del afio escolar. El efecto asistencia
media no tan solo es relevante para el financiamiento del sistema educativo, sino que también adquiere alta
importancia, ya que una mayor asistencia de los alumnos a sus escuelas tiene un efecto directo en los

aprendizajes de estos.

ANOS / MATRICULA
NIVEL EDUCATIVO
2014 [2015|2016 |2017 | 20182019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024
Parvularia 162 170 188 233 215 191 167 171 194 133 179
Bésica 1156 1114 1059 1098 1126 1119 1107 1117 1092 909 1060
Media 544 548 539 509 509 471 478 546 547 429 544

Total Porcentaje Matricula 1862 1832 1786 1840 1850 1781 1752 1834 1833 1471 1783

Tabla 74. Evolucion de poblacién escolar 2014-2024

D. JARDINES INFANTILES ADMINISTRADOS VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

MATRICULA 2024
ESTABLECIMIENTO CAPACIDAD CAPACIDAD
Semillitas de Amor de Cogoti 0* 14 10 16
Mis Primeros Pasos San Marcos 4 7 13 13

Tabla 75. Matricula Jardines Infantiles

JARDIN INFANTL
PERSONAL Mis Primeros Pasos - San Semillitas de Amor -
Cogoti
Educadora de Parvulos 2 2
Técnico en Parvulos 2 3
Auxiliar 1 1
TOTAL PERSONAL 5 6

Tabla 76. Dotacién de Personal Jardines Infantiles.
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E. PERSONAL DOCENTE DAEM

Este segmento del personal que corresponde a funciones de docencia y otras calificadas porla Ley N°19.070
y sus leyes complementarias, durante el afio escolar 2024, al DAEM le correspondié administrar la siguiente

planta.

DETALLE DOCENTES CANTIDAD

Directores De EE.EE. 8
Encargados De Escuelas 12
Inspectores Generales 4
Docentes UTP. 5
Docentes De Aula 183
Total 212

Tabla 77. Personal Docente, afio 2024

F. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Este personal esta Regulado por el Codigo del Trabajo y por el estatuto de los Asistentes de la Educacion, se

distribuye en las diferentes escuelas de la comuna, bajo la siguiente estructura

DETALLE ASISTENTES DE LA

’ CANTIDAD
EDUCACION
Profesionales 78
Administrativos E Inspectores 43
Asistentes De Aula 37
Auxiliares De Servicio 71
Total Asistentes 259

Tabla 78. Personal Asistente de la Educacion

G. ADMINISTRACION CENTRAL DAEM

Para llevar a cabo los procesos administrativos que sustentan y mantienen en funcionamiento las escuelas

es necesario contar con un area de administracion la que dispone la siguiente Dotacién
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DETALLE PERSONAL DAEM CANTIDAD

Jefa DAEM 1
Equipo Técnico Pedagégico 5
Profesionales, Administrativos, Conductores Vehiculos Y Maestros 35
Auxiliares De Servicio 3
Total 44

Tabla 79. Administracién Central DAEM.

H. PERSONAL QUE SE ACOGIO A RETIRO

= oMt 23

Las diferentes leyes que han entrado en vigencia han permitido poder financiar el retiro del personal

Docente y Asistente de la Educaciéon que ha cumplido su edad legal para pensionarse, es en este sentido que

a través del DAEM se han suscrito convenios para conceder anticipos de subvencion, y poder financiar los

planes de retiro voluntario del personal, para el afio 2024, este tuvo un costo de $24.410.125.-

e ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE PERSONAL ACOGIDO A

ESTABLECIMIENTO FECHA RETIRO

RETIRO
Ondina Araya Nufiez Liceo Samuel Roman Rojas 22 De Julio 2024
Catalina Rojas Torres Escuela América 22 De Julio 2024

Tabla 80. Personal que se acogio a retiro

I. LICENCIAS MEDICAS

Un aspecto relevante y de incidencia directa en el funcionamiento de los establecimientos educacionales, es

el gran namero de Licencias Médicas del personal, dado que las labores de Docencia Educativa y de

Asistentes de la Educacidn, tienen el cardcter de esencial para los establecimientos, es por eso que dicho

personal debe ser remplazado en el menor tiempo posible, la gran dificultad que se genera es la de encontrar

el personal idéneo y calificado que cumpla los requisitos exigidos por el Estatuto Docente y de los Asistentes

de la Educacién como sus leyes complementarias.
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RESUMEN DE LICENCIAS MEDICAS

_ NUMERO TOTAL DE )
DETALLE DiAS DE LICENCIAS*

LICENCIAS

Licencias Médicas 2024 1.266 15.786

Tabla 81. Resumen Licencias Médicas. *Solo licencias aprobadas

TIPO DE LICENCIA N° LICENCIAS

Accidente Del Trabajo 9
Enfermedad Grave Hijo Menor 1 Afio 17
Enfermedad O Accidente 1191
Enfermedad Profesional 10
Licencia Maternal (funcionarias 14) 32
Patologias Del Embarazo 7
TOTAL 1.266

Tabla 82. Detalle Licencias Médicas

J. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES DEL PERSONAL DAEM

El\(/)[;l]CEPTO M FEBR. | MARZO | ABRIL | MAYO m JULIO | AGOSTO SEPT. ---

72190 67.571 69.712  72.673 71.134 73.727 80.068 78.758 77136 80.079 76.023 77.185

ISAPRE 7.694 7.669 7.529 7.232 7.144 7.304 7.331 7.138 6.915 7.286 7.772 7.174
MUTUAL DE

SEGURIDAD 5.293 4.979 5.077 5.316 5.190 5.438 5.691 5.601 5.484 5.869 5.605 5.730
CCAF 13.446  20.588 20.957 21926 21.806 25.037 26.776 26.377 25.555 28121 26.291 27.180
FONASA 18.842 9.474 9.704 10.213 10.010 8.000 8.443 8.329 8.135 8.818 8.373 8.568
IMPUESTO

UNICO 7.447 6.877 7.106 7.544 6.791 7.286 7.882 7.750 7.314 7.746 7.256 7.920

124912 117.158 120.085 124.904 122.075 126.793 136.189 133.952 130.540 137.919 131.319 133.758
Tabla 83. Cumplimiento de obligaciones previsionales del personal DAEM

La tabla anterior, evidencia los montos correspondientes al pago de obligaciones previsionales del personal

de Educacién Municipal, que evidencia el 100% de cumplimiento en el pago de tales conceptos.
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16.3 GESTION PEDAGOGICA

A. RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2024

Respecto a los resultados del Proceso de Evaluaciéon Docente afio 2024 no han llegado los resultados a la
fecha de la confeccién del presente documento, por lo cual atin no es de conocimiento el resultado del

proceso.

B. ACCIONES PEDAGOGICAS REALIZADAS

e Comunidades de Aprendizaje

El objetivo es desarrollar aprendizajes en las escuelas multigrado basados en el modelo de aprendizaje
dialégico, en donde 14 establecimientos de multigrado han continuado desarrollando estrategias basadas
en el didlogo, con el propoésito de potenciar principalmente el pensamiento critico al interior de las

comunidades educativas y en espacios inter-escuelas.
Lo anterior, contando con asesoria técnica especializada costeada con recursos FAEP y propios.
e (Capacitacion de Metodologia del Juego para Educacién Parvularia y Basica

Impartido por el Sr. Miguel Angel Suarez Olivares del Comité Local de Desarrollo Profesional Docente en

donde se reunieron profesionales de Jardines Infantiles y VTF de Punitaqui y Combarbala.

e (Capacitacion Nacional Jardines Infantiles VTF y SLEP - JUN]JI sobre Inclusién con énfasis en Nifios

con condicién del Espectro Autista realizada en Santiago

C. SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE)

Se presenta tabla resumen por Establecimientos educativos, ademds del promedio comunal considerando

resultados SIMCE tanto de lenguaje como de matematicas en los niveles:

e (Cuartos basicos aplicados en los afios 2022, 2023 y 2024.
e Sextos basicos aplicados en los afios 2016, 2018 y 2024.
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PRUEBA LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA

NIVELES 4 BASICO 6 BASICO
ESTABLECIMIENTOS ANOS DE EJECUCION

2022 2023 2024 2016 2018 2024
Escuela América 263 262 274 242 240 250
Juanita Fernandez 248 281 255 229 232 285
Pedro De Valdivia 283 288 311 253 270 294
Juan Luis San 257 280 243 320 251
Fuentes
Claudio Matte 275 221 282 243 232 268
Arturo Pérez Canto 268 243 271 278 232
Luis Enrique Bou 250 222 265 258 264 283
Pérez
Camilo Henriquez 220 290 211 179 248
Daniel Barroz Grez 293
Promedio 258 260 275 244 252 264

Tabla 84. Puntaje Simce, Prueba Lenguaje y Comunicacion

PRUEBA MATEMATICAS

NIVELES 4 BASICO 6 BASICO
ESTABLECIMIENTOS ANOS DE EJECUCION

2022 2023 2024 2016 2018 2024
Escuela América 229 241 263 233 223 239
Juanita Fernandez 216 273 255 229 239 215
Pedro De Valdivia 290 265 302 282 277 304
Juan Luis San 235 267 234 267 227
Fuentes
Claudio Matte 257 233 270 219 231 273
Arturo Pérez Canto 212 247 245 254 214
Luis Enrique Bou 272 217 278 230 244 288
Pérez
Camilo Henriquez 225 245 218 198 212
Daniel Barroz Grez 252
Promedio 243 44 267 236 242 247

Tabla 85. Puntaje Simce. Prueba Matemadtica
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D. RESULTADOS EN INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS)

Se presenta tabla resumen por Establecimientos educativos, ademas del promedio comunal considerando

resultados SIMCE de Indicadores de Desarrollo Personal Y Social:

e Cuartos basicos aplicados en los afios 2022, 2023 y 2024.
e Sextos basicos aplicados en los afios 2016, 2018 y 2024.

INDICADOR AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
NIVELES 4 BASICO 6 BASICO

ESTABLECIMIENTOS ANOS DE EJECUCION
| 2022 2023 2024 2016 2018 2024

Escuela América

Juanita Fernandez 68 85 81 78 82 88
Pedro De Valdivia 85 84 91 78 94 95
Juan Luis San Fuentes 76 69 74 82 90
Claudio Matte 73 77 86 74 81 88
Arturo Pérez Canto 71 84 68 87 78
Luis Enrique Bou 81 81 87 64 68 87
Pérez

Camilo Henriquez 72 91 78 83 89
Daniel Barroz Grez 88 90

Promedio 75 82 83 73 83 87

Tabla 86. Resultado de indicador “Autoestima académica y Motivacion Escolar’.

INDICADOR CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NIVELES 4 BASICO 6 BASICO

ESTABLECIMIENTOS ANOS DE EJECUCION

Escuela América 74 77 75 71 71 79
Juanita Fernandez 75 78 82 71 70 78
Pedro De Valdivia 82 84 89 82 91 91
Juan Luis San Fuentes 89 78 81 80 81 93
Claudio Matte 77 79 82 76 72 83
Arturo Pérez Canto 71 74 70 85 72
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Luis Enrique Bou 81 84 84 79 80 89
Pérez

Camilo Henriquez 81 82 79 84 84
Daniel Barroz Grez 87 96

Promedio 77 80 82 76 81 84

Tabla 87. Resultado de indicador “Clima de Convivencia Escolar”.

INDICADOR PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

NIVELES 4 BASICO 6 BASICO

ESTABLECIMIENTOS ANOS DE EJECUCION

| 202 2023 2024 2016 2018 2024
80 82 79 75 78 83

Escuela América

Juanita Fernandez 79 86 86 82 79 82
Pedro De Valdivia 92 90 96 86 98 98
Juan Luis San Fuentes 87 83 82 82 83 96
Claudio Matte 81 79 89 77 82 89
Arturo Pérez Canto 75 89 72 93 79
Luis Enrique Bou Pérez 85 88 90 82 85 93
Camilo Henriquez 82 92 83 81 92
Daniel Barroz Grez 92 99

Promedio 82 86 88 80 86 89

Tabla 88. Resultado de indicador “Participacion y Formacién Ciudadana

INDICADOR HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NIVELES 4 BASICO 6 BASICO
ANOS DE EJECUCION
ESTABLECIMIENTOS
2022 2023 2024 2016 2018 2024
74 76 71 74 72 75

Escuela América
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Juanita Fernandez 65 81 74 75 69 76
Pedro De Valdivia 83 78 78 80 93 84
Juan Luis San Fuentes 70 66 71 81 79 85
Claudio Matte 71 65 77 75 75 82
Arturo Pérez Canto 75 74 74 89 69
Luis Enrique Bou Pérez 80 80 72 80 75 77
Camilo Henriquez 78 85 84 78 83
Daniel Barroz Grez 78 87

Promedio 75 76 74 78 80 79

Tabla 89. Resultado de indicador “Habitos de Vida Saludable’.

E. RESULTADOS EN PRUEBA PAES

Los alumnos de la comuna de Combarbala obtuvieron en promedio 564,1 puntos en la PAES.

ESTUDIANTES JORNADA DIURNA QUE RINDIERON PAES 2024
MODALIDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Modalidad HC 87
Administracién 15
Agropecuario 8
TOTAL 110

Tabla 90. Cantidad de alumnos que rendieron la PAES.

RESULTADOS PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES) 2023/2024
MODALIDAD CIENTIFICA HUMANISTA

Lenguaje 555,4 561,7
Matematica 552,6 586
Ponderado 554 573,9

Tabla 91. Comparativa de resultados de PAES afio 2023y 2024.
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Grdfico 11. Comparativa de Resultados PAES afio 2023 y 2024.

PROMEDIO GENERAL 2024

Lenguaje 555,5
matematicas 572,5
Ponderado 564,1

Tabla 92. Promedio general de puntaje, PAES 2024.

16.4 DETALLES DE LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO DEL DAEM

A. LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

Subvencién escolar preferencial, esta subvencién especial creada por la Ley N°20.248.- entrega recursos
adicionales a los sostenedores de establecimientos educacionales con un fin especifico que es el de Mejorar
la calidad y equidad de la Educacién, esta subvencién se paga por alumnos prioritarios y preferentes

siempre y cuando los sostenedores hayan suscrito un convenio de igualdad de oportunidades y Excelencia
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Educativa , con el Ministerio de Educacion, para ello todas las escuelas deben contar con un plan de

mejoramiento Educativo, que es realizado por cada establecimiento educacional.

Los Recursos recibidos por esta subvencién al igual que todas las subvenciones son rendidos en cada
anualidad y son fiscalizados por la Superintendencia de Educacién y la Contraloria General de la Republica,

todos los gastos que se ejecutan deben estar contendidos en el Plan de Mejora Educativo.

e Ejecucion SEP aiio 2024

DETALLE MONTO M$

Saldo Inicial 2024 402.184

Otros Ingresos X Lic. Med. 33.476

Subvencion Recibida 1.014.503

Total Ingresos 1.450.163

Gastos Remuneracionales/Operacionales 1.246.137

Total Gastos 1.246.137
Saldo Final 204.026

Tabla 93. Ejecucion SEP afio 2024

e Ejecucion Integracién Aiio 2024

DETALLE MONTO M$

Saldo Inicial 2024 321.326
Otros Ingresos X Lic. Med. 60.696
Subvencién Recibida 838.657
Total Ingresos 1.220.679
Gastos Remuneracionales/Operacionales 1.031.394
Total Gastos 1.031.394

Saldo Final 189.285

Tabla 94. Ejecucidn Integracion afio 2024
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B. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El programa de integracion escolar de cada establecimiento realiza numerosas actividades para sensibilizar
y comprometer a la comunidad educativa en una educacién inclusiva, como un proceso de mejora y asi

eliminar las barreras de distinto tipo que limitan la presencia, aprendizaje y participacién de los estudiantes.

La subvencion PIE es una subvencion con fines especificos normada a través de laley 20.201 del 31 de enero
de 2007 que modifica EL DFL N° 2 de la ley de subvenciones escolares y normada a través del decreto 170

del afno 2009.

El objetivo de esta subvencidon es que se pueda lograr el maximo desarrollo y aprendizaje de cada uno de los
estudiantes con sus caracteristicas y necesidades en referencia a las bases curriculares y los objetivos de
aprendizaje esenciales y prioritarios, correspondientes a su nivel educativo y grupo etario. Ademas, existe
un trabajo colaborativo con los docentes de aulas que hace que se desarrolle de la mejor manera y asi
obtener mayores aprendizajes. Para ello se requiere una evaluaciéon diagnostica multidisciplinaria para
determinar el tipo de apoyo que cada estudiante necesita, por lo tanto, cada afio se realiza una valoraciéon
de salud a todos los estudiantes que pertenecen al programa, con la finalidad de valorar el estado general

de salud, el cual cabe mencionar ha servido para determinar diferentes patologias tempranamente.

Actualmente la comuna cuenta con los siguientes establecimientos con el Programa de Integracion Escolar.

TRASTORNO | DIFICULTADES DEFICIT
. FUNCIONAMIENTO | NECESIDADES
DIAGNOSTICO | ESPECIFICO ESPECIFICAS ATENCIONAL
INTELECTUAL EDUCATIVAS
DEL DEL CON Y SIN .
ESTABLECIMIENTO LIMITROFE PERMANENTES
LENGUAJE APRENDIZAJE | HIPERACTIVIDAD

Escuela América 47 30 8 38 55
Liceo SRR 0 34 3 50 33
Escuela Juanita

14 1 2 15 7
Fernandez
Escuela Juan Luis

2 2 3 6 0
Sanfuentes
Escuela América

0 0 0 5 2
del Sur
Escuela Camilo
Henriquez 0 1 0 3 4

Gonzalez
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Escuela Claudio

5 5 3 6 7
Matte Pérez
Escuela Luis Bou

0 6 1 1 3
Pérez
Escuela Rosita

0 0 0 0 2
O’Higgins
Escuela Pedro de

12 11 2 1 10
Valdivia
Escuela Arturo

15 6 0 6 8

Pérez Canto

Tabla 95. Estudiantes en Programa PIE 2024

El Programa de Integracion Escolar de cada establecimiento realiza numerosas actividades para sensibilizar
y comprometer a la comunidad educativa en una educacion inclusiva, como un proceso de mejora y asi

eliminar barreras de distinto tipo que limitan la presencia, aprendizaje y participacién de los estudiantes

C. FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2024

El Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP), es un recurso que viene a complementar el
financiamiento, la recuperaciéon y fortalecimiento de la educacién publica escolar, en sus diferentes
modalidades, Bésica, Media y Parvularia, para ello es necesario la firma de un convenio de desempefio entre

el Mineduc y la Municipalidad con vigencia de 2 afios y 6 meses.

El Referido fondo afio 2024, contempla los siguientes componentes y actividades.

COMPONENTE ACTIVIDAD: MONTO

Remuneraciones del personal

Administracion y normalizacion docente y asistentes de la
$109.472.848
de los establecimientos educacion de los diferentes

establecimientos educacionales.

Inversion de recursos,
Adquisiciéon de recursos y
equipamiento e innovaciones
equipamiento pedagégico y gasto $5.000.000
pedagégicas y de apoyo a los
en bienestar de los estudiantes
estudiantes
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Mantencion, conservacion,
mejoramiento y regularizacion de

inmuebles e infraestructura

Mejoramiento de habilidades y
capacidades de gestion para la

educacion publica

Mejoramiento, adquisicién y
renovacion de equipamiento y

mobiliario

Participacién de la comunidad

educativa

Transporte escolar y servicios de

apoyo

Regularizaciones de escuelas para
certificaciones, reparaciones,
mantenciones, reforzamiento de
seguridad, protecciones y cierres
perimetrales y mejoras varias en
distintos establecimientos
educacionales

Creacion de pagina web, para
todos los establecimientos
educacionales, u otras
herramientas de gestion,
capacitaciones y llamados a
concursos publicos de directores
por alta direccién publica
Adquisicién de mobiliario, equipos,
herramientas, maquinarias y
articulos para el mantenimiento,
seguridad, reparacion, habilitacion
o hermoseamiento entre otras,
para los establecimientos

educacionales.

Actividades artisticas, culturales,
deportivas, talleres, jornadas.
Fortalecimiento del liderazgo
estudiantil entre otros con la
comunidad educativa

Servicio de traslado de estudiantes
desde hogar a establecimiento y
viceversa

Total

Tabla 96. Actividades establecidas en Programa FAEP 2024.
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$10.000.000

$15.000.000

$44.209.272

$10.000.000

$80.000.000

$273.682.120
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D. PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

El Programa de Transporte de Escolares estd dedicado a prestar servicio de traslado de estudiantes dentro
del sector rural y desde el sector rural a la ciudad de Combarbal3, para facilitar la asistencia diaria a clases
de todos aquellos alumnos que requieren de este servicio para tener continuidad en su proceso educativo y

alcanzar las metas educacionales propuestas.
Este Programa es financiado con fondos del Programa FAEP y TER que entrega el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones ha contribuido igualmente con este servicio de

transporte de estudiantes, con recursos de su propia cartera.

Durante el afio 2024 se beneficiaron con este servicio un total de 613 estudiantes.

Acciones del Programa de Transporte Escolar.

e Trasladar diariamente a los estudiantes desde su localidad de origen a los establecimientos
educacionales de continuidad de estudios.

e Desarrollar un programa de mantenciones preventivas, para mantener el estandar de
seguridad de los buses y minibuses conforme al reglamento de transporte escolar y la ley de
transito

e Licitar rutas del servicio de transporte de estudiantes, para cubrir el 100% de la demanda de
traslado que se origina anualmente

e Realizar supervision directa sobre el transporte escolar licitado, tanto de la I. Municipalidad de

Combarbald, como los correspondientes a la Seremi. de Transportes.

Fuentes de recursos que aportan presupuesto para el servicio de transporte de escolares

e Fondo de Apoyo a la Educacién Municipal: Es un programa del Ministerio de Educacién que apoya
la gestion de todos los municipios en materia educativa. Colabora con el funcionamiento y
fortalecimiento del servicio educativo a través del financiamiento de iniciativas de los distintos
niveles de la gestién escolar: sostenedores, escuelas y liceos municipales.

e Transporte Escolar Rural: Es otro programa del Ministerio de Educacion orientado a entregar

aporte econémico para apoyar el gasto habitual que realizan los sostenedores de las comunas
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rurales, con un indice de ruralidad igual o superior al 25%, para apoyar la continuidad de la

trayectoria educativa de los estudiantes.

e Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones: El Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

ha venido realizando un valioso aporte al traslado de estudiantes del sector rural que estudian en

la Escuela América y Liceo Samuel Roman Rojas de nuestra ciudad.

Resumen presupuesto programa de transporte escolar

ALUMNOS
TRASLADADOS

TOTAL ALUMNOS TRASLADADOS

COSTO ANUAL

Transporte Licitado DAEM- MUNICIPIO

Transporte Licitado Ministerio

Transporte

Recorrido Buses propios DAEM
Recorrido Buses propios Asignados a
Escuelas

Total alumnos trasladados diariamente
PROMEDIO ANUAL DE ALUMNOS
TRASLADADOS

Tabla 97. Resumen de Programa de Transporte Escolar

Transporte Licitado DAEM-Municipio

240 $103.290.000

103

12

265

620 $103.290.000

LICITADOS DAEM

RUTA- RECORRIDOS

ESTABLECIMIENTOS

N° ALUMNOS
TRASLADADOS

Manquehua, Quilitapia, El Sauce y El Soruco

El Durazno, Fragiiita, Las Barrancas y El Chineo

Valle Hermoso

El Divisadero, Chipel, Litipampa, Los Copihues y
El Mollar

Escuela América/ Liceo

Samuel Roman Rojas

Escuela América/ Liceo

Samuel Roman Rojas

Escuela América/ Liceo

Samuel Roman Rojas

Escuela Pedro de Valdivia

34

35

28

13

Pa"gina 218|273



San Expedito, Pueblo hundido, Ramadilla, La
Capilla y La Cantera

Rincén Las Chilcas, Cabuche, El Maitén y El

Higueral
La Isla, La Cuadra y Los Llanos

TOTAL

Tabla 98. Detalle recorrido DAEM - Municipio

Transporte con Vehiculos DAEM

Escuela América/ Liceo
Samuel Roman Rojas
Escuela América/ Liceo
Samuel Roman Rojas

Escuela Juanita Fernandez

Solar

VEHICULOS DAEM
N° ALUMNOS
ESTABLECIMIENTOS
TRASLADADOS

Cogoti Escuela Juanita Fernandez Solar 72
Quilitapia | Escuela Pedro de Valdivia 46
San Marcos | Escuela Arturo Pérez Canto 78
Manquehua | Escuela Claudio Matte Pérez 80
Combarbala | Escuela América 35

TOTAL 308

Tabla 99. Detalle de recorridos con vehiculos DAEM

Transporte Licitado por Ministerio de Transporte

LICITADOS MINISTERIO DE TRANSPORTE

N° ALUMNOS

RUTA- RECORRIDOS ESTABLECIMIENTOS

* x

* 'CUENTA 20
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26

14

29

179

TRASLADADOS

Escuela América/ Liceo Samuel Roman

Cogoti 18 (gobierno)
Rojas

Escuela América/ Liceo Samuel Roméan

San Marcos (gobierno)
Rojas

Escuela América/ Liceo Samuel Roman

La Ligua (gobierno)
Rojas

TOTAL

Tabla 100. Detalle recorrido con vehiculos licitados por Ministerio de Transporte

44

45

37

126
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Transporte Escolar Rural (Aporte de Ministerio de Educacién, TER)

DETALLE DEL VALOR PROYECTO
PROYECTO PRESUPUESTO $ EJECUTADO$ | SALDO$

Mantencion Transporte
escolar y combustibles

10.000.000 7.265.224  2.734.776

Tabla 101. Detalle recorrido de Transporte Escolar Rural

E. PROGRAMA JUNAEB

Servicios Médicos

De manera complementaria a través de JUNAEB, se pesquisan problemas de salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga atencién completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos
y de columna, a través de screening, diagndstico, exdmenes, tratamiento, control y entrega de ayudas

técnicas, realizados por profesionales especialistas del area médica.

Su objetivo es mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes a través de acciones clinicas y

preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

e Atenciones por la Especialidad de Oftalmologia, se atendieron 148 estudiantes distribuidos entre
tamizajes, ingresos y controles. En donde se renovaron y entregaron 80 lentes 6pticos.

e Atenciones por la Especialidad de Otorrinolaringologia, en cuanto a esta especialidad, se
controlaron 15 estudiantes de la comuna de un universo de 32 estudiantes atendidos por tamizaje.

e Atenciones por la Especialidad de Traumatologia, fue un total de 22 estudiantes, entre ingresos y

controles, de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna

Programa de Salud Oral del Estudiante (PSO) 2024

Mediante un convenio de colaboracién entre la Municipalidad de Combarbala y JUNAEB, se desarrolla el
Programa de Salud Oral del Estudiante (PSO) el cual desarrolla acciones de promocidn, prevenciéon y

recuperacion de la salud bucal a estudiantes desde Pre - Kinder a Octavo Basico.
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TIPO DE ATENCION CANTIDAD INGRESO

Ingresos 130 16.088.540

Controles 610 59.315.790

Urgencias 39 1.034.163
TOTAL 780 $76.438.493

Tabla 102. Estadistica PSO 2024

Mediante la administracién de este convenio se cancelan sueldos del personal del Mdédulo Dental
(Odontdloga, Asistente Dental y Profesora), Insumos Odontoldgicos, Material Pedagégico y mantenciones

de los equipos Dentales.

Becas JUNAEB
o Entrega de Computadores, Programa Me Conecto para Aprender (CPA)

El programa estd dirigido a estudiante de todos los establecimientos municipales y particulares
subvencionados en donde se le entrega un computador e internet gratuito por un afio. Durante el 2024 se

entregaron 159 computadores.

Fotografias. Programa Me Conecto para Aprender
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16.5 INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

A. ESCUELAS DE LA COMUNA DE COMBARBALA

Adquisicién de instrumentos de medicion de cloro libre residual en Agua Potable, con el propdsito de tener
en todos los Establecimientos Educacionales de la comuna de Combarbald y que cada escuela que recibe

agua por acarreo pueda medir el nivel de cloro residual del agua que se distribuye.

RUT N° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR | FACTURA FECHA UL SUBVENCION COMPRA

S TS 78972.190-4 225002 2093 45496276 Ergadlos 3615-26-SE24
Equipos Limitada 2024 Propios

Tabla 103. Detalle de mantenimiento en escuelas de la comuna, adquisicion de instrumentos de medicion de cloro libre
residual en Agua Potable.

B. LIMPIEZA DE RED DE ALCANTARILLADO

Los servicios de limpieza de fosas, cAmaras desgrasadoras y varillado de toda la red de alcantarillado, se
ejecuté de manera correcta en todos los Establecimientos Educacionales municipales de la Comuna de

Combarbald ya sea con mano obra DAEM y por licitacién publica.

RUT N° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR FACTURA FECHA VLTI SUBVENCION COMPRA

Hans Cristébal
Alejandro Cortes 16.689.227-9 1116 022(;(2)1' $6.366.500  Fondos Propios Lot
Ossanddn

Tabla 104. Detalle limpieza de red de alcantarillado

C. RECARGAS DE EXTINTORES

Los servicios de recarga de extintores, se ejecutd de manera correcta en todos los Establecimientos

Educacionales municipales de la Comuna de Combarbala.

RUT N° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR FACTURA FECHA CEILTIAE SUBVENCION COMPRA

Chisthian Dirk Blau 27-03- Daemy 3615-21-AG24
Morlans 11.733.706-5 1499 2024 $1.039.168 Mantenimiento

Tabla 105. Detalle de Recargas de extintores
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D. SERVICIOS DE FUMIGACION, SANITIZACION Y DESRATIZACION

Los servicios de fumigacion, sanitizaciéon y desratizacion, se ejecutdé de manera correcta en todos los

Establecimientos Educacionales municipales de la Comuna de Combarbala.

RUT N° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR FACTURA FECHA JLLOR SUBVENCION COMPRA

Sociedad Comercial y 09-02-

Servicios IMAKOY 76.233.316-3 7012 $1.190.000  Fondos DAEM
Ltda 2024

3615-14-AG24

Tabla 106. Detalle de servicios de fumigacion, sanitizacion y desratizacion

_ z \ R
Fotografia. Servicio de Fumigacién, sanitizacién y
desratizacion a establecimientos educacionales

E. MANTENIMIENTO LICEO BICENTENARIO SAMUEL ROMAN ROJAS - COMBARBALA

RUT N° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR FECHA VALOR $ .
PROVEEDOR | FACTURA SUBVENCION COMPRA

Ingenieria Eléctrica

Abelardo Harry 14/11/ 527481-177-
76.094.871-3 755 $12.738.639 FAEP 2023
Santander Arenas 2024 SE24
E.LE.R.L

Tabla 107. Detalle Mantenimiento Liceo Bicentenario Samuel Romdn Rojas - Combarbald

Detalle de mantenimiento:

e (Cambio de Tablero Eléctrico General
e Mejoramiento de Explanada de acceso y construccién de rampa universal

e Reparacion y separacion de cocina
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Fotografias. Mantenimiento Liceo Bicentenario Samuel Romdn Rojas.

F. MANTENIMIENTO ESCUELA AMERICA - COMBARBALA

Servicios por trabajos de obra vendida para mantencidon de sistema de Control presurizados de Agua

Potable, Termos eléctricos y Solar de la Escuela América de Combarbala

PROVEEDOR RUT N° FECHA VALOR $ FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR | FACTURA SUBVENCION COMPRA

Ingenieria Eléctrica

Abelardo Harry 03-07- Fondos
Santander Arenas el 7ei 2024 5l Mantenimiento 3615-147-SE-24

E.LR.L.

Tabla 108. Detalle mantenimiento de Escuela América

G. MANTENCION DE TERMOS DE MARCA URSUS TROTER

Se realiza mantencién a equipos termos eléctricos marca Ursus Trotter
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e Termo eléctrico30Litros 2kWMonofasico 1 UNIDAD

e Termo eléctrico200Litros 2kWMonoféasico 4 UNIDADES
e Termo eléctrico 500 Litros 9kW Trifasico 5 UNIDADES
e Termo eléctrico 700 Litros 9kW Trifadsico 2UNIDADES

Este consiste en revisién general, Uniones, Partes eléctricas, Cambio de dnodo de sacrificio frontal y
Chequeos de calentador de resistencia frontal. Se encuentra equipo de 200 litros con fisura interna y posee

filtracién continua. Se recomienda cambio de artefacto.

Se realiza mantencién a equipo Placa Solar marca ACV. Modelo 2.0 Kaplan de 150 litros. Se retira uniones de

PVC azul hidrdulico Mal instalados y queda instalacién nueva con material PPR Polipropileno.

Se realiza mantencion a Boiler SMART ME 300 Y SMART ME 800 Litros de 303 y 888. Este consiste en

revision general, Uniones, Partes eléctricas, Cambio de 4nodo de magnesio.

H. MANTENCION DE PARTIDAS ELECTRICAS

e Se Realizé limpieza de tablero de fuerza y control Presurizadora

e Se suministrd e instal6 contactor ST 20 bobina 220 volt en partidor del equipo de bombeo N° 1.

e Se suministraron 5 Presostatos instaldndose 4 de ellos en reemplazo de los existentes, dejando 1
de reserva.

e Sesuministro e instalé la chapa con llave en tablero de fuerza Presurizadora.

e Sesuministro e instalé una luz piloto roja para indicacidn de falla de asimetria.

e Se realizaron las calibraciones de los presostatos dejando cada uno de ellos a una presién de 2,5
BAR maximo.

e Serealizaron las pruebas de conjunto de las instalaciones eléctricas e hidraulicas intervenidas.

I. ESCUELA ARTURO PEREZ CANTO - SAN MARCOS

e Habilitacion de Sala de TEL

RUT o FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR N° FACTURA FECHA VALOR $ SUBVENCION COMPRA

Ferreteria 3615-69-SE24

Markmosay SPA 77.063.163-7 555 24-04-2024 $546.612 Mantenimiento

Tabla 109. Detalle mantenimiento Escuela Arturo Pérez Canto, San Marcos
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J. ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA

RUT ° FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR PROVEEDOR N° FACTURA FECHA VALOR $ SUBVENCION COMPRA

Ferreteria 05-12- . 3615-568-SE24
Markmosay SPA 77.063.163-7 674 2024 $2.597.800 Mantenimiento

Tabla 110. Detalle mantenimiento de Escuela Pedro de Valdivia

La adquisicién de material de ferreteria tiene como finalidad realizar diversas reparaciones menores para

garantizar espacios seguros para el resguardo fisico a todos los miembros de la comunidad educativa.

Materiales eléctricos para reparar sistema eléctrico de controladores y temporizadores de la planta de

aguas servidas de la Escuela Pedro de Valdivia por un valor de $353.990.

K. SANITIZACION DE EMERGENCIA

Se realiza Sanitizaciéon de Emergencia en varias Escuelas de Comuna por brote de virus boca, mano, pie.

Fotografia. Sanitizacién de emergencia

L. ESCUELA REBECA PONCE DE LEON - EL SAUCE Y ESCUELA REBECA MATTE DE INIGUEZ -
MEDIA LUNA

Se realiza la instalacion de Carpas para comienzo de afio escolar 2025.
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PROVEEDOR RUT I\ FECHA VALOR $ FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR | FACTURA SUBVENCION COMPRA

Carpasy
Publicidad Leyton  76.718.096-9 359 06/12/2024 $750.000 FAEP 2024 206
Spa.

Tabla 111. Detalle de instalacién de carpas para escuelas de El Sauce y Media Luna.

.....

a A — & - Z 3
Fotografia. Instalacion de carpas a Escuelas de El Sauce y Media Luna

M. ESCUELA CLAUDIO MATTE - MANQUEHUA

Habilitar sistema de refrigeracion y/o calefaccién alimentada con sistema de paneles fotovoltaicos.

PROVEEDOR RUT I\ FECHA VALOR $ FONDO ORDEN DE
PROVEEDOR | FACTURA SUBVENCION COMPRA

13-11- 3615-508-
OMA Spa 77.072.745-6 830 2024 $6.449.693 SEP SE24

Tabla 112. Detalle de mantenimiento en Escuela Claudio Matte, Manquehua

Los trabajos ejecutados por la empresa Constructora Vibrocom Ltda., son los siguientes:

o Instalacion de paneles fotovoltaicos en techumbre de pabellon de salas de clases.
e Instalacién de equipo inversor de energia.
e Conexion de sistema fotovoltaico a equipos de climatizacion.
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Fotografias. Habilitacién de sistema de refrigeracion y/o calefaccion

N. CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS

Se lleva a cabo el convenio de transferencia de fondos para la ejecucién de obras entre la Junta Nacional de
Jardines Infantiles y la Ilustre Municipalidad de Combarbald, donde se lleva a cabo la conservaciéon de

infraestructura del Jardin Infantil Semillitas de Amor de Cogoti 18, con una inversion de $83.342.447.-

Fotografia. Conservacion de infraestructura, Jardin infantil de Cogoti 18.

16.6 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

A. ACTIVIDADES CULTURALES

e Coro Municipal Infanto Juvenil

Durante el afio 2024 el Coro Municipal Infanto Juvenil realizo dos actividades masivas en donde se evidencio

el trabajo que se ejecuté cada semana. Se realizo el IV Encuentro de Coro Escolar en donde participaron
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coros de la comuna de Combarbald y de Monte Patria ademdas de establecimientos educacionales de la

comuna. También nuestro Coro participo en el Concurso CRECER CANTANDO en la ciudad de Santiago, en

donde obtuvieron el 5to. Lugar a nivel nacional, presentandose en el Teatro Municipal de Santiago.

Fotografia. Coro municipal infanto juvenil
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17. DEPARTAMENTO DE SALUD

El Departamento de Salud Municipal es el organismo que tiene dentro de sus funciones asesorar al Sr.
alcalde y al Concejo Municipal en la formulacién de politicas, planes y programas destinados a mejorar la
calidad, equidad y oportunidad de las prestaciones de salud primarias que imparte el municipio de acuerdo
con la normativa vigente. También es el encargado de la elaboracién del plan comunal de salud y evaluar su

resultado, entre otras funciones.

17.1 GESTION FINANCIERA

A. INGRESO DEPARTAMENTO DE SALUD

TIPO DE INGRESO MONTO EN PESOS

Per Capita 1.555.283.336
Aporte Municipal 150.000.000
De Otras Entidades Publicas 30.000.000
Recuperacion Licencias Médicas 123.468.558
Devoluciones y Reintegros 8.000.000
Transferencias del Servicio de Salud 587.648.388
Saldo Inicial de Caja 158.934.954
INGRESOS TOTALES 2.613.335.236

Tabla 113. Ingresos DESAM
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Grdfico 12. Ingresos DESAM

B. EGRESOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

TIPO DE EGRESO MONTO EN PESOS

Gastos en personal 2.002.230.381
Gastos de funcionamiento 468.217.015
Desahucios e indemnizaciones 4.287.000
Devoluciones 96.900.301
Adquisicién de activos no financieros 40.824.000
Deuda flotante 876.539
EGRESOS TOTALES 2.613.335.236

Tabla 114. Egresos DESAM
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Gastos en personal

76.6%

Grdfico 13. Egresos DESAM

17.2 ANTECEDENTES DEL TERRITORIO DEL ANO 2024

La comuna de Combarbala segiin el Censo del afio 2017 cuenta con una gran dispersién geografica de la
poblaciéon, donde los pueblos cercanos a la principal ciudad se caracterizan por un desarrollo laboral y
cultural en el sector agricola, ganadero y comercial a baja escala, lo cual, da un contexto de mayor ruralidad

a nuestros beneficiarios y comuna en general.

TIPO DE POBLACION| CANTIDAD DE PERSONAS

Urbana 5.829
Rural 7.729
Total 13.558

Tabla 115. Poblacion Comunal. Fuente: Censo 2017

A. INDICE PER CAPITA

La palabra Per Capita es una locucién adaptada del latin que significa “por cada cabeza”, en el area de Salud
corresponde a un mecanismo de financiamiento de aporte Fiscal a la Atencién Primaria de Salud, regulada
por la Ley de Presupuestos del Sector Publico. El objetivo de esta forma de financiamiento fue buscar una

mayor equidad en la asignaciéon de recursos, generar incentivos asociados a la contencién de costos y
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provision de servicios costo - efectivos, asegurando la calidad de las prestaciones entregadas por el personal

clinico.

El afio 2024, nuestro Per Cépita en Salud Rural es de 6.396 usuarios inscritos, segin corte del mes de
septiembre del 2020. Esta poblacidn se encuentra distribuida en 01 Centro Comunitario de Salud Familiar

(CECOSF), 11 Postas de Salud Rural (PSR) y en las 18 Estaciones Médico Rurales (EMR), de la comuna e

Combarbala.
Sector A
PER CAPITA
ESTABLECIMIENTO DE
INFORMADO
SALUD
SECTOR A
PSR El Durazno 254
PSR Barrancas 513
CECOSF Cogoti 18 1450
PSR La Ligua 562
PSR San Lorenzo 76
PSR San Marcos 600
TOTAL 3455

Tabla 116. Indice Per Cdpita Sector A

Sector B

PER CAPITA
ESTABLECIMIENTO DE

INFORMADO

SALUD
SECTORB

PSR Ramadilla 312
PSR El Sauce 542
PSR Manquehua 662
PSR Quilitapia 856
PSR El Huacho 263
PSR Valle Hermoso 306
Total 2941

Tabla 117. Indice Per Cdpita Sector B

Pa"gina 235|273



*
x

* 'CUENTA 20
PUBLICA 24

= 0% Y

B. OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTOS

e (Convenios

Financiamiento por convenio con Servicio Salud Coquimbo para la comuna de Combarbalj, afio 2024.

PROGRAMA MONTO m FECHA RES.

Elige vida sana $21.248.684.- 1103 06/03/2024
Acompafnamiento $7.530.389.- 1945 22/04/2024
Fortalecimiento de Recurso Humano en APS 2024 $3.509.106.- 1931 22/04/2024
Componente IRA
Fortalecimiento de Recurso Humano en APS $2.397.978.- 1931 22/04/2024
Componente Vacunacién
CECOSF $104.949.348.- 1123 06/03/2024
Chile Crece Contigo $36.534.114.- 2830 17/06/2024
DIR Asis. en alcohol, tabaco y otras drogas $3.124.200.- 1196 07/03/2024
Formacién de especialistas en el nivel de APS $802.483.- 2842 21/06/2024
(FENAPS)
Imagenes diagnodsticas $28.005.000.- 1096 06/03/2024
Odontoldgico ges 60 $7.888.848.- 1110 06/03/2024
Odontolégico mejoramiento del acceso odontolégico $24.972.349.- 1136 06/03/2024
Odontoldgico integral $ 32.449.540.- 1129 06/03/2024
FOFAR $26.108.107.- 1253 13/03/2024
Odontolégico Sembrando Sonrisas $934.310.- 1137 06/03/2024
Equidad en Salud Rural $82.104.643.- 1075 06/03/2024
Programa especial de la salud y pueblos indigenas $1.350.000.- 2965 02/07/2024
(PESPI)
Resolutividad $3.423.305.- 1720 02/04/2024
Mas Adultos Mayores $44.602.501.- 1195 07/03/2024
MAIS 11 postas $4.524.668.- 1205 07/03/2024
Capacitacién universal $1.785.754.- 1807 11/04/2024
SENAME $13.000.000.- 2193 07/05/2024
Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS $13.267.477.- 1938 22/04/2024
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Campana de Invierno $8.682.420.- 3737 21/08/2024

Continuidad de Cuidados Preventivos y $ 4.568.000.- 2716 10/06/2024
Tratamientos en APS 2024

Programa Estrategias de Refuerzo en APS, para $11.850.000.- 3485 08/08/2024
enfrentar virus respiratorios, comp. de

rehabilitacion

Programa Apoyo a la Gestidn local Salud Mental $850.312.- 3566 14/08/2024

Funcionarios (as) de APS

Programa Capacitaciéon y Formacién en APS $4.209.841.- 3633 19/08/2024

Componente Desarrollo de Recursos Humanos"

Mantenimiento de la infraestructura de $1.774.501.- 2285 16/05/2024

establecimientos de AP Comp. 3

Mantenimiento de la infraestructura de $26.400.000.- 2285 16/05/2024

establecimientos de AP Comp. 1

Mantenimiento de la infraestructura de $4.200.000.- 2285 16/05/2024

establecimientos de AP Comp. 2

Total: $527.047.878

Tabla 118. Financiamiento por convenios 2024

e Aporte Municipal

APORTE MUNICIPAL

2024 $150.000.000

Tabla 119. Aporte Municipal segtin Per Cdpita

17.3 DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Dotacién de personal corresponde a la cantidad de funcionarios o Recurso Humano (RRHH) que seran
necesarios para realizar la multidisciplinariedad de actividades individuales y grupales en nuestro
Departamento de Salud, con la finalidad de manejar de buena forma la prevalencia e incidencia de

enfermedades, promoviendo estilos de vida saludable y sustentables en el tiempo.

Pa gina 237|273



- "CUENTA 20
; PUBLICA 2/}

= oMt 23

DOTACION SOLICITADA DEL ANO 2024

N° DE FUNCIONARIOS SEGUN HORAS
ESCALAFON CONTRATADAS

N° FUN.

Cirujano Dentista 2 2 88
Médico Cirujano 4 4 176
Quimico Farmacéutico 2 1 1 66
A Bioquimicos 0 0 0
Medico (Ex. MGZ) 2 2 88
Dentista (Ex. MGZ) 1 1 44
Asistente Social 3 3 132
Enfermero/a 4 4 176
Fonoaudiélogo 2 2 88
Matrén/a 2 2 88
Nutricionista 3 3 132
Psicélogo/a 3 2 1 110
B  Kinesi6logo/a 6 6 264
Tecndlogo Medico 0 o0 0
Terapeuta Ocupacional 1 1 44
Educadora de Parvulos 1 1 44
Ingeniero 1 1 44
Abogado 0 0 0
Otro Profesional 3 3 132
Contador 1 1 44
Estadistico 0 0 0
C Programador 0 0 0
Técnico Nivel Superior en Salud 30 30 1320
Técnico Nivel Superior en Gestién de Apoyo 6 6 264
Auxiliar de Alimentacion 0 0 0
D  Auxiliar de Enfermeria 1 1 44
Auxiliar de Farmacia 0 0 0
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Auxiliar de Laboratorio 0 o0 0
Auxiliar Dental 0 0 0
Administrativo/a 3 3 132
; Secretario/a 2 2 88
Auxiliar de Servicio 3 2 1 110
F  Chofer 8 8 352
Otro 0 0 0

Tabla 120. Dotacion de personal DESAM 2024

17.4 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES DEL PERSONAL DESAM

fﬁ:)cEPTO M FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | junio | juLio |AGosTo | SEPT. .-.

10.064 11489 11367 16.263 11.447 16.403 12.116 12.043 17.297 11.683 14.726 15.689

ISAPRES 608 668 650 774 480 573 302 gzl ezl sl e aes
FONASA 2.834 3248 1726 2526 1787 1987 1427 1417 2078 1440 1827 1956
g‘éﬁ%g@s’s 2.140 2469 3915 5781 3.854 6552 4673 4640 6812 4703 6009 6447
IMPTO.

UNICO 1.074 1509 1368 3.271 1346 3249 1394 1316 3.141 1446 2192 2723
MUTUAL

DE 750 856 847 1219 853 1229 867 862 1252 875 1109 1.181
SEGURIDAD

TOTALES 17.469 20.239 19.873 29.835 19.767 29.993 20.779 20.579 30.932 20.450 26.250 28.389

Tabla 121. Estado de cumplimiento de obligaciones previsionales del personal DESAM

La tabla anterior, evidencia los montos correspondientes al pago de obligaciones previsionales del personal

de Salud Municipal, que evidencia el 100% de cumplimiento en el pago de tales conceptos.

17.5 ESTRUCTURA DE TRABAJO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El acceso a la salud del sector rural de la comuna de Combarbal3, se brinda a través de 01 CECOSF de Cogoti
18, 11 PSR y 17 EMR, las que funcionalmente se complementan y potencian a través de estrategias

normativas y locales, con la cobertura urbana que provee el Hospital San Juan de Dios de Combarbala.
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Los recursos materiales en infraestructura y movilizacién que posee el Departamento de Salud, sustentan

la oportunidad de acceso de los usuarios a los distintos servicios que prestamos hoy en dia. En este sentido,
el Departamento de Salud cuenta con los mencionados CECOSF de Cogoti 18, 11 PSRy 17 EMR, la que hoy
y debido a las altas exigencias que demanda la Drogueria Comunal estd siendo utilizada como medio de
transporte de medicamentos a las distintas localidades (Estrategia de acercamiento y calidad de los

procesos), 02 clinicas moviles dentales, 01 clinica portatil dental y un parque automotriz de 11 méviles.

Para consideraciones histéricas, durante el afio 2015 el Departamento de salud de Combarbalé se acoge al
Modelo de Atencién Integral en Salud conocido por sus siglas como MAIS, dicho modelo propone, aparte del
enfoque integrado territorial un sistema de sectorizacion, por lo que desde entonces se trabaja en equipo
para la implementacién durante el afio 2017, el proceso de dividir en dos grandes territorios nuestra
poblacién beneficiaria, uno de estos denominado como sector A, en donde se ubica actualmente el Cescof

Cogoti 18 y el otro como sector B. A continuacion, se detallan estas sectorizaciones:

Sector A
RONDAS PROFESIONALES
Al Médico, Enfermera, Nutricionista.
A2 Médico, Enfermero, Matrona.
A3 Kinesi6logo, Trabajador Social, Psicélogo.
A4 Odontoélogo, TONS.

Tabla 122. Distribucién de profesionales por ronda

CENTRO DE SALUD N° DE TENS EMR PERTENECIENTE

CECOSF Cogoti 18 4 La Isla / Rincén las
Chilcas

PSR San Lorenzo 1 La Saucera

PSR El Durazno 1 No aplica

PSR Barrancas 1 El Chineo

PSR San Marcos 3 No Aplica
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PSR La Ligua 2 La Colorada

Tabla 123. Postas de Salud Rural y drea de influencia sector A, Departamento de Salud de Combarbald, afio 2024.

Sector B
B1 Médico, Enfermera, Nutricionista.
B2 Médico, Enfermero, Matrona.
B3 Kinesidloga, Trabajador Social, Psicélogo.
B4 Odontoélogo, TONS.

Tabla 124. Distribucién de profesionales por ronda

CENTRO DE SALUD N° DE TENS EMR PERTENECIENTE

PSR Manquehua 2 El Quillay

PSR El Huacho 1 No Aplica

PSR El Sauce 2 El Soruco

PSR Quilitapia 2 Divisadero/Potrerillo/ Chipel

PSR Ramadilla 1 La Capilla / Llahuin/ Lagarrigue /
Las renas / Chingay / Paclas

PSR Valle Hermoso 1 Pama

Tabla 125. Postas de salud y drea de influencia Sector B, Departamento de Salud de Combarbald, afio 2024
17.6 CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS EN 2024

A. METAS IAAPS

n META SANITARIA CUMPLIMIENTO

1 Recuperacién Desarrollo Psicomotor 100%

2 Deteccion precoz del Cancer Cervicouterino 91,43%
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3.A Control con enfoque de riesgo Odontolégico en 100%

poblacion de 0 a 9 afios
3.B Ninos y Nifias de 06 afios libres de Caries 100%

4.A Cobertura efectiva de Diabetes tipo 2 (DM2) en 94,04%

personas de 15 afios y mds

4.B Evaluacién anual de los pies en personas con 100%

diabetes bajo control de 15 y mas afios

5  Cobertura efectiva de HTA en personas de 15 afios 80,45%
y mas
6 Prevalencia de la lactancia Materna exclusiva en 100%

nifos y nifias al sexto mes de vida

7  Cobertura Efectiva de Tratamiento en 100%
enfermedades respiratorias cronicas (asmay

EPOC) en personas de 05 afios y mas

8 Establecimientos con Plan de Social en Salud 100%

Tabla 126. Metas IAAPS

17.7 ATENCION EN POSTAS DE SALUD RURAL

Los sistemas de rondas de salud rural se llevan a cabo con una frecuencia variable de dos a tres
intervenciones mensuales por cada localidad, en donde se promueve la integralidad de cada accién en las
postas o CECOSF, permitiendo con esto ampliar la cobertura en todo el territorio adscrito. Hoy hemos sido
testigos de lo complejo que resulta el llevar a cabo este sistema de coordinacion, por lo que proyectamos un
sistema de trabajo que se adapte a los requerimientos de nuestros beneficiarios ya la inclusién del nuevo
proceso de cobertura con el equipo CECOSF de Cogoti 18, lo que aumenta la permanencia y frecuencia de
profesionales con roles comunitarios en dicho sector, representando esto, un avance para la oportunidad de

acceso y la calidad de los servicios que de este ultimo centro se puedan desprender.

EMPAS- VISITAS VISITAS CON
PROFESIONALES | CONSULTAS | CONTROLES URGENCIAS | EDUCACIONES

EMPAS GENERALES | TRATAMIENTO
MEDICO 1.484 2.840
ENFERMERA 21 2.723 753
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NUTRICIONISTA 682 1.185 213
MATRONA 309 1.463 14
KINESIOLOGO 2.270
ODONTOLOGIA 2.765 575
EDUCADORA 503

FONOAUDIOLOGA 545

TRABAJADOR

411
SOCIAL
TERAPEUTA

20 62
OCUPACIONAL
PSICOLOGO 366
TENS (URG) 17.301 38 17.301 3 350 152
PROFESIONALES

302 74 1.059 546

+ TENS + OTROS
TOTAL 24.407 11.118 1.320 17.301 77 1.409 698

Tabla 127. Atencién en PSR por cada profesional

17.8 PROGRAMAS

A. PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es un subsistema de proteccién integral a la infancia que tiene como misién acompaiar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios
de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna

vulnerabilidad mayor. El programa realiza las siguientes acciones,
Fortalecimiento del Apoyo Prenatal:

e Ingreso a control prenatal con énfasis en la deteccion de riesgos psicosociales.
o Entrega de agenda de salud a control prenatal, guia de la gestacion “empezando a crecer” y guia de
la “paternidad activa”.

e Visitas domiciliarias integrales a gestantes en situacién de vulnerabilidad psicosocial.
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e Activaciéon de la red comunal en caso de vulnerabilidad psicosocial.
e Educaciones grupales o individuales a la gestante y figura significativa en temadticas de:
alimentacidn saludable, lactancia materna, prevencién de la depresién post-parto, subsidio familiar

y maternal, crear confianza con mi hijo/a (madre con mas de un hijo/a).

Fortalecimiento del Desarrollo Integral del nifio y la nifia:

e Control de diada antes de los 10 dias.

e Controles de salud del nifio y nifia de los 0 a los 9 afios.

e Evaluaciéon y seguimiento del desarrollo integral del nifio y nifia.

e Entrega de materiales: cuadernillo descubriendo juntos, packs de estimulacién acompafidndote a

descubrir I, IT Y II1.

Servicio de Estimulacion Temprana Itinerante (SETI):

e Estimulacién temprana a nifios y nifias de 0 a 6 afios.

e Atenciones psicosociales para familias, nifios y nifias en riesgo biopsicosocial de 0 a 9 afios.

e Atenciones de promocién y prevencion en salud mental infantil.

e Atenciones fonoaudioldgicas a nifios y nifias con alteraciones de lenguaje, habla, deglucién y
audicion.

e Atencién individualizada a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, rezago, riesgo y/o retraso
en su desarrollo.

e Visitas domiciliarias integrales a familia de nifios y nifias en situaciones de vulnerabilidad o déficit
en su desarrollo.

e Revisidn y seguimiento de casos complejos con equipo de salud.

e Activaciéon de la red comunal en casos de vulnerabilidad psicosocial.

Talleres en cartera de prestaciones Chile Crece Contigo:

e Talleres grupales o individuales de promocién del desarrollo del lenguaje y desarrollo psicomotor
en menores de un afio.

o Talleres a gestantes y su figura significativa.

e Talleres Nadie es Perfecto, enfocado en fortalecer habilidades de crianza positiva de padres, madres

y/o cuidadoras de nifios y nifias de 0 a 5 afios.
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Actividades:

e Jornada Crazy Summer: Dirigida a nifios y nifias bajo control Chile Crece Contigo. Tiene por
objetivo promover la diversion, desarrollo fisico, emocional y la sociabilizaciéon a través de
actividades ludicas y dinamicas que fomenten la creatividad y trabajo en equipo. Ademas, de
incentivar el juego como herramienta principal para el bienestar integral de los nifios y niiias.

Realizada en la localidad de El Durazno.

Fotografias. Jornada Crazy Summer

¢ Jornada De Estimulacion Reciclabe “Jugando Aprendo”: Dirigida a nifios y nifias bajo control
Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo facilitar y fomentar la estimulaciéon temprana en una de las
etapas criticas del desarrollo, con la creacién y confeccidn de distintos materiales didacticos y de
estimulacién a partir de elementos cotidianos y de ficil acceso en el hogar. Realizado en el Jardin

Infantil Rayito de Sol, de la localidad de El Chineo.

¢ Jornada De Autocuidado “Cuiddndome Para Poder Cuidar”: Dirigida a madres y/o cuidadoras
de nifios y nifias de 0 a 9 afios bajo control Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo fomentar
habilidades personales y relacion positiva de si mismas, fomentar la autoestima, autocuidado y

apoyo social mutuo. Realizada en la localidad de El Sauce.
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Fotografias. Jornada De Autocuidado “Cuiddndome Para Poder Cuidar”

e Concurso De Paternidad Activa “Una Paternidad...Una Aventura”: Dirigido a padres y/o figuras
paternas de nifios y nifias bajo control Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo fomentar la
paternidad activa y la corresponsabilidad en la crianza. Realizado a través de las redes sociales

oficiales del DESAM Combarbala.

; @ DESAM de Combarbals

%iMoy el equipo Chile Crece Contigo entregs
el premio ol ganador 4 del concurse "Una
paternidad...Una sventura” Felicidades »
Bastian Rojo,

13 fotogrania s dode
envinr i WhasiAPF ol
<543 6463 0045

s S
ala PRLETITe
e el T . e
s w Bmsultades s pramiseihe
oanaderd 16 ¢ junin

Fotografias. Folletos Concurso de Paternidad Activa

e Desayuno Navidefio Chile Crece Contigo: Dirigida a nifios y nifias bajo control Chile Crece
Contigo. Tiene como objetivo aprovechar el espiritu navidefio como una instancia para fomentar la
convivencia, la solidaridad, lazos comunitarios con el equipo de salud y el bienestar de nifios y

niflas. Ademas, de la realizacion de actividades recreativas. Realizado en la localidad de El Chineo.
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Fotografias. Desayuno Navidefio Chile Crece Contigo

Cobertura de Controles

POSTA DE SALUD RURAL 0 A 12 MESES 1A 6 ANOS

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

San Lorenzo 0 0 2 1
San Marcos 3 1 9 7
Manquehua 3 1 10 5
Las Barrancas 1 0 9 3
Cogoti-18 2 1 9 16
El Huacho 0 2 2 3
El Sauce 0 0 9 11
Quilitapia 1 0 13 3
La Ligua 1 0 12 4
Ramadilla 0 0 10 8
Valle Hermoso 1 0 5 7
El Durazno 0 0 5 4
TOTAL 12 5 95 72
Tabla 128. Total de nifios y nifias atendidos por el Programa CHCC
PROFESIONAL N° DE N° DE VISITAS OTROS

ATENCIONES DOMICILIARIAS
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Educadora de parvulos 442 88
Psicélogo 366 62 8 consultorias infanto
Trabajadora social 268 158 4 consultorias infanto
Fonoaudidloga 426 119

Tabla 129. Estadistica de atenciones realizadas por los profesionales Chile Crece Contigo durante el afio 2024

B. PROGRAMA DEL ADULTO Y ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

El programa de Salud cardiovascular tiene como objetivo reducir la incidencia de eventos cardiovasculares
a través del control y compensacién de los factores de riesgo cardiovasculares en APS, asi como también,
mejorar el control de las personas que han tenido un evento cardiovascular con el fin de prevenir la
morbilidad y mortalidad prematura, junto con mejorar la calidad de vida de estas personas.
Las personas de 15 aflos y mas que ingresan al programa son aquellas con antecedentes de enfermedad

ateroesclerdtica, hipertensidon arterial, diabetes mellitus tipo 2, dislipidemia y tabaquismo.

El Departamento de Salud Municipal de Combarbala cuenta con un equipo de salud para entregar una
atencion integral a las personas con condiciones crénicas. El equipo estd conformado por médicos,
enfermeras, nutricionista, técnico de enfermeria, quimico farmacéutico, psicélogo, kinesiélogo, asistente

social y poddloga.
A continuacion, se describen actividades comunitarias realizadas por el programa,

e Conmemoracion dia internacional de la actividad fisica caminata guiada al Parque Nacional Fray

Jorge, con usuarios de los programas PSCV, PEVS y MAS AMA.

e “Conoce tus nimeros”, actividad realizada con el fin de educar a la poblacion combarbalina sobre

la importancia de realizar una pesquisa precoz de la hipertension arterial.
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Fotografia. Actividad “Conoce tus niimeros”

e Conmemoracion Mes del Cerebro: Taller de alimentacién saludable y PACAM al Club de adultos

mayores.

Fotografia. Conmemoracion Mes del Cerebro

e Celebracion Dia sin tabaco, con la comunidad educativa de la Escuela de Manquehua.

Fotografia. Celebracién dia sin tabaco

e “Celebracién mes del corazdén”, Educacién realizada por los TENS del CECOSF C-18 a la comunidad

de la localidad.
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Fotografia. Celebracién mes del corazén

e Operativo fondo de ojo realizado en 10 PSM y CECOSF C-18.

Fotografia. Operativo fondo de ojo

C. PROGRAMA MODELO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO

Durante el 2024 se ejecut6 un plan de mejorar enfocado en disminuir las brechas, detectadas por el equipo,
en base a la ultima versiéon del instrumento de certificaciéon para establecimientos de atencién primaria.
Esta ultima actualizacién planteo nuevas exigencias en relacién sistematizar y ejecutar protocolos de
trabajo enfocados en guiar el quehacer del equipo en la continuidad de los cuidados centrados en las
personas, articular el quehacer comunitario de forma transversal a todos los programas de salud,

procurando disminuir el fraccionamiento para potenciar esfuerzos con el intersector.
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El programa se ejecutd con los aportes del convenio por un monto de $ 4.524.668, el cual se ejecuté en un

99, 8%.

Los gastos permitieron desarrollar diversas actividades entre las que se destaca:

e Jornada de capacitacion a lideres comunitarios en Elaboracién y Gestion de Proyectos.
Instancia para capacitar a la comunidad en iniciativas salutogénicas que permitan el abordaje de
condicionantes de la salud y bienestar, la cual se trabajé en alianza con el Programa MAS AMAy la

Seremia de Salud.

Fotografia. Jornada de capacitacion a lideres comunitarios

en Elaboracién y Gestion de Proyectos

e Galvanos reconocimiento afos de servicio. Instancia en que se reconoce entre sus pares a

aquellos funcionarios que cumplen afios de servicio segin quinquenios.

Fotografia- Galvanos de reconocimiento arios de servicio

e Jornadas de autocuidado funcionario en enlace con Programa Saludablemente. Generando
encuentros donde se generan espacios de asociatividad y autocuidado para fortalecer el clima

laboral.
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Fotografias. Jornadas de autocuidado funcionario en enlace con Programa Saludableme

Pendones corporativos para actividades comunitarias de salud y apoyos para difusion

estrategia Hospital Digital: Recursos para desarrollar actividades de difusion en jornadas, ferias
y asambleas.

Fotografias. Pendones corporativos para actividades comunitarias
de salud y apoyos para difusion estrategia Hospital Digital

Diagnostico participativo en Salud por sectores: EL Durazno Sector A y Manquehua por

Sector B: Instancia para conocer la situacién actual de las comunidades de los territorios de cada

Pa" gina 2521273



" "CUENTA 20
PUBLICA 2.

\J
- ”bﬁ.&!"".
establecimiento, centrado en abordar las diferentes dimensiones que permitan identificar y disefiar

estrategias para los cuidados de las personas

Fotografias. Diagnostico participativo en Salud por sectores

e Construccién participativa de Mapas territoriales con identificacion de activos comunitarios
en los 12 territorios con establecimientos de salud, metodologia que permite a los usuarios y a
los equipos reconocer los recursos existentes en cada territorio para potenciar el trabajo

colaborativo.

Fotogfaﬁ'as. Construccion participativa de Mapas territoriales

D. PROGRAMAS ALIMENTARIOS (PNAC - PACAM)

El Programa Nacional de Alimentacién Complementarias (PNAC) dirigido a menores de 6 afios, gestantes y
nodrizas y el Programa Nacional de Alimentacién Complementaria del Adulto Mayor para personas de 70
afios y mas y de 65 afios con riesgos de funcionalidad, se desarrolla en los 12 establecimientos a cargo del

DSESAM, dando una cobertura de entrega a 1100 usuarios aproximadamente.
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Durante el 2024, se aumentaron las acciones de acompafiamiento y supervisién en terreno a fin de

garantizar una correcta ejecuciéon administrativa, segin normativa técnica. Se identificaron las brechas

existentes para implementar planes de mejora, que este afio se encuentran en desarrollo.

Se avanzé en un 58% en la habilitacién de pallet a medida, dado tamafio de bodegas (impide ingreso de
pallet estandar) y renovacion de estanterias de 2 bodegas, quedando el resto en proceso de avance para el
2025. Con la mejora de infraestructura de las Postas de Quilitapia y San Marcos, se realizé mantencion de

las paredes y techos de esas bodegas.

Se mejoraron procesos documentales a través del establecimiento de protocolos y procedimientos, los

cuales requieren de supervisién continua.

E. PROGRAMA DE SALUD ADOLESCENTE

El Programa de Salud Integral de adolescentes tiene el propdsito de mejorar el acceso y la oferta de servicios,
diferenciados, integrados e integrales, en los distintos niveles de atencidn del sistema de salud, articulados
entre si, que respondan a las necesidades de salud actuales de adolescentes y jévenes, con enfoque de género
y pertinencia cultural, en el ambito de la promocioén, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, incorporando

a sus familias y la comunidad.

En la APS otorga una instancia privilegiada para realizar actividades de promocién, prevencién, detecciéon
precoz y diagndstico oportuno, que permitan brindar a tiempo y de manera pertinente iniciar la atencién

requerida. (Ej: Embarazo, suicidio, lesiones, consumo).
Alcance del programa

El programa se desarrolla en todo el pais, en las SEREMIS y en los tres niveles de atencién del sistema
publico de salud, incluyendo a toda la poblacién de adolescentes entre 10 y 19 afios, percapitada, inscrito y
validado en FONASA. En nuestra realidad local el Programa cubre a la poblacién adolescente perteneciente
a los establecimientos de salud en las localidades de todo el sector rural Combarbalino. Al afio 2024 se

estipulaba segtin DEIS una poblacién total inscrita y validada de 602 adolescentes.
Controles de Salud Adolescente:

e El Control de Salud Integral, constituye una oportunidad indispensable para el establecimiento de
un vinculo con la red de salud, para la supervisién de los aspectos biopsicosociales en adolescentes,
deteccion de necesidades y otros problemas o factores de riesgo relacionados con el crecimiento y

desarrollo en esta etapa.
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e Para efectuar un control de salud integral, se utiliza un instrumento estandarizado llamado Ficha

Clap. El cual puede ser aplicada por médico, matrona y enfermera.

e Todos los usuarios que egresen del programa infantil a los 9 afios 11 meses 29 dias deben ser

ingresados al Programa adolescente y mantener controles al menos 1 vez por afio.

Cobertura de Controles de Salud en poblacién adolescente

PRESTACION RESPONSABLE | COBERTURA

Control de salud Adolescente 10 a 19 afios (FICHA CLAP) Enfermera 140 fichas Clap

Tabla 130. Cobertura total de Controles de salud adolescente mediante la aplicacién de Fichas Clap en poblacién
adolescente de 10 a 19 arios del sector rural afio 2024

10A 14 15A19
POSTA SALUD RURAL HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
4 1 0 1

San Marcos 6

La Ligua 30 12 11 5 2
Las Barrancas 12 4 3 2 3
Cogoti 18 7 1 2 0 4
El Durazno 16 3 3 8 2
Manquehua 6 3 3 0 0
El Huacho 6 0 2 2 2
Valle Hermoso 17 6 8 0 3
El Sauce 17 5 6 2 4
Ramadilla 11 2 4 4 1
Quilitapia 10 4 3 1 2
San Lorenzo 2 0 0 1 1
TOTAL 140 43 46 25 25

Tabla 131. Cobertura de controles de salud en poblacién adolescente segtin localidad;
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Quilitapia San Marcos

7.1% 4.3%

Ramadilla

e La Ligua

21.4%

El Sauce
12.1%

Las Barrancas

8.6%

Valle Hermoso
12.1% Cogoti 18

5%

Manquehua El Durazno
4.3% 11.4%

Grdfico 14. Cobertura de Controles a poblacion adolescente segtin localidad

Actividades de promocién y prevencion realizadas en el periodo 2024

PRESTACION RESPONSABLE COBERTURA

Consejerias en Alimentacion saludable Enfermera 140 consejerias
Consejerias en Actividad fisica Enfermera 140 consejerias
Consejerias en Prevencién de alcohol, tabaco y drogas. Enfermera 140 consejerias
Tamizaje de riesgo por consumo de alcohol, tabaco y otras  Enfermera 140 fichas Crafft

drogas. (FICHA CRAFFT)

Intervenciones minimas por resultado de bajo riesgo de Enfermera 140 intervenciones

consumo en Ficha Crafft

Jornada de Salud Integral del Adolescente Escuela Juanita  Equipo 138 participantes
Fernandez Solar Cogoti 18 multidisciplinario

Olimpiadas odontolégicas Escuelas La Ligua - Cogoti 18y~ Equipo 150 participantes
Manquehua. Odontolégico

Tabla 132. Actividades de promocion y prevencion, aiio 2024
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Jornada de Salud Integral del Adolescente - Escuela Juanita Fernandez Solar Cogoti 18

El 7 de octubre de 2024, se realiz6 una exitosa Jornada de Salud Integral del Adolescente en la Escuela
Juanita Ferndndez Solar, dirigida a los adolescentes de la comunidad. Esta actividad tuvo como objetivo
principal potenciar los factores protectores y prevenir posibles factores de riesgo entre los jévenes de la

localidad.

La jornada fue posible gracias a la coordinacién intersectorial entre el DESAM y el DAEM, lo que permitié
llevar a cabo un evento masivo y dinamico, centrado en un enfoque preventivo y en la promocién de la salud.
Ademas, se contd con el valioso apoyo de diferentes colaboradores del equipo de salud y del intersector,
ademads de premios y sorpresas gestionados junto al Programa MAIS, DIDECO, y el equipo multidisciplinario

de salud del DESAM.

Esta actividad representa un claro esfuerzo por lograr la integralidad de la educacién en salud, lo que

permite una experiencia educativa dindmica y adaptada a las necesidades de los adolescentes.

Fotografia. Jornada de Salud Integral del Adolescente
Escuela Juanita Ferndndez Solar Cogoti 18

F. PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES
(FOFAR)

El presente Programa denominado “Fondo de Farmacia para enfermedades croénicas no transmisibles en
Atencion Primaria” (FOFAR) tiene como objetivo contribuir a la entrega de servicios de salud accesibles y
oportunos a la poblacién beneficiaria de la Atencién Primaria a través de la mejora en el acceso y la
disponibilidad de medicamentos de los usuarios con prioridad en aquellos con problemas de salud
cardiovascular. De esta manera se busca potenciar la oportunidad y calidad técnica en las atenciones de

salud, de forma integral y con un enfoque de salud familiar.
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COMPONENTE: MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION, DIABETES

MELLITUS TIPO 2 Y DISLIPIDEMIA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Apoyo en compra Apoyo en Mejoramiento de
Entrega de Recurso
de farmacos para curacion Stock de infraestructuray
medicamentos a humano
HTA, DM2 y DLP avanzada de Seguridad equipamiento de
domicilio farmacéutico
heridas Farmacia
Tabla 133. Esquema Global del Programa
Cumplimiento Global Del Programa FOFAR
PESO RESULTADO
COMPONENTE INDICADOR META N°

Indicador N°1: Porcentaje de

recetas con despacho total y
oportuno a personas con
enfermedades crénicas

. beneficiarias del Programa de
Medicamentos e &

. Salud Cardiovascular en los
insumos para

establecimientos de Atencion
personas con

G G Primaria de Salud en el afio t.
Hipertension, Indicador N°2: Porcentaje de
Diabetes Mellitus personas
tipo2y beneficiarias del Programa de
Dislipidemiaen  Salud Cardiovascular con despacho
establecimientos de de medicamentos en los

Atenciéon Primaria establecimientos de
de Salud. Atencion Primaria de

Salud en el afio t.

Indicador N°3: Porcentaje
establecimientos que cumplen
con el stock minimo, en el afio

t.

DESAM

RELATIVO %

Meta 1.95 % de las recetas

entregadas a personas con

40 % 100%

condicidn crénica con despacho

total y oportuno.

Meta 2. 100% (70%) de personas
beneficiarias del Programa de
Salud Cardiovascular con
despacho total y oportuno de sus
medicamentos en los
establecimientos de Atencién
Primaria de Salud en el mes t

16 % 78%

Meta 3.100% (70%) de los

establecimientos

20 % 100%

supervisados cuentan con el

stock minimo
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Indicador N°4: Porcentaje de Meta 4. 100% (75%) de
cumplimiento de actividades cumplimiento de las actividades 20% 151%
farmacéuticas. comprometidas
Cumplimiento global del programa 96 %

Tabla 134. Cumplimiento Global Del Programa FOFAR DESAM Combarbald

G. PROGRAMAS ODONTOLOGICOS

1. SEMBRANDO SONRISAS

Esta estrategia consiste en realizar visitas del equipo de salud bucal a los establecimientos educacionales
con educacién parvularia para la realizacién de una sesién educativa, la realizacién de un examen de salud
bucal a cada nifio o nifia, la aplicacién de barniz fluorado (2 veces al afio) y la entrega de un kit de higiene
oral y al trabajo intersectorial con educadoras de parvulos para implementar en conjunto la promocién de

la salud bucal e instalacion del habito del cepillado dental.

CANTIDAD PORCENTAJE DE
ACTIVIDAD META :
EJECUCION CUMPLIMIENTO
ENTREGA DE KIT 130 131 128%
EXAMEN DE SALUD 130 122 90%
APLICACION DE FLUOR 260 217 83%

Tabla 135. Cumplimiento de metas por actividad

Segun el recuadro se detalla un 83% de cumplimiento en aplicaciones de fltior, esto debido a que, en las
distintas visitas a establecimientos, los parvulos no se encontraban en sus establecimientos mermado en
gran medida por las condiciones climaticas y estado de salud de los parvulos, situacién que se puede
comprobar con la entrega de kit, los cuales fueron entregados al 100% respecto de las matriculas entregadas

por los establecimientos.
Atencién Domiciliaria

Servicio de Atencién domiciliaria odontolégica realizada por equipo odontoldgico durante el afio 2024 a
Pacientes con dependencia severa y a sus cuidadores de las distintas localidades rurales de la comuna,

pertenecientes a las PSR Y Cecosf Cogoti-18
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Altas personas con dependencia

AMBOS
20 55 75

severa
Altas culda.dores personas con 9 37 46
dependencia

TOTAL ALTAS 29 92 121

Tabla 136. Altas de pacientes odontolégicos

Se destaca la atencion de 75 usuarios con dependencia severa, 46 cuidadores y la adquisicion de cepillos

dentales eléctricos para facilitar la higiene oral de pacientes con dificultades motoras.

2. PROGRAMA CERO

Ingresan al Programa CERO Infantil los beneficiarios de los establecimientos de salud a partir de los 6

meses de vida hasta los 9 afios.

Consta de un seguimiento realizado a través de controles de salud oral a nifios y nifias menores de 10 afios,
con o sin patologias orales, para mantenerlos sanos y compensar en forma temprana a los que estan

enfermos. Este programa se continta con el programa CERO ADOLESCENTE.

Programa CERO Adolescente: Se refiere al seguimiento realizado a través de controles a poblacién de 10
a 19 afios, con o sin patologias orales, con el objetivo de mantenerlas(os) sanas(os) o de detectar y/o

compensar en forma temprana a los que estan enfermos.

Se adjunta cuadro total con resumen de pautas cero que determinan nivel de riesgo de cada uno de los

controles realizados a usuarios de 0 a 19 afios.

PAUTA CERO

279 150 129

Alto riesgo 184 109 75

Bajo riesgo
Evaluacién de riesgo

TOTAL 463 259 204

Tabla 137. Evaluacién de riesgo, Programa CERO
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3. GES- ODONTOLOGICO

De estrategias GES ODONTOLOGICAS, se encuentran las siguientes:
e GES salud oral de la persona gestante:

Corresponde a la atencién odontolégica integral de nivel primario hacia la persona gestante,
dirigida a educar, prevenir y tratar precozmente patologias orales, con el fin de promover y

mantener una buena salud bucal.

Durante el afio 2024 se registraron un total de 11 ingresos GES Salud Oral de la persona gestante,

con un total de 5 altas integrales, el resto contintia en tratamiento y controles.
e GES urgencia odontolégica ambulatoria:

Este contempla la entrega de un tratamiento odontolégico inmediato e impostergable. Responde a
un conjunto de patologias buco maxilo faciales de aparicién subita y de etiologia multiple, que se
manifiestan principalmente por dolor agudo y que provocan una demanda espontdnea de atencion.

Las patologias garantizadas son:

- Pulpitis.

- Pericoronaritis aguda.

- Absceso submucoso, subperiéstico o apical de origen odontogénico.

- Absceso de espacios anatémicos buco méxilo faciales.

- Flegmones orofaringeos de origen odontogénico.

- Gingivitis ulcero necrética aguda.

- Complicaciones post exodoncia (hemorragia post exodoncia y alveolitis).

- Traumatismo dento alveolar

Durante 2024 se registraron 13 ingresos GES Urgencias odontoldégicas ambulatorias, las cuales

fueron resueltas.
e GES salud oral integral para nifios y nifias de 6 afios

Comprende atencién odontoldgica integral de nivel primario, dirigida a educar, prevenir y tratar
precozmente patologias orales, con el fin de promover y mantener una buena salud bucal Salud Oral
Integral de nifios y nifias de 6 afios. Ademads, contempla la entrega de un kit de salud oral que incluye
2 cepillos de dientes suave infantil y 1 pasta dental, la cual debe tener una concentraciéon de 1000 a

1500 ppm de fluoruro.
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Este componente estd alineado con la Meta Sanitaria III B que evalda el porcentaje de nifios y nifas

de 6 afios libres de caries.

Durante 2024 se registraron 18 ingresos GES Salud Oral Integral 6 afios, de los cuales 6 se

encuentran con alta integral, los demds auin se encuentran en tratamiento y control.
e GES salud oral integral a personas de 60 afios

GES Salud Oral Integral para la persona de 60 afios, en el nivel primario se incluyen prestaciones de
examen, diagndstico, educaciéon y rehabilitacion como proétesis removible acrilica con sus
respectivos controles, todo lo anterior, segin indicacién del cirujano dentista tratante. Esta

estrategia se licita para su desarrollo, por lo que se detalla en el item de licitacion.

4. LICITACION DE CONVENIOS

DESAM COMBARBALA realiz6 licitacién de PRAPS Odontolégicos que incluyen programas Atencién oral
integral de hombres (AIOH), Mas Sonrisas para Chile (MSPCH), Salud Oral Integral GES 60 afios,
Mejoramiento del acceso a la atencién odontoldgica (MAAO), resolutividad de protesis y resolutividad de

endodoncia.

Este conjunto de estrategias se separ6 en 2 grandes licitaciones, por una parte, AIOH + MSPCH, GES 60 afios

y MAAO, siendo adjudicadas al mismo oferente.

En cuanto a resolutividad prétesis y endodoncias, esta quedé desierta en 2 ocasiones, por lo que se solicité

al servicio de Salud Coquimbo reconvertir montos para la estrategia de morbilidad en extension horaria.
Asf los programas se desarrollaron de la siguiente manera:
e GES60ANOS

Salud Oral Integral de la persona de 60 afios. cumpliendo las etapas de examen, diagndstico,
refuerzo educativo, prevencién especifica y rehabilitacién, incluyendo recuperacién de dientes
remanentes (endodoncia) y la instalacién de prétesis removible si corresponde. Ademds, contempla

la entrega de un kit de salud oral
Se realizaron 24 atenciones con respectivas altas integrales.
e ATENCION ORAL INTEGRAL HOMBRES:

Usuarios (hombres) que requieran una atenciéon de 6 sesiones o mas y/o que necesiten

rehabilitacion con prétesis removibles.
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Se definen 2 canastas posibles de acuerdo con la necesidad que presente el beneficiario que ingresa

al programa, Canasta Odontolégica integral, y Canasta Odontolégica integral con protesis.
Se realiza un total de 33 altas integrales de pacientes, de las cuales 20 incluyeron prétesis removible
e MAS SONRISAS PARA CHILE

Usuarias (mujeres) que requieran una atencion de 6 sesiones o mas y/o que necesiten

rehabilitacion con prétesis removibles

Se definen 2 canastas posibles de acuerdo con la necesidad que presente el beneficiario que ingresa

al programa, Canasta Odontoldgica integral, y Canasta Odontolégica integral con protesis.
Se realizaron un total de 95 altas integrales, de las cuales 57 incluyeron tratamiento protésico.
e MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION ODONTOLOGICA (Morbilidad en extensién horaria)

Actividades de morbilidad odontolégica a poblacion adulta de 20 afios y mas en horarios

compatibles con el usuario en modalidad de extensién horaria, segin programacion.

La atencién Odontoldgica de Morbilidad en adultos de 20 afios debe incluir una o mas actividades

recuperativas, tales como destartraje supragingival y pulido coronario, Exodoncias, restauraciones.

Las atenciones fueron realizadas en dependencias de la ex Escuela América (Clinica Urbana) y en

clinicas moéviles que recorren el sector rural.

De las 1920 acciones de morbilidad indicadas a realizar durante el afio se logré aumentar esta cifra

gracias a la reconversién de montos, lo cual logré establecer una meta de 2061 acciones.

N2 PRODUCCION

N2 PRODUCCION )
2024 SEGUN REM

ACTIVIDAD 2024 SEGUN

COMPROMETIDO (ENERO A

REGISTRO LOCAL
DICIEMBRE)

Altas integrales MSPCH con

57 57 N/A
protesis
Altas integrales MSPCH sin

38 38 N/A
protesis
Altas integrales MSPCH totales 95 95 95
Auditorias MSPCH 5 7 7
Altas integrales AOIH con protesis 20 20 N/A
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Altas integrales AOIH sin protesis 13
Altas integrales AOIH totales 33
Morbilidad en extension horaria 2.061

Tabla 138. Cumplimiento de metas de acciones

5. ACTIVIDADES COMUNITARIAS

e Olimpiadas Odontolégicas

13
33
2.140
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N/A
33

2.140

Jornada de actividades ladico-practicas con enfoque en la salud oral con estudiantes de escuelas de La Ligua,

Manquehua y Cogoti-18 en donde cerca de 150 participantes compitieron y demostraron conocimientos

previamente adquiridos en talleres de distintos 4mbitos de salud oral realizados en las escuelas.

Cabe destacar que gracias a esta intervencion el equipo Dental fue invitado a presentar esta destacada

actividad como “Buena practica odontolégica” en la jornada MAIS-ECICEP 2024 organizada por el Servicio

de Salud Coquimbo, la cual se llevé a cabo los dias 17 y 18 de diciembre de 2024 en la comuna de La Serena

. /

_‘}I‘. il if”‘"»' 7;I.|"

Fotografia. Olimpiadas Odontoldgicas
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e Jornada Adolescentes

e Talleres Escolares

Fotografias. Talleres Escolares, Programa Odontoldgico

6. RESUMEN DE ATENCIONES

Cuadro final con atenciones de clinica urbana, y clinicas moéviles que recorren sector rural por los
odontdlogos Dr. Franz Pérez, Pablo Saavedra en clinicas mdviles, Dr. Patricio Astudillo en Cecosf Cogoti-18

y clinica urbana, y Dr. David Araya en clinica urbana.

Esto no incluye atenciéon de Programas licitados (MSPCH, AIOH, GES 60 afos, morbilidad en extension

horaria)
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Consulta de Morbilidad 2752 1130 1622
Control Odontoldgico 575 306 269
Inasistencia a consulta 202 89 113

Tabla 139. Resumen de atenciones odontolégicas

H. COMITE LOCAL LACTANCIA MATERNA

Las Clinicas de lactancia materna son prestaciones de salud de resolucién inmediata y de seguimiento,
destinadas a las a madres, hijos o hijas y su familia; cuyo principal objetivo es apoyar, detectar y guiar a
estos, en la induccién, mantencién y recuperaciéon de la lactancia materna. Esta iniciativa promueve la
superacion de los problemas relacionados con el amamantamiento y previene el riesgo de alteraciéon de la
nutricién y salud de nifios y nifias en su periodo de recién nacido o lactante; con el intento de promocionar

la lactancia materna de forma exclusiva hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 afios.

Consulta de Alerta: Consulta espontanea requerida por la madre o su familia, o indicada por los
profesionales de salud o referida por un funcionario de salud, loa cual es considerada como una atencién de

resolucion inmediata o mediata, y que requiere de una oportuna, especifica y personalizada atencidn.

Consultas de seguimiento: Actividad planificada con la madre y la familia, desarrollada después de la
atencion de alerta o control de seguimiento previo, cual tiene como objetivo continuar el apoyo y vigilancia

de la técnica de amamantamiento y evaluacién pondoestatural.

Atenciones
_ CONSULTA CANTIDAD
Consulta Lactancia Materna de alerta 10
Consulta de Consulta de Lactancia Materna de
Lactancia seguimiento 4
Otras consultas de Lactancia Materna 8
TOTAL 22
Consejeria de Consejeria prenatal en Lactancia Materna
GG Consejeria posnatal en Lactancia Materna 3
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TOTAL 3
Médico/a
Consulta de i
Matrona/dn 1
Lactancia por
Enfermera/o
profesional
Nutricionista 19
TOTAL 20

Tabla 140. Atenciones de Comité de Lactancia materna, afio 2024

Metas

TIPO DE ALIMENTACION

Lactancia Materna exclusiva 10
Numero de nifios y nifias controlados 13
% Cumplimiento 77%

Tabla 141. Cumplimiento de meta, Lactancia materna exclusiva (LME) en nifios y nifias menores de 6 afos.

Actividades con la comunidad

e Actividad TETARTE 2024

Fotografias. Actividad TETARTE 2024
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e Conmemoracion de la semana mundial de lactancia materna: “Jornada de lactancia materna en la

localidad de San Marcos.

Fotografia. Conmemoracién de la semana mundial de lactancia materna

e (Capacitacion en lactancia materna a manipuladoras de alimentos y equipo docente del Jardin
Infantil “Mis primeros pasos”, San Marcos.

Fotografia. « Capacitacion en lactancia materna
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e Habilitaciéon de un espacio de lactancia materna en la PSR de San Marcos con apoyo del programa
de promocién.

sy

Fotografia. Espacio de lactancia materna

17.9 GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

e Mejoramiento Cierre Perimetral de las PSR del Huacho y Manquehua

Con el fin de mejorar la fachada debido a la antigiiedad del lugar y también para incrementar la seguridad,
se realizé un cambio en el cierre perimetral. Ademas, se incluy6 el reemplazo del portén para fortalecer la

seguridad del establecimiento.

Fotografia. Cierre perimetral PSR El Huacho y Manquehua

Pa gina 269|273



" "CUENTA 20
PUBLICA 2.

= oMt 23

e Acceso Inclusivo de PSR San Marcos

Como parte de las mejoras en la infraestructura de salud rural, se ha construido una nueva rampa de acceso
en la Posta de San Marcos, permitiendo que todas las personas, especialmente aquellas con movilidad
reducida, adultos mayores y pacientes en situacion de emergencia, ingresen de manera segura y sin
dificultades. Este cambio no solo facilita el acceso sin barreras, sino que también mejora la respuesta en
casos de urgencia y traslados a nivel secundario. Ademads, cumple con las normativas de accesibilidad y

promueve una atencién mas equitativa y comoda para la comunidad.

Fotografia. Acceso inclusivo, PSR San Marcos

e Mejoramiento de PSR San Marcos y Quilitapia

Las Postas de Salud Rural de Quilitapia y San Marcos fueron renovadas completamente gracias a la
adjudicaciéon de importantes proyectos de mejoramiento. Durante las obras, los equipos de salud
continuaron atendiendo en otras instalaciones para no interrumpir la atencion a la comunidad. Entre las
principales mejoras destaca la instalacion de aire acondicionado, esencial debido a las altas temperaturas
de la comuna, ademas de adecuaciones en la infraestructura para hacer los espacios mas cémodos,

accesibles y funcionales.
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Fotografia. Mejoramiento de PSR

¢ Adjudicacion de PMI Planos Eléctricos

Elaboracién de planos eléctricos para las postas de salud rural autorizada y visada por la SEC.

(Superintendencia de Electricidad y Combustibles).

La elaboracién de planos eléctricos para postas de salud rural, autorizados y visados por la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC), es un proceso crucial para asegurar que la
instalacion eléctrica cumpla con todos los requisitos normativos y de calidad, garantizando la seguridad y

el funcionamiento adecuado de los sistemas en estas instalaciones de salud.

Se realiza en 8 Postas de salud Rural, San lorenzo-Manquehua-Las Barrancas-El huacho-El sauce-La ligua-

Ramadilla-Valle hermoso-El Durazno.

e Instalacién de Aire Acondicionado en Sala de Espera por PMI

Mejorar las salas de espera en las postas de salud rural de San Lorenzo-Manquehua-El Durazno,
especialmente en lo que respecta a climatizacidn, es crucial para asegurar un ambiente cémodo y saludable

para los pacientes.

e Compra de Computadores

Se solicita la compra de 3 computadores para un box de atencién para una mejora en los registros,
optimizacidn de tiempo, orden en seguimiento de prestaciones, agenda digitalizada, entre otras

actividades a realizar en estos. Lo anterior, para las PSR de Manquehua-San lorenzo-El durazno.
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e Compra de Insumos para Atenciéon en EMR Potrerillos

La compra de insumos clinicos e inmuebles para una nueva Establecimiento de Medicina Rural (EMR),
después de una remodelacion, es un paso crucial para garantizar que las atenciones médicas sean efectivas
y de alta calidad. Es necesario que los nuevos equipos y materiales sean seleccionados cuidadosamente para
cumplir con los estandares de atencidn en salud, la normativa vigente y las necesidades especificas de la

comunidad rural a la que se sirve.
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