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CONCEJO MUNICIPAL 

 

El Concejo Municipál de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  estuvo integrádo hástá el 05 de diciembre 
de 2024 por 8 miembros que se sen álán á continuácio n: 
 

• Presidente y álcálde de lá comuná:          Sr. Pedro Castillo Díaz. 
 

• Concejál:                                                            Sr. Roberto Rojas Rojas. 
 

• Concejál:                                                           Sr. Claudio Díaz Aguilera. 
 

• Concejál:                                                           Sr. Juan Castillo Castillo. 
 

• Concejál:                                                           Sr. Sergio Gallardo Zepeda. 
 

• Concejál:                                                           Sr. Ramón Calderón Torrejón. 
 

• Concejál:                                                           Sr. Edgardo Vega Tapia. 
 

• Secretário y ministro de Fe:                       Sr. Waldo Guerrero Cruz. 

 
A pártir del 06 de diciembre de 2024, el Concejo Municipál se encuentrá integrádo por los siguientes 

miembros: 

 

• Presidente y álcáldesá de lá comuná:       Sr. Marta Angélica Carvajal Cortés. 

• Concejál:                                                            Sr. Nelson Alberto Pizarro Cortés. 

• Concejál:                                                            Sr. Juan Castillo Castillo. 

• Concejál:                                                            Sr.Iván David Guzmán Araya . 

• Concejál:                                                            Sr. Carlos Amable Castro Rubina. 

• Concejál:                                                            Sr. Yerko Antonio Gómez Cortés. 

• Concejál:                                                            Srta. Claudia Patricia Ávalos Roblero. 

• Secretário y ministro de Fe:                        Sr. Waldo Guerrero Cruz. 

 

En el án o 2024 se reálizáron 39 sesiones ordináriás y 01 sesio n extráordináriá, tomándo lá cántidád de 

324 ácuerdos. 
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PRINCIPALES ACUERDOS DE CONCEJO MUNICIPAL EN 2024 

 

SESION N° FECHA N° ACUERDO CONTENIDO 

Ordinaria 93 
09-01-
2024 

597 

El Concejo Municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
Convenio de Transferencia de Capital de fecha 29 de diciembre 
de 2023, suscrito entre el Gobierno Regional de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
M$307.830 (trescientos siete millones ochocientos treinta mil 
pesos), en el márco del prográmá “TRANSFERENCIA APOYO 
AFECTACIONES POR ESCASEZ HIDRICA 2023, COMUNA DE 
COMBARBALÁ”, CÓDIGO BIP: 40058528-0. 

Ordinaria 93 
09-01-
2024 

598 

El Concejo Municipal de Combarbalá,  acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
Convenio de Transferencia de Capital de fecha 29 de diciembre 
de 2023, suscrito entre el Gobierno Regional de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
M$110.056 (ciento diez millones cincuenta y seis mil pesos), en 
el márco del prográmá denominádo “TRANSFERENCIA 
MEDIDAS DE MITIGACIÓN Y PREPARACIÓN PARA LA GESTIÓN 
DE RIESGOS  DESASTRES 2023, COMUNA DE COMBARBALÁ “, 
CÓDIGO BIP: 40055994-0. 

Ordinaria  95 
06-02-
2024 

605 

El Concejo Municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONTINUIDAD 
PROGRAMA EMPLEABILIDAD COMUNAL AÑO 2024 CODIGO 
BIP 40049676-0 , SEGÚN RESOLUCIÓN DEL GOBIERNO 
REGIONAL N° 128 DE FECHA 29/12/2023.POR UN MONTO DE  
M$247.704 .  

Ordinaria 98 
05-03-
2024 

625 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: compromiso 
de asumir los costos de operación y mantención para los 
siguientes proyectos que postulan a etapa de ejecución 
mediante circular 33, FNDR. “ADQUISICIÓN CENTRO DE 
ATENCIÓN MÓVIL VETERINARIO, COMBARBALÁ”, CÓDIGO BIP 
40055887. “ADQUISICIÓN BUSES ELÉCTRICOS, COMUNA DE 
COMBARBALÁ” CÓDIGO BIP 40058405. 
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Ordinaria 98 
05-03-
2024 

626 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: los costos de 
operáción y mántención del proyecto “ADQUISICIÓN E 
INSTALACIÓN DE ILUMINACIÓN LED Y GANCHOS, EN VARIAS 
LOCALIDADES DEL NORTE DE LA COMUNA”, correspondiente ál 
PMU, línea tradicional año 2024. Costo de operación anual costo 
de mantención anual 
$500.000 $500.000 

Ordinaria 101 
02-04-
2024 

648 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión: compromiso de 
asumir los costos de operación y mantención proyecto 
denominádo “CONSTRUCCIÓN DE CENTRO COMUNITARIO 
COGOTÍ 18, COMBARBALÁ” CÓDIGO BIP 30484225, QUE 
POSTULA A ETAPA DE EJECUCIÓN DEL FONDO NACIONAL DE 
DESARROLLO REGIONAL. 

Ordinaria 101 
02-04-
2024 

649 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: renovación 
de convenio para la ejecución del programa agropecuario para 
el desarrollo integral de los pequeños campesinos del secano de 
lá región de coquimbo, “PADIS” 2024-2025, por un monto de 
$73.176.720.-suscrito con el instituto de desarrollo 
agropecuario (INDAP). Renovación de convenio para la 
ejecución del prográmá de desárrollo locál “PRODESAL” 2024-
2025, por un monto de $106.802.738.-suscrito con el instituto 
de desarrollo agropecuario (INDAP).  

Ordinaria 102 
09-04-
2024 

660 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda reflejar el 
resultado de la votación llamada por el sr. alcalde y presidente 
del concejo, al solicitar la aprobación de la suscripción del 
contráto correspondiente á lá licitáción publicá “Construcción 
de pasajes y cálle urbáná “id 527481-96-lp923. Resultando lo 
siguiente: 
rechaza: concejal juan castillo; se abstienen: concejalas rojas, 
concejal Díaz, concejal Gallardo y concejal Calderón, el motivo 
de la abstención de los concejales: Rojas, Gallardo y Calderón es 
que se esperarán la respuesta de contraloría con respecto a la 
inhabilidad del contratista. 
Mientras que el concejal Díaz, se abstiene porque existe una 
cáusá sobreviniente, “cuándo se licitó existíá uná condición y 
cuando se hace el contrato existe otra condición. Aprueban: el 
sr. alcalde y concejal Vega. 

Ordinaria 103 
16-04-
2024 

665 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: compromiso 
de asumir los costos de operación y mantención que se requiere 
párá el proyecto “ADQUISICIÓN CENTRO DE ATENCIÓN MÓVIL 
VETERINARIA, COMBARBALÁ”, CODIGO BIP 40055887-0, QUE 
POSTULAN A ETAPA DE EJECUCIÓN MEDIANTE CIRCULAR 33, 
FNDR. 
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Ordinaria 106 
28-05-
2024 

684 
El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
aumento de presupuesto año 2024 por un valor de$ 95.906.000 
en los servicios de transportes DAEM. 

Ordinaria 106 
28-05-
2024 

687 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
asumir costos de operación y mantención que se requiere para 
el proyecto que postula a etapa de ejecución a través del fondo 
regional de inversión local (FRIL) del gobierno regional: 
"CONSTRUCCIÓN CANCHA SINTÉTICA, CLUB DEPORTIVO LAS 
PARCELAS, COMBARBALÁ", CÓDIGO BIP 40063999. 

Ordinaria 106 
28-05-
2024 

688 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
asumir costos de operación y mantención que se requiere para 
el proyecto que postula a etapa de ejecución a través del fondo 
regional de inversión local (FRIL) del gobierno regional: 
"INSTALACIÓN LUMINARIAS EN VARIAS LOCALIDADES DE 
COMBARBALÁ", CÓDIGO BIP 40063985. 

Ordinaria 106 
28-05-
2024 

689 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
asumir costos de operación y mantención que se requiere para 
el proyecto que postula a etapa de ejecución a través del fondo 
regional de inversión local (FRIL) del gobierno regional: 
"INSTALACIÓN LUMINARIAS LED CON GANCHOS EN SECTORES 
RURALES DE COMBARBALÁ", CÓDIGO BIP 40063986. 

Ordinaria 110 
02-07-
2024 

712 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
CONVENIO DE COLABORACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DE FECHA 02 DE ENERO DEL AÑO 2024 SUSCRITO 
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y 
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALÁ POR UN 
MONTO DE $73.282.660 (SETENTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA 
PESOS) el que tiene por objetivo entregar un servicio de 
atención clínica dental integral, educativa y preventiva a los 
beneficiarios del Programa  de salud oral del estudiante.  
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Ordinaria 110 
02-07-
2024 

719 El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO) AÑO 2023-2028. 

Ordinaria 111 
09-07-
2024 

722 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
ASUMIR LOS COSTOS DE OPERACIÓN Y MANTENCIÓN QUE SE 
REQUIERE PARA EL PROYECTO “REPOSICIÓN BODEGA 
MUNICIPAL, COMBARBALÁ” CÓDIGO BIP 40029919-0, QUE 
POSTULA A ETAPA DE DISEÑO mediante FNDR. Los siguientes: 
costos anuales 
1.- costos de operación: m$ 3.574 
2.- costos de mantención: m$ 2.960 

Ordinaria 111 
09-07-
2024 

723 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
asumir los costos de operación y mantención que se requiere 
párá el proyecto “CONSTRUCCIÓN CENTRO COMUNITARIO EL 
CHINEO, COMBARBALÁ” CÓDIGO BIP 40029895-0, que postula 
a etapa de diseño mediante FNDR. Los siguientes: 
costos anuales 
1.- costos de operación: m$ 9.231 
2.- costos de mantención: m$ 1.520 

Ordinaria 111 
09-07-
2024 

724 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por unanimidad 
de sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
asumir los costos de operación y mantención que se requiere 
párá el proyecto “ADQUISICIÓN CARRO BOMBA, COMBARBALÁ” 
CÓDIGO BIP 40065444, QUE POSTULA A ETAPA DE DISEÑO 
MEDIANTE FNDR, CIRCULAR 33.  Los siguientes: 
costos anuales 
1.- costos de operación: m$ 4.315 
2.- costos de mantención: m$ 1.246 

Ordinaria 112 
23-07-
2024 

730 

El concejo municipal de Combarbalá, acuerda por mayoría de 
sus integrantes presentes en la sesión, aprobar: 
lá suscripción del contráto correspondiente á “CONSERVACIÓN 
DE PAVIMENTOS URBANOS 2023, COMUNA DE COMBARBALÁ”, 
LICITACIÓN PÚBLICA ID 527481-27-LQ24, EL CUAL EL MONTO 
EXCEDERÁ LAS 500 UTM. 

Tabla 1: Principales acuerdos de Concejo Municipal en año 2024. Fuente: Secretaría Municipal. 
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1. CONVENIOS REALIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE COMBARBALÁ  

Lá municipálidád de Combárbálá  en 2024 celebro  los siguientes convenios con instituciones 

gubernámentáles y/o párticuláres:  

 

N° 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
N° FECHA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL ACTO 

INSTITUCIÓN CON 
QUIEN SE 

REALIZÓ EL 
CONVENIO 

1 Decreto 12 
02-01-
2024 

Convenio Mandato Completo e Irrevocable de 
fecha 29 de septiembre de 2023, suscrito entre 
el Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, para la ejecución 
del proyecto denominádo “CONSERVACIÓN DE 
PAVIMENTOS URBANOS 2023, COMUNA DE 
COMBARBALÁ”. Código BIP 40051481-0, con 
cargo al F.N.D.R. - Libre Disposición. 

GOBIERNO 
REGIONAL  

2 Decreto 15 
02-01-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 
02 de octubre de 2023, suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, para la ejecución 
del proyecto denominádo “CONSTRUCCIÓN 
PAVIMENTACIÓN CALLE EL SANTUARIO DE LA 
ISLA, COMBARBALÁ”. Código BIP 40051812-0, 
con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local. 

GOBIERNO 
REGIONAL  

3 Decreto 44 
09-01-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 
29 de diciembre de 2023, suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
M$307.830 (trescientos siete millones 
ochocientos treinta mil pesos), en el marco del 
prográmá “TRANSFERENCIA APOYO 
AFECTACIONES POR ESCASEZ HIDRICA 2023, 
COMUNA DE COMBARBALÁ”, CÓDIGO BIP: 
40058528-0. 

GOBIERNO 
REGIONAL  

4 Decreto 45 
09-01-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 
29 de diciembre de 2023, suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
M$110.056 (ciento diez millones cincuenta y 
seis mil pesos), en el marco del programa 
denominádo “TRANSFERENCIA MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN Y PREPARACIÓN PARA LA 
GESTIÓN DE RIESGOS  DESASTRES 2023, 
COMUNA DE COMBARBALÁ “, CÓDIGO BIP: 
40055994-0. 

GOBIERNO 
REGIONAL  
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5 Decreto 84 
15-01-
2024 

Convenio de Ejecución de fecha 13 de 
diciembre de 2023, suscrito entre el Instituto 
Nacional de Deportes de Chile y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, Proyecto 
Deportivo N° 2304020120, denominado 
“IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA TALLERES 
RECREATIVOS COMBARBALÁ 2023”, Cátegoríá 
Deporte Recreativo/ Fondeporte 2023- 
Asignación Directa (Sector Publico- Cuota 
Regional). 

INSTITUTO 
NACIONAL DE 
DEPORTES DE 

CHILE 

6 Decreto 166 
23-01-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos, de 
fecha 29 de Diciembre de 2023, suscrito entre 
el Fondo de Solidaridad e Inversión Social 
Región de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, para la ejecución de la 
Modalidad de Acompañamiento Familiar 
Integral del Programa Familias del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades, Fondo de 
solidaridad e Inversión social. 

FONDO DE 
SOLIDARIDAD E 

INVERSION SOCIAL 
REGION DE 
COQUIMBO  

7 Decreto 263 
02-02-
2024 

Modificación al Presupuesto de Prorroga de 
Convenio, suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 
Región de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, para la ejecución del Programa 
“Apoyo á Fámiliás párá el Autoconsumo” áño 
2022.  

SEREMI 
DESARROLLO 

SOCIAL T FAMILIA 
REGION DE 
COQUIMBO 

8 Decreto 301 
07-02-
2024 

APRUEBASE, Modificación de Convenio de  
Transferencia Corriente Subsidio a los 
Municipios de fecha 29 de Diciembre de 2023, 
suscrito entre el Gobierno Regional de 
Coquimbo, MEDIANTE EL CUAL SE 
COMPROMETE LA TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS POR LA SUMA DE M$247.704.- para 
la ejecución de la iniciativa denominada 
“TRANSFERENCIA PROGRAMA DE 
EMPLEABILIDAD COMUNAL 2023, COMUNA DE 
COMBARBALÁ”. 

GOBIERNO 
REGIONAL 
COQUIMBO 

9 Decreto 302 
07-02-
2024 

Convenio de Continuidad de Transferencia de 
Fondos y Ejecución de fecha 16 de Enero de 
2024, suscrito entre el Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género Regional de 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, para la ejecución del Programa 
Mujeres Jefas de Hogar. 

SERVICIO 
NACIONAL DE LA 

MUJER Y LA 
EQUIDAD DE 

GENERO 

10 Decreto 325 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $3.000.000.- (tres millones de pesos), 
para la ejecución del Programa Detección, 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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Intervención y Referencia Asistida para el 
Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR). 

11 Decreto 326 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $29.830.506.- (veinte nueve millones 
ochocientos treinta mil quinientos seis pesos), 
para la ejecución del Programa Odontológico 
Integral. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

12 Decreto 327 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $23.919.439.- (veinte tres millones 
novecientos diecinueve mil cuatrocientos 
treinta y nueve), para la ejecución del Programa 
Mejoramiento del Acceso Odontológico. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

13 Decreto 328 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $6.351.720.- (seis millones trescientos 
cincuenta y un mil setecientos veinte pesos), 
para la ejecución del Programa Ges 
Odontológico. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

14 Decreto 330 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $97.395.107.- (noventa y siete 
millones trescientos noventa y cinco mil ciento 
siete pesos), para la ejecución del Programa 
Centros Comunitarios de Salud Familiar 
(CECOSF). 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

15 Decreto 331 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $833.280.- (ochocientos treinta y tres 
mil doscientos ochenta pesos), para la ejecución 
del Programa Sembrando Sonrisas. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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16 Decreto 332 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $7.231.024.- (siete millones doscientos 
treinta y un mil veinte cuatro pesos), para la 
ejecución del Programa Acompañamiento 
Psicosocial en la Atención Primaria de Salud. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

17 Decreto 333 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $21.096. 782.- (veintiún millones 
noventa y seis mil setecientos ochenta y dos 
pesos), para la ejecución del Programa Fondo 
de Farmacia para Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles en Atención Primaria de Salud. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

18 Decreto 334 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $69.016.643.- (sesenta y nueve 
millones dieciséis mil seiscientos cuarenta y 
tres pesos), para la ejecución del Programa 
Equidad en Salud Rural. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

19 Decreto 335 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $20.403.960.- (veinte millones 
cuatrocientos tres mil novecientos sesenta), 
para la ejecución del Programa Elige Vida Sana. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

20 Decreto 336 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $12.132.146.- (doce millones ciento 
treinta y dos mil ciento cuarenta y seis pesos), 
para la ejecución del Programa Apoyo a los 
Cuidados Paliativos Universales en APS. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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21 Decreto 337 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $13.000.000.- (trece millones de 
pesos), para la ejecución del Programa de 
Reforzamiento de la Atención de Salud Integral 
de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes 
Vinculados a la Red de Programas del Servicio 
Nacional de Protección Especializada (Mejor 
Niñez) y del Servicio Nacional de Menores 
(SENAME) 2023. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

22 Decreto 338 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $41.273.400.- (cuarenta y un millones 
doscientos setenta y tres mil cuatrocientos 
pesos), para la ejecución del Programa Mas 
Adultos Mayores Autovalentes. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

23 Decreto 339 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $4.224.000.- (cuatro millones 
doscientos veinte cuatro mil pesos), para la 
ejecución del Programa Continuidad de 
Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

24 Decreto 340 
12-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $35.389.396.- (treinta y cinco millones 
trescientos ochenta y nueve mil trescientos 
noventa y seis pesos), para la ejecución del 
Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial 
en la Red Asistencial. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

25 Decreto 391 
14-02-
2024 

Prorroga de Convenio entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, a contar del 01 de enero de 2024, 
extendiéndose su duración hasta el 31 de 
diciembre de 2024, recursos asignados por la 
suma de $25.599.375.- (veinte cinco millones 
quinientos noventa y nueve mil trescientos 
setenta y cinco pesos), para la ejecución del 
Programa Imágenes Diagnosticas en Atención 
Primaria de Salud. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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26 Decreto 418 
19-02-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos de 
fecha 08 de Febrero de 2024, suscrito entre la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Prográmá “Subsistema de 
Protección Integral a la Infancia Chile Crece 
Contigo Fondo de Intervención de Apoyo al 
Desárrollo Infántil” áño 2024. 

SEREMI 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 
REGION DE 
COQUIMBO 

28 Decreto 437 
20-02-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos de 
fecha 01 de Febrero de 2024, suscrito entre la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Programa Sistema de Apoyo a la 
Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales 
convocatoria año 2024. 

SECRETARÍA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 
REGION DE 
COQUIMBO 

29 Decreto 438 45342 

Transferencia de Recursos de la Subsecretaría 
de Desarrollo Regional y Administrativo a la I. 
Municipalidad de Combarbalá, con cargo al 
programa Mejoramiento de Barrios, Línea 
Tradicional (PMB-IRAL), para financiar la obra 
“REPOSICION DE MEDIDORES DE AGUA 
POTABLE Y NICHOS GUARDA MEDIDORES”, 
código 4302230701-B, por un monto de 
$97798874 

SUBDERE 

32 Decreto 439 
20-02-
2024 

APRUEBASE, Transferencia de Recursos de la 
Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo a la I. Municipalidad de 
Combarbalá, con cargo al programa 
Mejoramiento Urbano y Equipamiento 
Comunal, Línea Emergencia, así como los 
recursos vinculados al mismo. Iniciativa 
denominada "[SATE] CONSTRUCCIÓN 
LETRERO DE BIENVENIDA A COMBARBALÁ", 
código 1-C-2023-1748, por un monto de 
$111.518.819. - 

SUBDERE 

37 Decreto 534 
05-03-
2024 

Convenio de Colaboración con Transferencias 
de Recursos, suscrito con fecha 02 de Enero de 
2024, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá y el Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo, en el Marco del 
Programa Fortalecimiento OMIL año 2024-
2025 para la Comuna Categoría Intermedia. 

SERVICIO 
NACIONALDE 

CAPACITACIÓN  

38 Decreto 580 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $82.104.643.- (ochenta 
y dos millones ciento cuatro mil seiscientos 
cuarenta y tres pesos), para la ejecución del 
Programa Equidad en Salud Rural 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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39 Decreto 581 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma semestral de 
$28.005.000.- (veintiocho millones cinco mil 
pesos), para la ejecución del Programa 
Imágenes Diagnósticas en Atención Primaria de 
Salud 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

40 Decreto 582 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma anual de $21.248.684.- 
(veintiún millones doscientos cuarenta y ocho 
mil seiscientos ochenta y cuatro  pesos), para la 
ejecución del Programa Elije Vida Sana 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

41 Decreto 583 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $7.888.848.- (siete 
millones ochocientos ochenta y ocho mil 
ochocientos cuarenta y ocho pesos), para la 
ejecución del Programa Ges Odontológico 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

42 Decreto 584 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma anual, única y total de 
$104.949.348.- (ciento cuatro millones 
novecientos cuarenta y nueve mil trescientos 
cuarenta y ocho pesos), para la ejecución del 
Programa de Centros Comunitarios de Salud 
Familiar (CECOSF) Atención Primaria de Salud 
Municipal de Combarbalá 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

43 Decreto 585 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $32.449.540.- (treinta 
y dos millones cuatrocientos cuarenta y nueve 
mil quinientos cuarenta pesos), para la 
ejecución del Programa Odontológico Integral 
2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 



  
 
 
 

P á  g i n á  24 | 273 

44 Decreto 586 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $24.972.349.- 
(veinticuatro millones novecientos setenta y 
dos mil trescientos cuarenta y nueve pesos), 
para la ejecución del Convenio Mejoramiento 
del Acceso Odontológico 2024 Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

45 Decreto 587 
12-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $934.310.- 
(novecientos treinta y cuatro mil trescientos 
diez pesos), para la ejecución del Programa 
Sembrando Sonrisas 2024 Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

46 Decreto 611 
14-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $44.602.501.- 
(cuarenta y cuatro millos seiscientos dos mil 
quinientos un peso), para la ejecución del 
Programa Más Adultos Mayores Autovalentes 
2024 Comuna Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

47 Decreto 612 
14-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $3.124.200.- (tres 
millones ciento veinticuatro mil doscientos 
pesos), para la ejecución del Programa 
Detección, Intervención y Referencia Asistida 
de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR) 2024 
Comuna Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

48 Decreto 613 
14-03-
2024 

Convenio de fecha 16 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $4.524.668.- (cuatro 
millones quinientos veinte cuatro mil 
seiscientos sesenta y ocho pesos), para la 
ejecución del Convenio Modelo de Atención 
Integral en Salud Familiar y Comunitaria 
(MAIS) 2024 Comuna Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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49 Decreto 658 
21-03-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos  de 
fecha 14 de Marzo de 2024, suscrito entre la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Municipal Subsistema de Protección Integral a 
la Infancia Chile Crece Contigo 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 
REGION DE 
COQUIMBO 

50 Decreto 765 
04-04-
2024 

Renovación Convenio de fecha 08 de Marzo de 
2024, suscrito entre el Instituto de Desarrollo 
Agropecuario y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, para la ejecución del Programa de 
Desárrollo Locál “PRODESAL” 2024-2025. 

INSTITUTO DE 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO 
(INDAP) 

51 Decreto 766 
04-04-
2024 

Convenio de Colaboración de fecha 26 de 
Febrero de 2024, suscrito entre la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá y la Fundación 
Nacional para la Superación de la Pobreza 
Región de Coquimbo, para implementar el 
Programa Servicio País Ciclo 2024-2025, en la 
comuna de Combarbalá. 

FUNDACIÓN 
NACIONAL PARA 
LA SUPERACIÓN 
DE LA POBREZA 

REGIÓN DE 
COQUIMBO 

52 Decreto 860 
16-04-
2024 

Renovación Convenio de fecha 08 de Marzo de 
2024, suscrito entre el Instituto de Desarrollo 
Agropecuario y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, para la ejecución del Programa 
Agropecuario para el Desarrollo Integral de Los 
Pequeños Campesinos del Secano de la Región 
de Coquimbo “PADIS” 2024-2025. 

INSTITUTO DE 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO 
(INDAP) 

53 Decreto 929 
24-04-
2024 

Convenio de fecha 21 de Marzo de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma  anual y única de 
$3.423.305.- (tres millones cuatrocientos veinte 
tres mil trescientos cinco pesos), para la 
ejecución del Programa de Resolutividad en 
APS 2024 Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

54 Decreto 946 
25-04-
2024 

Convenio de fecha 11 de Abril de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $7.530.389.- ( siete millones 
quinientos treinta mil trescientos ochenta y 
nueve pesos), para la ejecución del Convenio 
Acompañamiento Psicosocial 2024 Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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55 Decreto 947 
25-04-
2024 

Convenio de fecha 05 de Marzo de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma de $1.785.754.- (un millón 
setecientos ochenta y cinco mil setecientos 
cincuenta y cuatros pesos), para la ejecución del 
Programa de Capacitación y Formación de la 
Atención Primaria en la Red Asistencial 
“Cápácitáción Universál” 2024 comuná 
Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

56 Decreto 998 
06-05-
2024 

Convenio de fecha 29 de Febrero de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma  anual y única de 
$26.108.107.- (veinte seis millones ciento ocho 
mil ciento siete pesos), para la ejecución del 
Programa Fondo de Farmacia Fofar para 
Enfermedades Crónicas No Transmisibles en 
Atención Primaria de Salud 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

57 Decreto 1023 
09-05-
2024 

Convenio de fecha 22 de Abril de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $13.000.000.- (trece millones de 
pesos), para la ejecución del “Prográmá de 
Reforzamiento de la Atención Integral de Niños, 
Niñas, Adolescentes y Jóvenes Vinculados a la 
Red de Programas del servicio Nacional de 
Protección Especializada Mejor Niñez y Servicio 
Nácionál de Menores” 2024 Combárbálá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

58 Decreto 1066 
14-05-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos de 
fecha 24 de Abril de 2024, suscrito entre el 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia Región de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
$31.094.020.- (treinta y un millones noventa y 
cuatro mil veinte pesos), para la ejecución del 
Programa Red Local de apoyo y Cuidados – 
SNAC, año 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

59 Decreto 1130 
27-05-
2024 

Convenio de fecha 25 de Abril de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $32.374.501.- (treinta y dos millones 
trescientos setenta y cuatro mil quinientos un 
pesos), para la ejecución del Programa 
Mantenimiento de la Infraestructura de 
Establecimientos de Atención Primaria 2024 
Comuna de Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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60 Decreto 1141 
28-05-
2024 

convenio de transferencia de recursos 
subsistema de protección integral a la Infancia 
Chile Crece Contigo Programa Fondo de 
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 
Componente “Apoyo á lá Criánzá y 
Competenciás Párentáles” áño 2024 entre lá 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre municipalidad de Combarbalá, por un 
monto de $30.304.000 (treinta millones 
trescientos cuatro mil pesos) ya que el actual 
convenio tiene una fecha de duración hasta el 
31 de enero de 2025, excediendo el actual 
período alcaldicio. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

61 Decreto 1284 
19-06-
2024 

Convenio de fecha 03 de Junio de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $36.534.114.- (treinta y seis millones 
quinientos treinta y cuatro mil ciento catorce 
pesos), párá lá ejecución del “Prográmá de 
Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red 
Asistencial, Chile Crece Contigo 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

62 Decreto 1408 
03-07-
2024 

Convenio de colaboración y transferencia de 
recursos de fecha 02 de enero del año 2024 
suscrito entre la Junta de Auxilio Escolar y 
Becas y la Ilustre Municipalidad de Combarbalá 
por un  monto de $73.282.660 (setenta y tres 
millones doscientos ochenta y dos mil 
seiscientos sesenta pesos el que tiene por 
objetivo entregar un Servicio de Atención 
Clínica Dental Integral, Educativa y Preventiva a 
los beneficiarios del programa de Salud Oral del 
Estudiante. 

JUNTA NACIONAL 
DE AUXILIO 

ECOLAR Y BECAS  

63 Decreto 1412 
03-07-
2024 

Convenio de fecha 16 de abril de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $5.907.084.- (cinco millones 
novecientos siete mil ochenta y cuatro pesos), 
para la ejecución del Programa Fortalecimiento 
del Recurso Humano en Atención Primaria 
2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

64 Decreto 1413 
03-07-
2024 

Convenio de fecha 02 de abril de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $13.267.477.- (trece millones 
doscientos sesenta y siete mil cuatrocientos 
setenta y siete pesos), para la ejecución del 
Programa de Apoyo a los Cuidados Paliativos 
Universales CPU en la APS 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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65 Decreto 1414 
03-07-
2024 

REGULARIZASE y APRUEBASE, Convenio de 
fecha 03 de junio de 2024, suscrito entre el 
Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma de $4.568.000.- (cuatro millones 
quinientos sesenta y ocho mil pesos), para la 
ejecución del Programa Continuidad de 
Cuidados Preventivos y de Tratamiento en APS 
2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

66 Decreto 1415 
03-07-
2024 

APRUEBASE, Convenio de fecha 07 de junio de 
2024, suscrito entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, mediante el cual se dispone la 
asignación de recursos por la suma de 
$1.350.000.- (un millón trescientos cincuenta 
mil pesos), para la ejecución del Programa 
Especial de Salud y Pueblos Indígenas (PESPI) 
Atención Primaria de Salud Municipal 
Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

67 Decreto 1460 
11-07-
2024 

Convenio de colaboración técnica de fecha 01 
de junio de 2024 suscrito entre el servicio 
nacional de Prevención y Rehabilitación del 
Consumo de Drogas y Alcohol, y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá para la 
implementación del prográmá “Sendá Previene 
en lá Comunidád” el cuál tiene uná fechá de 
duración hasta el 01 de junio del 2025, 
excediendo el actual período alcaldicio. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

68 Decreto 1461 
11-07-
2024 

Convenio de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma total y única de $802.483.- (ochocientos 
dos mil cuatrocientos ochenta y tres pesos), 
para la ejecución del Programa Formación de 
Especialistas en el Nivel de Atención Primaria 
de Salud FENAPS año 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

69 Decreto 1560 
25-07-
2024 

anexo convenio de colaboración para la 
implementación de la pena de prestación de 
servicios en beneficio de la comunidad de fecha 
24 de junio del año 2024 entre gendarmería de 
chile e ilustre municipalidad de Combarbalá, el 
cual tiene por objetivo generar condiciones 
para la implementación y posterior ejecución 
de la pena sustitutiva de prestación de servicios 
en beneficio de la comunidad, el convenio tiene 
una fecha de duración hasta el 24 de junio del 
2026 el cual superará el  actual periodo 
alcaldicio. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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70 Decreto 1596 
31-07-
2024 

Transferencia de Recursos de la Subsecretaría 
de Desarrollo Regional y Administrativo a la I. 
Municipalidad de Combarbalá, con cargo al 
Programa de Mejoramiento Urbano y 
Equipamiento Comunal, Línea Tradicional, el 
proyecto que se detalla a continuación, y 
dispóngase la transferencia de los recursos 
vinculados al mismo. Nombre de la iniciativa 
"ADQUISICION E INSTALACION DE 
ILUMINACION LED Y GANCHOS, EN VARIAS 
LOCALIDADES DEL NORTE DE LA COMUNA DE 
COMBARBALA, Código 1-B-2024-56, monto 
$135.650.335. - 

SUBDERE 

71 Decreto 1801 
20-08-
2024 

convenio de transferencia de recursos de fecha 
12 de junio de 2024 suscrito entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Educación de la Región 
de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá para el apoyo al sistema de 
Transporte Escolar Rural año 2024, por un 
monto de $11.000.000.- (once millones de 
pesos). 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
EDUCACION  

72 Decreto 1802 
20-08-
2024 

Convenio de Desempeño de fecha 24 de julio de 
2024 entre la Dirección de Educación Pública e 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá en el 
marco del Fondo de Apoyo a la Educación 
Pública por un monto de $ 273.682.120.- 
(doscientos setenta y tres millones seiscientos 
ochenta y dos mil ciento veinte pesos). 

DIRECCION DE 
EDUCACION 

PUBLICA 

73 Decreto 1804 
20-08-
2024 

Convenio de transferencias de recursos de 
fecha 31 de julio de 2024 suscrito entre la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la I. 
Municipalidad de Combarbalá, para la ejecución 
del Programa de Apoyo a las Familias para el 
Autoconsumo año 2024, por un monto de 
$10.450.000.- (diez millones cuatrocientos 
cincuenta mil pesos) aprobado mediante 
resolución exenta N° 1177 de fecha 31 de julio 
de 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL 
DESARROLLO 

SOCIAL 

74 Decreto 1836 
23-08-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 04 de julio de 
2024, suscrito entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, que modifica el plan en MIDAS, 
como una gestión que permitirá el 
cumplimiento de las metas establecidas en 
convenio para el periodo 2024, para 
cumplimiento de Promoción de Salud 2022-  
2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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75 Decreto 1837 
23-08-
2024 

Convenio de fecha 31 de julio de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma anual y única de $850.312.- (ochocientos 
cincuenta mil trescientos doce pesos), para la 
ejecución del Programa Apoyo a la Gestión 
Local Salud Mental Funcionarios/as de APS, 
comuna de Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

76 Decreto 1838 
23-08-
2024 

Convenio de fecha 05 de agosto de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma anual y única de 
$8.682.420.- (ocho millones seiscientos ochenta 
y dos mil cuatrocientos veinte pesos), para la 
ejecución de la Campaña de Invierno 2024, 
comuna de Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

77 Decreto 1848 
26-08-
2024 

Convenio de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito 
entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, mediante el cual 
se dispone la asignación de recursos por la 
suma total y única de $4.209.841.- (cuatro 
millones doscientos nueve mil ochocientos 
cuarenta y un pesos), para la ejecución del 
Programa Capacitación y Formación en APS 
Componente” Desárrollo de Recursos 
Humános” 2024, comuna de Combarbalá. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

78 Decreto 1890 
29-08-
2024 

Modificación de Convenio de Transferencia 
Corriente Subsidio a los Municipios de fecha 22 
de julio del 2024 suscrito entre Gobierno 
Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, por un monto de 
M$ 596.552 para la continuidad del programa 
“Tránsferenciá Prográmá de Empleábilidád 
Comunál 2023, comuná de Combárbálá”, Código 
bip 40049676-0. 

GOBIERNO 
REGIONAL 
COQUIMBO 

79 Decreto 1910 
02-09-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 06 de agosto 
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, que modifica el plan MIDAS, 
convenio relativo al Programa de Promoción de 
salud correspondiente al periodo 2022 – 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

80 Decreto 1960 
03-09-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 21 de agosto 
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, que modifica la cláusula Sexta 
contenida en el convenio original, Programa de 
Reforzamiento de la Atención Integral de Niños, 
Niñas, Adolescentes y Jóvenes Vinculados a la 
Red de Programas del servicio Nacional de 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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Protección Especializada Mejor Niñez y Servicio 
Nacional de Menores 2024. 

81 Decreto 2135 
26-09-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos, 
suscrito con fecha 29 de Agosto de 2024, 
suscrito entre la Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Programa Oficina Local de la 
Niñez año 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

82 Decreto 2139 
26-09-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos, 
suscrito con fecha 22 de Agosto de 2024, 
suscrito entre la Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Modelo de Intervención de 24 
meses para Usuarios/as de 65 años y más edad, 
Programa de Apoyo Integrál ál Adulto Máyor” 
año 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

83 Decreto 2146 
26-09-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos, 
suscrito con fecha 21 de Agosto de 2024, 
suscrito entre la Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Acompañamiento a Trayectoria 
Programa EJE/Municipal, Modelo de 
Intervención para Usuarios de 65 años y más 
edad. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

84 Decreto 2215 
26-09-
2024 

Convenio de Colaboración con Transferencias 
de Recursos del Programa Fortalecimiento 
OMIL para pago de incentivo, suscrito con fecha 
01 de Agosto de 2024 entre la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá y el Servicio 
Nacional de Capacitación y Empleo, enmarcado 
en el cumplimiento de metas por parte de la 
Red Territorial Limarí, por un monto de 
$2.000.000.- (dos millones de pesos). 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

CAPACITACION Y 
EMPLEO 

85 Decreto 2216 
04-10-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital de fecha 
27 de agosto de 2024, suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, por la suma de 
M$82.236 (ochenta y dos millones doscientos 
treinta y seis mil pesos), para la ejecución del 
proyecto denominádo “INSTALACIÓN DE 
LUMINARIAS EN VARIAS LOCALIDADES DE 
COMBARBALÁ”, Código BIP: 40063985-0. 

GOBIERNO 
REGIONAL 

86 Decreto 2217 
04-10-
2024 

Convenio Mandato Completo e Irrevocable de 
fecha 06 de junio de 2024, suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la Ilustre 
Municipalidad de Combarbalá, para la ejecución 
del proyecto denominádo “CONSTRUCCIÓN 
CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR 
COGOTÍ 18, COMBARBALÁ”, Código BIP 

GOBIERNO 
REGIONAL 
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40023780-0, con cargo al F.N.D.R. - Libre 
Disposición. 

87 Decreto 2382 
25-10-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 15 de octubre 
de 2024, suscrito entre el Servicio de Salud 
Coquimbo y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, que modifica la cláusula cuarta del 
convenio original Programa Mejoramiento del 
Acceso Odontológico 2024. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

88 Decreto 2387 
28-10-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 27 de 
septiembre de 2024, suscrito entre el Servicio 
de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, que modifica la cláusula cuarta 
del convenio original Programa Cuidados 
paliativos universales en APS. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

89 Decreto 2447 
06-11-
2024 

Convenio de fecha 15 de octubre de 2024, 
suscrito entre el Servicio de Salud Coquimbo y 
la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, 
mediante el cual se dispone la asignación de 
recursos por la suma anual, única y total de 
$5.500.000.- (cinco millones quinientos mil 
pesos), para adquisición de Pañales. 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 

90 Decreto 2452 
06-11-
2024 

Convenio de Colaboración y Transferencia de 
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de 
2024, suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El 
Patrimonio de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Proyecto Programa Red Cultura 
Modalidad Sostenibilidad Plan Municipal de 
Cultura 2024, por un monto de $10.000.000.- 
(diez millones de pesos). 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
LAS CULTURAS LAS 

ARTES Y EL 
PATRIMONIO 

REGION DE 
COQUIMBO 

91 Decreto 2453 
06-11-
2024 

Convenio de Colaboración y Transferencia de 
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de 
2024, suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El 
Patrimonio de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Proyecto Programa Red Cultura 
Modalidad Sostenibilidad Plan de Gestión 2024, 
por un monto de $10.000.000.- (diez millones 
de pesos). 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
LAS CULTURAS LAS 

ARTES Y EL 
PATRIMONIO 

REGION DE 
COQUIMBO 

92 Decreto 2454 
06-11-
2024 

Convenio de Colaboración y Transferencia de 
Recursos, suscrito con fecha 27 de junio de 
2024, suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Las Culturas, Las Artes y El 
Patrimonio de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá, para la 
ejecución del Proyecto Programa Red Cultura 
Modalidad Sostenibilidad Plan de Gestión 2024, 
por un monto de $10.000.000.- (diez millones 
de pesos). 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
LAS CULTURAS LAS 

ARTES Y EL 
PATRIMONIO 

REGION DE 
COQUIMBO 
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93 Decreto 2477 
07-11-
2024 

Transferencia de  Recursos de la Subsecretaría 
de Desarrollo Regional y Administrativo a la I. 
Municipalidad de Combarbalá, para financiar el 
proyecto “PLAN NACIONAL DE 
ESTERILIZACIONES RESPONSABILIDAD 
COMPARTIDA COMUNA DE COMBARBALÁ”, 
código 43020190, monto $29.800.000 

SUBSECRETARIA 
DE DESARROLLO 

REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO 

94 Decreto 2502 
08-11-
2024 

Modificáción de Convenio “Prográmá Vínculos, 
Acompañamiento Integral con Enfoque 
Ocupácionál, Segundo áño Versión 17”, debido á 
cambio en distribución presupuestaria, 
aprobado por SEREMIA de Desarrollo Social y 
Familia, mediante resolución exenta N° 1.392 
de fecha 05 de Septiembre de 2024. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

95 Decreto 2503 
08-11-
2024 

Prorroga de Convenio Programa Habitabilidad 
2023, suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 
Región de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, ampliando el plazo de ejecución 
por dos meses hasta el 17 de enero de 2025. 

SECRETARIA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y FAMILIA 

96 Decreto 2547 
13-11-
2024 

Resolución N°1.264 de fecha 30 de octubre del 
2024 que aprueba Prorroga de Convenio de 
ejecución de fecha 27 de septiembre de 2024 
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto 
Mayor y la Ilustre Municipalidad de 
Combarbalá, para la ejecución del Programa 
Centros Diurnos del Adulto Mayor, componente 
“Subvención Centros Diurnos Comunitários”, 
por un monto de $112.880.250.- (ciento doce 
millones ochocientos ochenta mil doscientos 
cincuenta pesos), estableciendo la ejecución de 
las actividades desde el 01 de octubre de 2024 
hasta el 30 de junio del 2026. 

SERVICIO 
NACIONAL DEL 

ADULTO MAYOR 

97 Decreto 2548 
13-11-
2024 

Modificación de Convenio de Transferencia de 
Fondos y Ejecución de fecha 26 de septiembre 
de 2024, suscrito entre la Dirección Regional 
Coquimbo Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género y la I lustre Municipalidad 
de Combarbalá para la ejecución del “Prográmá 
Mujeres Jefás de Hogár”. 

SERVICIO 
NACIONAL DE LA 

MUJER Y LA 
EQUIDAD DE 

GENERO 

98 Decreto 2479 
07-11-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos, 
suscrito entre El Servicio Nacional del 
Patrimonio Cultural y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, en el marco del Programa de 
Mejoramiento Integral de Bibliotecas Públicas, 
Líneá Equipos y/o Mobiliário párá Bibliotecás”, 
por un monto de $44.217.743.- (cuarenta y 
cuatro millones doscientos diecisiete mil 
setecientos cuarenta y tres pesos). 

SERVICIO DE 
SALUD COQUIMBO 
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99 Decreto 2580 
18-11-
2024 

modificación de Addendum de Convenio de 
fecha 09 de septiembre de 2024, suscrito entre 
la Secretaría Regional Ministerial de Salud de la 
Región de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, para el desarrollo del Programa 
de Promoción de Salud 2022 – 2024. 

SECRETARÍA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
SALUD DE LA 

REGIÓN DE 
COQUIMBO 

100 Decreto 2670 
25-11-
2024 

Convenio de Implementación Pluriaunual 
Selección 2024 con fecha 15 de noviembre de 
2024 suscrito entre la Secretaría Regional 
Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la 
Región de Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá para la ejecución del Programa 
para pequeñas localidades por un monto de $ 
297.000.000.- (doscientos noventa y siete 
millones de pesos).   

SECRETARÍA 
REGIONAL 

MINISTERIAL DE 
VIVIENDA Y 
URBANISMO 

101 Decreto 2773 
05-12-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos con 
fecha 15 de abril de 2024, suscrito entre la 
Subsecretaría de Prevención del Delito y la 
Municipalidad de Combarbalá para ejecutar el 
segundo componente del Programa Sistema 
Nacional de Seguridad Municipal año 2024, por 
un monto de $50.000.000.- (cincuenta millones 
de pesos). 

SUBSECRETARÍA 
DE PREVENCIÓN 

DEL DELITO  

102 Decreto 2774 
05-12-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital con fecha 
05 de noviembre de 2024 suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la 
Municipalidad de Coquimbo para la ejecución 
del Proyecto “Instáláción Luminarias Led con 
Gánchos en sectores Ruráles de Combárbálá” 
Código Bip 40063986-0, por un monto de 
M$120.721 (ciento veinte millones setecientos 
veintiún mil pesos) financiado con Fondo 
Regional de Iniciativa Local. 

GOBIERNO 
REGIONAL DE 

COQUIMBO 

103 Decreto 2776 
05-12-
2024 

Convenio de Transferencia de Recursos con 
fecha 30 de septiembre de 2024, suscrito entre 
la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia de la Región de Coquimbo y la 
Ilustre Municipalidad de Combarbalá para la 
ejecución del Programa de Habitabilidad 2024, 
por un monto de $33.787.200.- (treinta y tres 
millones setecientos ochenta y siete mil 
doscientos pesos). 

Secretaría Regional 
Ministerial de 

Desarrollo Social y 
Familia 

104 Decreto 2777 
05-12-
2024 

Convenio de Transferencia de Capital con fecha 
07 de octubre de 2024 suscrito entre el 
Gobierno Regional de Coquimbo y la 
municipalidad de Combarbalá para la ejecución 
del Proyecto “Construcción Cánchá Sintéticá, 
Club Deportivo Lás Párcelás, Combárbálá” 
Código Bip 40063999-0, por un monto de 
M$193.998 (ciento noventa y tres millones 
novecientos noventa y ocho mil pesos), 

Gobierno Regional 
de Coquimbo 
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financiado con Fondo Regional de Iniciativa 
Local. 

105 Decreto 2835 
12-12-
2024 

Addendum de Convenio de fecha 22 de 
noviembre de 2024, suscrito entre el Servicio 
de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad 
de Combarbalá, que modifica la cláusula Cuarta 
contenida en el convenio original, Programa 
Mejoramiento del Acceso Odontológico 2024. 

Servicio de Salud 
Coquimbo 

106 Decreto 2914 
31-12-
2024 

Convenio de Transferencias de Recursos para la 
Ejecución del Programa de Empleabilidad 
Comunal 2023, Comuna de Combarbalá, 
aprobado mediante Resolución N° 22 de fecha 
10 de abril 2023, suscrito entre el Gobierno 
Regional de Coquimbo y la Municipalidad de 
Combarbalá, transferencias de recursos para el 
año 2025 por la cantidad de M$ 708.901.- 
(SETECIENTOS OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS UN MIL PESOS) 

Gobierno Regional 
de Coquimbo 

 

Tabla 2 Convenios Suscritos por la Municipalidad en el 2024. Fuente: Secretaría Municipal 
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2. SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS  

Lá municipálidád de Combárbálá  en el án o 2024 reálizo  los siguientes procesos de investigáciones sumáriás 

y sumários. 

2.1 INVESTIGACIONES SUMARIAS 

N° DECRETO FECHA FISCAL MATERIA INVESTIGADA ÁREA ESTADO 

1 Decreto 
Alcáldicio 
1444 

22/03/
2024 

Alejándro 
Echeverrí 
á Jerez/ 
Asesor 
Jurí dico 

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá 
segu n Ord. N° 160 de fechá 
21/03/2024, de Jefe (R) 
Depto. de Educácio n de lá I. 
Municipálidád de 
Combárbálá .  
(DOCENTE SERGIO 
CASTILLO) 

DAEM CAUSA EN PROCESO 

2 Decreto 
Alcáldicio 
1524 

26/03/
2024 

Márí á 
Elená 
Mun oz/ 
Nutricion
istá 
 
 
 
 
Tániá 
Go mez 

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá, 
segu n Ord. N° 93 de fechá 
25/03/2024, de Jefá (s) 
Depártámento de Sálud de 
lá I. Municipálidád de 
Combárbálá . 
(FUNCIONARIA MARILYN 
PINTO). 

DESAM CAUSA CERRADA 
Decreto Alcaldicio N° 2548 de 
fecha 23/05/2024, ORDENASE, 
reálizár  cámbio 
de fiscál de Don á Márí á Elená 
Mun oz por Don á Tániá Go mez. 
 
Decreto Alcaldicio N° 3909 de 
fecha 19/08/2024, ORDENASE, 
reálizár cierre y sobreseimiento 
en Investigácio n Sumáriá 
instruidá por decreto álcáldicio N° 
2.548 de fechá 23/05/2024, á don 
Wálter Mun oz, T.E.N.S de CECOF 
Cogoti – 18 áprobándo vistá fiscál. 
 

3 Decreto 
Alcáldicio 
1575 

28/03/
2024 

A ngel 
Vegá 
Flores/ 
Sub 
Director 
Liceo 
Bicentená
rio 
Sámuel 

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá 
segu n Ord. N° 171 de fechá 
28/03/2024, de Jefá 
Depártámento de Educácio n 
de lá I. Municipálidád de 
Combárbálá .  
 
(GUIDO ECHEVERRIA) 
 

DAEM CAUSA CERRADA 
Decreto Alcáldicio N° 2223 de 
fechá 06/05/2024. 
ORDENASE, reálizár cierre y 
sobreseimiento de Investigácio n 
Sumáriá instruidá por Decreto 
Alcáldicio N° 1.575 de fechá 
28/03/2024, á don Don Guido 
Aráyá Nun ez Run: 7.900.011-6.  

4 Decreto 
Alcáldicio 
2049 

26/04/
2024 

Márile 
Cortes 
Micheá/ 
Coordiná
dorá 
Comunál 
Prográmá 
Integráci
o n 
Escolár 

ORDENASE, reálizár 
investigácio n sumáriá, á 
don á Cláudiá Rámí rez 
Oliváres, Asistente Sociál 
integránte del equipo de 
Convivenciá Escolár del 
liceo Bicentenário Sámuel 
Romá n Rojás, segu n Ord. N° 
202 de fechá 16/04/2024, 
de Jefá Depártámento de 

DAEM CAUSA EN PROCESO 
Decreto Alcáldicio N° 2412 de 
fechá 15/05/2024, ordenáse 
reálizár cámbio de fiscál de don á 
Márile cortes Micheá por don 
Héctor Muñoz Mardones en 
investigácio n sumáriá, á don á 
Cláudiá Rámí rez  
Oliváres. 
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Educácio n de lá I. 
Municipálidád de 
Combárbálá .  

5 Decreto 
Alcáldicio 
2050 

26/04/
2024 

A ngel 
Vegá 
Flores/ 
Sub 
Director 
Liceo 
Bicentená
rio 
Sámuel 

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá, 
segu n Ord. N° 203 de fechá 
16/04/2024, de Jefá 
Depártámento de Educácio n 
de lá I. Municipálidád de 
Combárbálá .  
(Cárgo ádministrátivo á 
Escuelá Pedro de Váldiviá de 
Quilitápiá). 
Cárgo uno: Sostenedor No 
cumple con plán y prográmá 
de estudios. 
Cárgo dos: sostenedor no 
gárántizá lá continuidád del 
servicio educácionál 
duránte án o escolár. Por el 
dí á 03/08/2023. 

DAEM CAUSA CERRADA 
DECRETO DE CIERRE LO 
CONFECCIONARA ABOGADO 
ALEJANDRO, EXPEDIENTE 
ENTREGADO POR FISCAL  
ordenáse reálizár cierre de 
Investigácio n Sumáriá á lá Escuelá 
Pedro de Váldiviá de Quilitápiá, 
instruidá por Decreto Alcáldicio 
N° 2.050 de fechá 26/04/2024, 
áprobándo párciálmente el 
Informe Investigádor de fechá 16 
de máyo de 2024. 
- Que en el caso de los 
docentes no es posible aplicar 
sanciones intermedias, 
resultando solo la aplicación de 
la medida de termino de 
funciones o sobreseer en su 
defecto. En el caso descrito, la 
infracción no posee la entidad 
para aplicar la medida mas 
gravosa, debiendo en 
consecuencia sobreseerse. Sin 
embargo lo cual procede el 
descuento legal de horas 
pagadas y no trabajadas.                                                                          

6 Decreto 
Alcáldicio 
2546 

23/05/
2024 

A ngel 
Vegá 
Flores/ 
Sub 
Director 
Liceo 
Bicentená
rio 
Sámuel 

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá, 
segu n Ord. N° 261 de fechá 
20/05/2024, de Jefá 
Depártámento de Educácio n 
de lá Ilustre Municipálidád 
de Combárbálá .  
 
( cáso álumná escuelá 
Mánquehuá)  
 

DAEM CAUSA CERRADA 
Decreto N° 2.872 de fechá 
10/06/2024, ORDENASE, reálizár 
cierre de investigácio n sumáriá á 
lá Direccio n de lá Escuelá Cláudio 
Mátte Pe rez de lá locálidád de 
Mánquehuá, áprobándo vistá 
fiscál, implementándo lá escuelá 
todos los mecánismos que 
gáránticen á lá menor Ruth 
Guerrero Rojás, el derecho á lá 
educácio n de cálidád. 

7 Decreto 
Alcáldicio 
2549 

23/05/
2024 

Válentiná 
A ngel 
Cortes/ 
Enfermer
á  

ORDENASE, reálizár 
Investigácio n Sumáriá, 
segu n Correo Electro nico de 
fechá 23/05/2024, de 
Jefáturá Depártámento de 
Sálud de lá I. Municipálidád 
de Combárbálá . 
 
(tárros de leche) 

DESAM CAUSA CERRADA 
Decreto N° 3.159 de fechá 
01/07/2024, ORDENASE, reálizár 
cierre y sobreseimiento de 
responsábilidád en investigácio n 
sumáriá ál Depártámento de 
Sálud Municipál, áprobándo vistá 
fiscál, debiendo áplicár álgunás 
estrátegiás de párá mejorár los 
procesos de trásládo de álimentos 
desde postás. Medidá á considerár 
de fiscál: 
- Difusio n del procedimiento 
documentádo de trásládo interno 
de álimentos áctuálizádo, por 
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tráspásos entre bodegás de 
prográmá de álimentos á 
funcionários especí ficos TENS y 
conductores en álguná reunio n 
pro ximá. 
- Mántener en mo viles de trásládo 
siempre disponible ámárres e 
insumos que áseguren un correcto 
trásládo con supervisio n de 
encárgádo de movilizácio n. 
- Mántener á disposicio n cájás de 
trásládo en buenás condiciones y 
de máteriál resistente y ásí  
ásegurár un trásládo ádecuádo. 

8 Decreto 
Alcáldicio 
4201 

02/09/
2024 

Alejándro 
Echeverrí 
á Jerez/ 
Asesor 
Jurí dico 

ORDENASE, reálizár 
investigácio n sumáriá ál 
funcionário Roberto Segoviá 
Gállárdo, Rut: 13.359.701-8 
conductor De lá unidád de 
movilizácio n, por situácio n 
ácáecidá el dí á 31/07/2024 
e informádá por el jefe de lá 
unidád de movilizácio n 
municipál. 

MUNICI
PAL 

CAUSA EN PROCESO 

9 Decreto 
Alcáldicio 
4228 

04/09/
2024 

Isáác 
Rojás 
Tápiá/Trá
bájádor 
Sociál 
DESAM 

ORDENASE, reálizár 
investigácio n sumáriá segu n 
Ord. N° 256 de fechá 
03/09/2024  de Jefá 
Depártámento de Sálud 
Ilustre Municipálidád de 
Combárbálá , por 
notificácio n recibidá que en 
Postá de Sálud de Sán 
Márcos cuentá con uná 
fáltánte de 1 cájá de bebidá 
lá cteá Nutrá Máx (20 Kilos). 

DESAM CAUSA EN PROCESO 
Decreto N° 5073 de fechá 
30/10/2024 
ORDENASE, reálizár cámbio de 
fiscál de don Isáác Rojás Tápiá por 
don Roberto Ochoá Borquez en 
investigácio n sumáriá segu n Ord. 
N° 256 de fechá 03/09/2024, de 
Jefá Depártámento de Sálud 
Ilustre Municipálidád de 
Combárbálá , por notificácio n 
recibidá que en Postá de Sálud de 
Sán Márcos cuentá con uná 
fáltánte de 1 cájá de bebidá lá cteá 
Nutrá Máx (20 Kilos). 
 

Tabla 3 investigaciones Sumarias 2024. Fuente: Secretaría Municipal 

 

2.2 SUMARIOS 

N° DECRETO FECHA FISCAL MATERIA INVESTIGADA ÁREA ESTADO 

1 Decreto 
Alcáldicio1309 

14/03/
2024 

He ctor Mun oz 
Márdones/ Jefe 
UTP Escuelá 
sán Márcos 

ORDENASE, reálizár Sumário 
Administrátivo, á lá docente 
del Liceo Bicentenário Sámuel 
Romá n Rojás, segu n Ord. N° 
135 de fechá 13/03/2024, de 
Jefá DAEM Combárbálá  y 
Oficio N° 28 de fechá 
13/03/2024, de Director del 
Liceo Bicentenário Sámuel 
Romá n Rojás de Combárbálá .  

DAEM CAUSA EN PROCESO 
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(KATHERINE GALLEGUILLOS) 

2 Decreto 
Alcáldicio 
3991 

22/08/
2024 

Pámelá Pinedá 
Jáime/ Jefá 
Depto. Sociál  

ORDENASE, reálizár sumário 
ádministrátivo á don á 
Kátherine Gálleguillos, 
docente de Filosofí á en Liceo 
Bicentenário Sámuel Romá n 
Rojás, segu n Ord. N° 432 de 
fechá 21/08/2024, de Jefe 
Depártámento de Educácio n 
de lá I. Municipálidád de 
Combárbálá . 
 

DAEM CAUSA EN PROCESO 

3 Decreto 
Alcáldicio 
4390 

13/09/
2024 

Pátricio Veás 
Villálobos/ 
Director de 
Control 

ORDENASE, reálizár Sumário 
Administrátivo por supuestá 
responsábilidád 
ádministrátivá del Sr. Cláudio 
Orrego Buguen o, Run: 
18.741.758-9, por informácio n 
recibidá mediánte correo 
electro nico de Jefe DAEM, 
informándo irreguláridádes 
cometidás por párte del 
funcionário del DAEM, lo cuál á 
considerácio n del Sr. Asesor 
Jurí dico Don Alejándro 
Echeverrí á Jerez, estos son 
hechos constitutivos de delitos 
lo que sugiere instruir 
sumário. 

DAEM CAUSA EN PROCESO 

4 Decreto 
Alcáldicio 
4486 

23/09/
2024 

A ngel Vegá 
Flores/ Sub 
Director Liceo 
Bicentenário 
Sámuel 

ORDENASE, reálizár Sumário 
Administrátivo, segu n Ord. N° 
37 de fechá 17/09/2024 de 
Alejándro Echeverrí á Jerez 
Miembro Comisio n Ley Kárin. 

DAEM CAUSA CERRADA 
Decreto Alcáldicio 
5067 fechá 
30/10/2024 
reálizár cierre en 
Sumário 
Administrátivo 
instruido por Decreto 
Alcáldicio N° 4.486 de 
fechá 23/09/2024 á 
don á Jeánette Dí áz 
Micheá Run: 
12.17.600-0, 
áprobándo vistá fiscál, 
donde se sobresee á lá 
educádorá de lá 
ácusácio n de máltráto 
láborál yá que su 
comentário no tiene á 
juicio de lá Fiscálí á lá 
intencio n de dán ár y 
humillár, sin embárgo 
deberá  párticipár de 
tálleres de prevencio n 
de conductás incí vicás 
y ácoso láborál á fin de 
lográr lá 
internálizácio n de lá 
importánciá de 
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mántener un climá 
láborál libre de todá 
mánifestácio n que 
podrí á llevár á lá 
conformácio n de 
ámbientes láboráles 
indeseádos. 
Velár por mántener lás 
medidás de proteccio n 
y de vigilánciá que lá 
direccio n de lá Escuelá 
Ame ricá tomo  de 
mánerá oportuná en 
fávor de lá áfectádá 
sen oritá Consuelo 
Acun á Cástillo con el 
fin de que ellá se sientá 
ápoyádá y protegidá 
por su empleádor y 
funcionários. 
 

5 Decreto 
Alcáldicio 
4614 

02/10/
2024 

Osváldo 
Cámpusáno 
Vá squez/ 
Director (S) 
Escuelá Sán 
Márcos 

ORDENASE, reálizár Sumário 
Administrátivo segu n Ord. N° 
541 de fechá 27/09/2024 de 
Jefe DAEM I. Municipálidád 
Combárbálá , quien ádjuntá 
documentácio n párá 
investigár eventuál 
responsábilidád que recáe en 
el docente Jorge Alfáro Mun oz 
del Liceo Bicentenário Sámuel 
Romá n Rojás en relácio n á lás 
ácusáciones en su contrá. 

DAEM EN PROCESO 

Tabla 4 Sumarios 2024. Fuente: Secretaría Municipal 

 

2.3 RESUMEN DE SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS 2024 

ACTOS ADMINISTRATIVO ORDENADO CANTIDAD 

Investigácio n sumáriá 9 

Sumário 5 

Total 14 

Tabla 5 Resumen Sumarios e Investigaciones Sumarias 2024. Fuente: Elaboración Propia. 

 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  43 | 273 

 

Gráfico 1. Procesos administrativos 2024. 
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3. ASESORÍA JURÍDICA MUNICIPAL 

 

Lá ásesorí á jurí dicá municipál, tiene como misio n principál brindár ápoyo y ásesorí á jurí dicá ál álcálde y ál 

honoráble Concejo Municipál. Junto á ello eláborár informes jurí dicos y orientár sobre los ásuntos legáles y 

reglámentários que lás unidádes municipáles le plánteen. Su misio n primordiál es ásumir lá defensá en 

todos áquellos juicios en que lá Municipálidád seá párte o tengá intere s, pudiendo comprenderse támbie n 

lá ásesorí á o defensá cuándo seá procedente.  

Duránte el án o 2024, lá Unidád Jurí dicá ánálizo  lás siguientes máteriás de intere s, 

 

3.1 JUICIOS MUNICIPALES   

 

A. CAUSAS CORTE SUPREMA 

• Cáusá Rol 56270-2024 “Apelácio n Recurso de Proteccio n” En cáusá entre lá Ilustre Municipálidád 

de Combárbálá  y lá Jefá DAEM don á Silviá Cortes Go mez, fue confirmádá lá sentenciá dictádá por 

lá Ilustre Corte de Apeláciones de Lá Serená, debiendo reintegrár á lá jefá DAEM y debiendo págár 

lás remuneráciones devengádás en el tiempo que estuvo desvinculádá.  

• Cáusá Rol 45895-2024 “Apelácio n Recurso de Proteccio n” En cáusá entre lá Ilustre Municipálidád 

de Combárbálá  y don Luis Gutie rrez Dinámárcá, fue confirmádá lá sentenciá dictádá por lá Ilustre 

Corte de Apeláciones de Lá Serená, sentenciá donde SE RECHAZA, elrecurso de proteccio n 

interpuesto por Williáms del Cármen Corte s Flores, en contrá de lá Ilustre Municipálidád de 

Combárbálá  y de lá Cájá de Compensácio n y Asignácio n Fámiliár Los He roes. 

• Cáusá Rol 58597-2024 “Apelácio n Recurso de Proteccio n” En cáusá entre lá Ilustre Municipálidád 

de Combárbálá  y don Williáms Corte s Flores, fue confirmádá lá sentenciá dictádá por lá Ilustre 

Corte de Apeláciones de Lá Serená, sentenciá donde se recházá, sin costás el recurso de proteccio n 

interpuesto por don Luis Gutie rrez Dinámárcá, en contrá de lá Ilustre Municipálidád de 

Combárbálá  y de lá Contrálorí á Generál de lá Repu blicá. 

• Cáusá Rol 60968-2024 “Apelácio n Recurso de Proteccio n” En cáusá entre lá Ilustre Municipálidád 

de Combárbálá  y don á Cláudiá Rámí rez Oliváres, fue confirmádá lá sentenciá dictádá por lá Ilustre 

Corte de Apeláciones de Lá Serená, sentenciá donde SE ACOGE, sin costás, el recurso de proteccio n 

interpuesto por CLAUDIA ANDREA RAMIREZ OLIVARES, en contrá de lá ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA , solo en cuánto se ordená que lá recurridá previámente 
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individuálizádá deberá  dejár sin efecto los descuentos de lás remuneráciones de lá recurrente, 

que tienen su origen en el recházo de lás licenciás me dicás máteriá del presente recurso, 

dispuesto mediánte Decreto Alcáldicio N° 4807 de 14 de octubre de 2024, como ásimismo 

proceder á lá devolucio n de todás lás sumás que háyán sido descontádás por tál concepto, en su 

cáso. 

 

B. CAUSAS CORTE DE APELACIONES 

 

• Cáusá ROL 152-2024 “Recurso de Apelácio n”, cáusá de origen Rol 16.177-2019, ánte el Segundo 

Juzgádo de Policí á Locál de Lá Serená, lá cáusá se encuentrá en relácio n, no há sido puestá en táblá 

párá su vistá. 

• Cáusá ROL 1-2024 “Recurso de Apelácio n”, Cáusá de origen Rol C-110-2022, entre ACF CAPITAL 

SA y lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , se encuentrá en relácio n pár ser vistá. 

• Cáusá ROL 1987-2024 “Recurso de Proteccio n”, recurso interpuesto por ex jefe DAEM don He ctor 

Mun oz Márdones, en contrá de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , fue ápeládá por el 

recurrente y áun no se dictá fállo en Corte Supremá. 

 

C. CAUSAS LABORALES 

 

• Cáusá ROL O-2-2024 “Reconocimiento de relácio n láborál indefinidá, despido indirecto, nulidád 

del despido y cobro de prestáciones láboráles” seguidá ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de 

Combárbálá , demándá interpuestá por psico logá de lá OPD. Lá sentenciá se ácogio  párciálmente, 

en efecto, el totál demándádo fue de $6.152.266, má s intereses y reájustes, decretá ndose el págo 

de $2.797.255 má s lás cotizáciones en lá AFP, FONASA y AFC. y recházándo lá áccio n de nulidád 

de despido. 

• Cáusá ROL O-3-2024 “Reconocimiento de relácio n láborál indefinidá, despido indirecto, nulidád 

del despido y cobro de prestáciones láboráles”, seguidá ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de 

Combárbálá , demándá interpuestá por lá Trábájádorá Sociál y Lá Educádorá Sociál de lá OPD. Lá 

sentenciá se ácogio  párciálmente, en efecto, el totál demándádo fue de $36.487.560 má s intereses 

y reájustes, decretá ndose el págo de $13.968.020 má s lás cotizáciones en lá AFP, FONASA y AFC. 
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y recházándo lá áccio n de nulidád de despido. Lá cáusá se encuentrá en lá Corte de Apeláciones 

de Lá Serená yá que, se interpuso Recurso de Nulidád Láborál.  

 

D. CAUSAS DE COBRANZAS LABORALES 

 

• Cáusá ROL C-1-2024 “Cobránzá láborál”, seguidá ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de 

Combárbálá  cáusá de cobro de sentenciá dictádá en cáusá 0-3-2023, donde se estáblecio  lá 

obligácio n de págár lá sumá de $5.652.335 ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de Combárbálá , á 

fávor de exfuncionáriá á honorários.  

• CAUSA ROL C-2-2024 “Cobránzá láborál”, seguidá ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de 

Combárbálá  cáusá de cobro de sentenciá dictádá en cáusá 0-3-2023, donde se estáblecio  lá 

obligácio n de págár lá sumá de $4.286.919 ánte el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de Combárbálá , á 

fávor de exfuncionáriá á honorários. 

 

E. CAUSAS CIVILES 

 

• CAUSA ROL C-25-2024 “Demándá de Prescripcio n Extintivá” seguidá ánte el juzgádo de letrás y 

gárántí á de Combárbálá , se iniciá párá álegár prescripcio n de áccio n de cobro de permiso de 

circulácio n, se terminá por conciliácio n, álláná ndose el municipio á lá prescripcio n de impuestos 

devengádos por permiso de circulácio n, desde el án o 2009 y hástá el án o 2020, por lá sumá de 

$2.025.468, previo ácuerdo del Concejo Municipál.  

• Cáusá V-176-2024 “Voluntario- nombramiento de curador”, seguidá ánte el Juzgádo de Letrás 

y Gárántí á de Combárbálá , yá se dicto  sentenciá, fáltá certificádo de ejecutoriedád, publicácio n de 

extrácto e inscripcio n en CBR.  

 

 

 

 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  49 | 273 

3.2 REDACCIÓN DE CONTRATOS  

 

• Renovácio n de Contráto de Arrendámiento, entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y don á 

Márgáritá Jime nez Alfáro, propietáriá del inmueble ubicádo en cálle Comercio N° 76, comuná de 

Combárbálá , destinádo párá el funcionámiento de Oficiná de Proteccio n de Derechos de los Nin os, 

Nin ás y Adolescentes (OLN) con vigenciá desde el 01 de enero hástá diciembre de 2024. 

• Renovácio n de Contráto de Arrendámiento, suscrito entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  

y don Jáime Gáhoná Tápiá, propietário del inmueble ubicádo en Plázá de Armás sin nu mero, 

comuná de Combárbálá , destinádo como sálá de átencio n, ventás de entrádás y museo histo rico del 

Observátorio Cruz del Sur de lá I. Municipálidád de Combárbálá , á contár del 01 de enero hástá el 

31 de diciembre de 2024. 

• Renovácio n y revisio n de Contráto de Arrendámiento, suscrito entre lá Ilustre Municipálidád de 

Combárbálá  y el Rotáry Club de Combárbálá , propietário del inmueble ubicádo en cálle Sán Cárlos 

N° 470, comuná de Combárbálá , destinádo párá el funcionámiento de oficinás municipáles, con uná 

durácio n de 18 meses, iniciándo el 01 de enero extendie ndose hástá el mes de diciembre de 2024. 

• Contráto de Arrendámiento, entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y don Roberto A ngel 

Gálleguillos, propietário del inmueble ubicádo en Cálle Sán Cárlos N° 442, comuná de Combárbálá , 

destinádo párá lá implementácio n de convenio de rehábilitácio n de nin ás, nin os y ádolescentes por 

párte de lá Oficiná de lá Discápácidád de Combárbálá , con uná vigenciá desde enero de 2024 hástá 

diciembre de 2024. 

• Contráto de árrendámiento, suscrito entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  e IDAQUI MT 

Asociádos SPA, mediánte el cuál subárriendá lá propiedád ubicádá en Brásil N 1160 de lá comuná 

de Lá Serená, cuyá inscripcio n constá á fojás 5765 nu mero 3979 del registro de propiedád del án o 

2012 del Conservádor de Bienes Ráí ces de Lá Serená. Este inmueble es destinádo á álojámiento y 

estádio de álumnos de educácio n superior o te cnicá que estudien en Lá Serená o Coquimbo y 

provengán de lá comuná de Combárbálá , desde enero de 2024 á diciembre de 2024. 

• Modificácio n contráto de Comodáto entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Juntá de 

Vecinos Portál Cruz del Sur, respecto á terreno que corresponde ál á reá de equipámiento ubicádo 

en cámino á Rámádillá, Lote Dos A, Sector Urbáno de ácuerdo ál pláno de loteo árchivádo bájo el 

numero veintiocho en el registro de propiedád de Bienes Ráí ces, correspondiente ál án o 2011. Con 

uná superficie áproximádá de 560 metros cuádrádos, cuyos deslindes párticuláres son los 

siguientes: NORTE: con cálle Los Olmos en veinticinco metros; SUR: con pásáje Estrellá Gámá en 

25 comá cero cinco metros; OESTE: con otros propietários en veintitre s metros; ESTE: con á reás 

verdes en veintido s comás treintá y siete metros. Por un periodo de 10 án os, renovábles.  



  
 
 
 

P á  g i n á  50 | 273 

• Comodáto entre Juntá de Vecinos N°21 El Chineo y lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , 

respecto á inmueble denominádo Sitio N°2, ubicádo en El Chineo, comuná de Combárbálá . El 

dominio de lá JJ.VV n°21 El Chineo, se encuentrá inscrito á fojás 150 N° 209, del registro de 

Propiedád del Conservádor de Bienes Ráí ces de Combárbálá , correspondiente ál án o 1996. Con uná 

superficie de 968,47m2 y cuyos deslindes son: NORTE: Gilberto Villálobos, en lí neá quebrádá de 

18,50 mts.; 21,40 mts., sepárádo por cerco; ESTE: Terreno eriázo, en 8,80 mts., sepárádo por cerco; 

SUR: cámino pu blico de Lás Bárráncás á Cogotí  18, en lí neá quebrádá de 25,40 mts. y 40,60 mts.; 

OESTE: Sitio N°1 de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  Postá Me dico Rurál, en 22,50 mts., 

sepárádo por cerco. Por un periodo de 10 án os. 

• Comodáto entre lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Club Deportivo Unio n Botá de Bárráncás, 

respecto á uná fránjá de terreno en lecho del rio Cogotí , riverá Sur, á lá álturá de lá desembocádurá 

de lá quebrádá los Pálquis en el mismo rí o que, tiene uná superficie de 1,5 á 2,0 hectá reás. Por un 

periodo de 20 án os.  

• Comodáto entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Fisco- Cárábineros de Chile, respecto á 

detector de velocidád márcá Kustom Signáls, modelo Proláser IV, Nro. De serie LF23692. Con uná 

vigenciá de 5 án os. 

• Comodáto entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y don Pedro Rojo A lvárez, respecto á terreno 

ubicádo en bárrio álto pásáje los espinos, el cuál se encuentrá entre lá mánzáná 4 y mánzáná 8, lá 

superficie ásciende á 280m2 áprox., el terreno está ubicádo e lás coordenádás UTM: E291278,66; 

N6574612,03. Es un terreno municipál, individuálizádo en el pláno de subdivisio n protocolizádo 

bájo el nu mero 115 de Propiedád del CBR de Combárbálá  el án o 1994. Los deslindes son NORTE: 

Sitio N°30 ORIENTE: Sitio N°9; PONIENTE Y SUR: cálle pu blicá. Por un periodo de 5 án os.  

• Comodáto entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y don á Mártá Arredondo Brávo, por terreno 

en sitio eriázo con uná pendiente mí nimá, y está  ál ládo de dos postes del álumbrádo pu blico, con 

uná superficie de 478 m2áprox., ubicádo en lá locálidád de Mánquehuá. El terreno etá ubicádo en 

lás coordenádás UTM: E291363,70; N6574751,89. Es un terreno municipál, individuálizádo en el 

pláno de subdivisio n protocolizádo bájo el nu mero 115 del registro de propiedád del CBR de 

Combárbálá  del án o 1994, Los deslindes son: NORTE: Cálle Los Pimientos; SUR: Pásáje sin nombre; 

PONIENTE: Sitio eriázo; ORIENTE: Sitio eriázo. Por un periodo de 5 án os. 

• Comodáto entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Fundácio n Educácionál párá el Desárrollo 

Integrál de lá Nin ez, respecto á inmueble ubicádo en pásáje Horácio Cárvájál N°39, Villá Lá Fincá, 

Comuná de Combárbálá , y cuyos deslindes son los siguientes: AL NORTE: En 23,80 metros con á reá 

verde; AL SUR: En 22,20 metros con sitios seis, siete y ocho y párte del sitio cinco de lá mánzáná 

dos del mismo loteo y 11,85 metros con Pásáje Jose  Miguel Toledo; AL ESTE: En 12 metros con sitio 
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N° 8 y en 19,50 metros con sitio N°9 y Pásáje Horácio Cárvájál Riverá; AL OESTE: En 33, 30 metros 

con otros propietários. Por un periodo de 10 án os. 

• Comodáto entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Club Deportivo Los Pumás de Rodeo Viejo, 

respecto á Recinto de lá Ex Escuelá, denominádo Lote N°2, cuyos deslindes son: NORTE: En 35,0 

metros con terrenos de lá Comunidád Agrí colá Ferná ndez y Ve liz.  SUR: En 35,0 metros con cámino 

pu blico á lá Cortáderá. ESTE: En 50,0 metros con terrenos de lá Comunidád Agrí colá Ferná ndez y 

Ve liz; OESTE: En 50,0 metros con Comodáto entregádo á lá Juntá de Vecinos. Por un periodo de 10 

án os.  

• Permiso de uso de Ilustre Municipálidád de Combárbálá  á don Guido Cástro Rubiná, párá hácer uso 

del terreno municipál ubicádo en sector Lá Cánterá denominádá Hijuelá, con el fin de álbergár 

ánimáles. Desde enero de 2024 ál 31 de diciembre de 2024.  

• Convenio de descuento entre Ilustre Municipálidád de Combárbálá  y Empresás Lipigás S.A, párá 

descuento en lá comprá de recárgá de gás, 5 kilos $2.000, 11 kilos $4.000, 15 kilos $4.000 y 45 kilos 

$7.000. Con uná durácio n de 12 meses.  

 

3.3 INSTRUCTIVOS Y ORDENANZAS   

 

• Modificácio n de ordenánzá sobre Derechos Municipáles por Concesiones, Permisos y Servicios. 

• No se dictáron otrás ordenánzás. 

 

3.4 ATENCIÓN A LA COMUNIDAD   

 

Lá Municipálidád de Combárbálá  há entregádo duránte el 2022 ápoyo jurí dico permánente á los 

miembros de lá comunidád en dependenciás municipáles, con dichás ásesorí ás se hán detectádo lás reáles 

necesidádes de lá comunidád en máteriás legáles entre lás que se pueden mencionár: 

• Máteriá civil 

• Fámiliá 

• Láborál 

• Trámitácio n de posesiones efectivás 

• Escriturás pu blicás, entre otrás. 

• Apoyo en solicitudes de lá COMPIN  
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• Como resultádo de lá átencio n de pu blico reálizádá duránte el án o recie n pásádo se há permitido 

solucionár y ávánzár en: 

- Derivácio n de cásos á lá corporácio n de ásistenciá judiciál (Oválle). 

- Asumir curádurí ás ád-litem ordenádás por el Juzgádo de Letrás y Gárántí á de Combárbálá . 

- Eláborácio n de estudios de tí tulo párá oficiná de lá viviendá. 

- Revisio n perio dicá de estátutos de orgánizáciones civiles en su proceso de constitucio n. 

- Atencio n á personál de DIDECO, respecto de lá normátivá áplicáble á juntá de vecinos, 

sistemás de Aguá Potáble Rurál, fundáciones, entre otrás orgánizáciones. 

- Redáccio n de oficios ánte requerimientos reálizádo á Contrálorí á de lá Repu blicá. 

- Redáccio n de oficios ánte requerimientos reálizádo á Oficiná de Gestio n y Tránspárenciá. 

- Redáccio n de oficios y decretos. 

- Actuálizácio n ánte el SII del destino de inmuebles municipáles. 

- Solicitudes párá áprobácio n del Concejo Municipál. 
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4. GESTIÓN DE CONTROL INTERNO  

La Dirección de Control tiene como función fiscalizar la legalidad de la actuación municipal y asesorar al 

Alcalde y Concejo Municipal en materias relativas a su ámbito. 

Le corresponde coordinar su accionar en todas aquellas funciones que se enmarcan dentro de lo estipulado 

en el artículo 29 de la Ley N° 18.695.-, y a su vez con otras Direcciones y Departamentos dentro del 

Municipio, sin perjuicio de otros requerimientos del Alcalde. 

Dentro de los hitos más relevantes realizados por la Dirección de Control se mencionan los siguientes: 

 

1. Tramitación y seguimiento de 149 oficios de requerimientos de información y observaciones en 

diversas materias de gestión municipal, emitidos por la Contraloría General de la República. 

2. Revisión y visación de 4.332 documentos en distintas materias, correspondientes a decretos y decretos 

alcaldicios del área Municipal y Servicios Traspasados de Educación y Salud. 

3. Elaboración y envío al Concejo Comunal de cuatro informes trimestrales de estado avance de ejecución 

presupuestaria año 2024. 

4. Envío de documentación de respaldo a la Contraloría General de la República, respecto de solicitudes 

de información, requeridos en el marco de procesos de auditoría, llevados a cabo por dicho organismo 

de control, correspondiente a: 

- Consejo Comunal de Seguridad Pública, Plan Comunal de Seguridad Pública y Cámaras de 

Televigilancia. 

- Obras en ejecución, gastos efectuados durante el año 2024, para resolver problemas de 

emergencia hídrica y detalle de facturas 2023-2024, cedidas a factoring y/o judicializadas. 

- Montos transferidos a la Asociación Chilena de Municipalidades-ACHM. 

- Rendiciones de recursos para atender situaciones de emergencia, transferidos por la Delegación 

Presidencial Regional de Coquimbo.  

Cabe señalar que durante el año 2024, la Contraloría General de la República, no remitió informes 

finales, que den cuenta de observaciones detectadas en los procesos de auditoría. 

5. Actualización de matriz de riesgos de Remuneraciones. 

6. Informe de evaluación de cumplimiento de metas de desempeño colectiva e individual del Programa 

de Mejoramiento de la Gestión Municipal año 2024.  

7. Revisión de documentación en general, solicitada a la Dirección de Control por el Alcalde u otra unidad 

municipal para análisis y pronunciamientos en diversas materias relativas a la función municipal.  
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4.1 AUDITORÍAS  

 

Respecto á este punto, debemos sen álár que, duránte el ejercicio 2024 se llevo  á cábo uná áuditorí á interná 

sobre el cumplimiento de lá Normátivá de Tránspárenciá Activá de ácuerdo á lá Ley 20.285, cuyo resultádo 

se encuentrá contenido en Ord. N° 341 del 27 de diciembre del 2024 de lá Direccio n de Control Interno. Por 

otro ládo, no existe registro de áuditorí ás externás á lá gestio n o á lá situácio n fináncierá duránte el periodo 

informádo.  

 

4.2 OBSERVACIONES RELEVANTES EFECTUADAS POR CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA 

 

En cuánto á este í tem, lá Direccio n de Control Interno há informádo que en el periodo 2024 no existen 

informes de observáciones emitidos por lá Contrálorí á Generál de lá Repu blicá.  
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5. GESTIÓN FINANCIERA  

 

5.1 INGRESO MUNICIPAL 

Lá Municipálidád de Combárbálá  en el án o 2024, entre recáudáciones e ingresos fijos tuvo un ingreso de 

M$8.020.546.- desglosádo de ácuerdo con lá siguiente táblá. 

DENOMINACIÓN MONTO M$ % 

Pátentes y Tásás por Derechos 480.156 6% 

Permisos y Licenciás 506.082 6% 

Párticipácio n del Fondo Comu n Municipál – árt. 38  5.503.227 69% 

Prográmá Mejorámiento Urbáno y Equipámiento Comuná 482.885 6% 

Pátentes Minerás Ley N° 19.143 269.934 3% 

Otros Ingresos 148.378 2% 

Sáldo Iniciál de Cájá 629.884 8% 

TOTAL, INGRESOS 8.020.546 100% 

Tabla 6 Ingreso Municipal año 2024 Fuente: U. Presupuesto Municipal. 

Al reálizár un áná lisis porcentuál del ingreso, se visuálizá que los ingresos má s importántes en el 

presupuesto municipál en el án o 2024 fue lá párticipácio n en el Fondo comu n Municipál con un 69%; El 

prográmá de Mejorámiento Urbáno y Equipámiento Comunál con un 6%. 

El resumen de los ingresos en te rminos porcentuáles se detállá en el grá fico siguiente: 

 

Gráfico 2. Ingreso Municipal año 2024 
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5.2 GASTO MUNICIPAL 

En el án o 2024 lá municipálidád de Combárbálá  reálizo  un gásto por un totál de M$ 8.020.546.- 

DENOMINACION MONTO M$ % 

Gástos en Personál 2.685.777 33% 

Bienes y Servicios de Consumo 2.604.616 32% 

Tránsferenciás Corrientes 1.488.465 19% 

Otros Gástos Corrientes 111.325 1% 

Adquisicio n de Activos no Fináncieros 107.953 1% 

Iniciátivás de Inversio n 840.660 10% 

Tránsferenciás de Cápitál 50.770 1% 

Servicio de lá Deudá 34.556 0% 

Otros Gástos 96.424 1% 

TOTAL 8.020.546 100% 

Tabla 7: Gasto Municipal año 2024, Fuente: U. Presupuesto Municipal. 

 

Los máyores gástos que se produjeron en el án o 2024 fueron Gástos en Personál 33%, bienes y servicios 

32%, iniciátivás de inversio n 10% y tránsferenciás corrientes 19%. 

El resumen de los gástos en te rminos porcentuáles se detálle en el grá fico siguiente: 

 

Gráfico 3. Gastos Municipal año 2024 
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5.3 EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 

 

 

Gráfico 4.  Evolución Presupuesto Vigente de Ingresos y Gastos 

 

5.4 DEUDA MUNICIPAL 

Deudá Flotánte sector Municipál corresponde á los compromisos devengádos y no págádos ál 31 de 

diciembre del ejercicio presupuestário, en conformidád á lo dispuesto en los ártí culos N° 12 y N° 19 del D.L. 

N° 1.263 de 1975.  

Lá deudá flotánte Municipál fue de M$78.350 á finálizár en el án o 2024.- 

 

5.5 RENTAS Y PATENTES  

 

A. VENTA DE PERMISOS DE CIRCULACIÓN 

• Enero – Márzo: vehí culos párticuláres Automo viles – Cámionetás – Motos- Jeep Furgo n- Státion 

Wágon. 

• Máyo: Renovácio n permiso de circulácio n: Locomocio n Colectivá- Táxis Bá sicos Colectivos Ruráles-

Urbáno – Buses. 

• Septiembre: Vehí culos de Cárgá Cámiones- Cárros de Arrástre – Tráctores – Máquináriás Agrí colás- 

Minerás. 
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ITEM TOTAL 

Permisos Circulácio n 2024 $424.480.361 

Permiso Circulácio n án os ánteriores $59.713.144 

TOTAL $484.193.505 

Tabla 8: Resumen de ingresos por permisos de circulación. Fuente: Rentas y Patentes. 

 

B. PATENTES COMERCIALES 

TIPO DE PATENTE CANTIDAD 

Industriales 24 

Profesionales 5 

Comerciales 435 

Alcoholes 119 

Total, Patentes 583 

Tabla 9. Resumen de patentes comerciales. Fuente: Rentas y Patentes. 

 

RECAUDACIÓN TOTAL $ 

Semestre Enero a Junio $41.272.055 

Semestre Julio a Diciembre $42.575.052 

Total, Recaudado $83.847.107 

Tabla 10: Resumen de ingresos por patentes comerciales. Fuente: Rentas y Patentes 

 

C. FIESTA RELIGIOSA SECTOR LA ISLA Y OTRAS ACTIVIDADES QUE ESTE DEPARTAMENTO REALIZA 

CON FISCALIZACIÓN Y COBRO DURANTE EL AÑO 2024. 

Fiestá que se reálizá duránte el primer domingo de máyo en el sector en lá Islá comuná de Combárbálá  

donde concurren comerciántes ámbulántes párá trábájár en los puestos que este depártámento reálizá sus 

ventás. El totál recáudádo el án o 2024 fue de $58.867.000.-  

D. OTRAS ACTIVIDADES 

Otrás áctividádes que este depártámento reálizá con fiscálizácio n y cobro duránte el án o son: 

• Feriá libre. 

• Feriá de lás pulgás. 

• Comercio ámbulánte. 
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• Feriás ártesánáles. 

• Fiestás pátriás. 

• Feriás náviden ás. 

• Actividádes de veráno. 

• Actividádes de ániversário. 

Cobros de Otros Ingreso 

• Derechos vários. 

• Pátentes CIPA Fuerá de Rol. 

• Márcás de ánimáles. 

• Entretenciones –circos. 

• Sellos verdes –duplicádos –permisos de circulácio n. 

• Actividádes - báiles – cárrerás á lá chilená –bingos. 

• Actividádes deportivás 

 

Total, de Ingresos Varios $127.576.873.- 
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6. PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIA 

En el án o 2024 en lá comuná de Combárbálá  se vivieron situáciones de emergenciás desde el punto de vistá 

climá tico producto de lá escásez de águá en el territorio. 

El enfoque de lá unidád de Proteccio n Civil y Emergenciá en el án o 2024 fue lá preocupácio n por reálizár 

visitás á terreno, con el fin de monitoreár el proceso de entregá de recursos en el territorio, támbie n, se 

fortálecio  lá coordinácio n entre los distintos niveles (locál, provinciál y regionál) y de está formá mejorár 

los procesos de comunicácio n que tienen por finálidád de mejorár lá cálidád de vidá de los vecinos de lá 

comuná de Combárbálá . 

Lás principáles áctividádes que se desárrolláron se resumirá n de mánerá mensuál. 

 

6.1 ACCIONES REALIZADAS EN ENERO. 

 

• En el márco de lá escásez hí dricá bájo Decreto Supremo N° 230 fechá 6 de septiembre de 2023 que 

se extiende hástá el 6 de septiembre de 2024 lá Oficiná de Proteccio n Civil y Emergenciás de lá 

municipálidád de Combárbálá  há entregádo ápoyo ál APR de Mánquehuá, Mediá Luná, El Sáuce, 

Quilitápiá y El Soruco, yá que sus fuentes propiás se hán ágotádo por lo que no entregán águá párá 

ábástecer á sus respectivás locálidádes. Por lo que se árriendá un cámio n con recursos propios 

municipáles párá cubrir está necesidád. 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, y lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

 

Costos operativos del mes. 

• Costo águá potáble: $ 1.969.164.- 

• Costo trásládo de cámiones con recursos municipáles: $ 13.435.100.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.516.050.-     

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.506.140. 
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6.2 ACCIONES REALIZADAS EN FEBRERO 

• Duránte el presente mes se mántiene lá entregá águá potáble párá el consumo humáno por Decreto 

Supremo N° 230 á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, 

Quilitápiá, El Soruco y El Huácho yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár 

águá párá sus respectivos hábitántes 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

 

Costo agua potable: $ 1.964.362.- 

• Costo trásládo de cámiones con recursos municipáles: $ 14.006.300.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.551.750.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.227.680.-    

 

 

6.3 ACCIONES REALIZADAS EN MARZO 

 

• Duránte el presente mes se mántiene lá entregá águá potáble párá el consumo humáno por Decreto 

Supremo N° 230 á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, 

Quilitápiá, El Soruco y El Huácho yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár 

águá párá sus respectivos hábitántes entregár águá párá sus respectivos hábitántes,  

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

 

Costos operativos del mes. 

• Costo águá potáble: $ 1.870.706.- 

• Costo árriendo de 1 cámiones con recursos municipáles: $ 13.125.700.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.581.750.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.088.450.-     
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6.4 ACCIONES REALIZADAS EN ABRIL 

 

• Lá entregá de águá se mántiene sin álteráciones párá lás zonás má s áfectádás por lá sequí á en lá 

comuná de Combárbálá  lá cuál ápoyá los APR de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, El Huácho y El 

Soruco. 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Apoyo con generádor trifá sico die sel á Apr de Sán Márcos, como fuente de respáldo. 

• Apoyo con mánguerás corrugádás á lás diferentes juntás de vigilánciá de lá comuná, táles      como 

Rio Pámá, Cogoti 18 y Combárbálá , con recursos de prográmá Plán Sequiá 2023 del Gore. 

• Entregá de estánques párá fámiliás de distintás locálidádes de lá comuná, lás cuáles se encuentrán 

áfectádás por de ficit hí drico. 

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 2.060.523. 

• Costo árriendo de 1 cámiones con recursos municipáles: $ 11.329.200. 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.551.750. 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 1.949.220.-     

• Costo generádor trifá sico ápoyo Apr Sán Márcos $ 11.289.006 

• Costo mánguerás corrugádás y mánguerá lisá, ápoyo Recursos escásez hí dricá 2023 Gore á juntás 

de vigilánciá Rio Cogoti 18, rio Combárbálá , rio Pámá y fámiliás áfectádás por sequiá $ 

234.547.701 

• Costo estánques ápoyo Recursos escásez hí dricá 2023 Gore á fámiliás áfectádás por escásez 

hí dricá $ 1.225.700 

 

6.5 ACCIONES REALIZADAS EN MAYO 

 

• En máyo de 2024 se reálizá fiestá religiosá Virgen de lá Piedrá, en donde se hábilitáron estánques 

con águá potáble párá el consumo humáno y humectácio n de cáminos. 

• Cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble con normálidád á lás APR 

Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, El Huácho, El Soruco y Quilitápiá.  
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• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Apoyo águá crudá humectácio n mediá luná locálidád del Durázno, reálizácio n de rodeo. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.816.054.- 

• Costo árriendo de cámiones con recursos municipáles: $ 15.184.400.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.771.900.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 1.949.220 

• Costo trásládo de águá potáble estánques fiestá religiosá virgen de lá piedrá $ 888.930.- 

• Costo humectácio n cáminos fiestá religiosá virgen de lá piedrá $ 2.856.000.- 

• Costo Recárgá Tele fono Sátelitál $ 1.048.849.- 

• Costo águá crudá humectácio n mediá luná El Durázno $ 178.500.-  

 

6.6 ACCIONES REALIZADAS EN JUNIO 

 

• En el mes de junio de 2024 los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble 

con normálidád sin que sufrá álteráciones. 

• Apoyo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, Quilitápiá, El 

Soruco y El Huácho yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár águá párá sus 

respectivos hábitántes. Apoyo con águá potáble á lás locálidádes de Rinco n Lás Chilcás párá 

áctividádes comunitáriás.  

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Se ápoyá con estánques y mánguerás á juntá de vecinos Lágárrigue párá conducir y álmácenár águá. 

• Se ádquieren drones párá ser utilizádos en oficián de seguridád pu blicá y prensá, tele fono sátelitál 

párá oficiná de proteccio n civil y emergenciá, grupo electro genos párá lás juntás de vecinos de 

Rodeo Viejo, Sán Lorenzo, Lá Sáucerá, Lágárrigue, Lláhuin, Lás Arenás y Potrerillos, ádemá s de 
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oficiná de emergenciá, á tráve s de proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 

2023. 

• Se reálizá ádquisicio n de nylon párá ser entregádos en emergenciás por eventos meteorolo gicos, 

ádicionál se ádquieren implementos de seguridád párá funcionários los cuáles coláborán en 

situáciones de emergenciá. 

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.668.420.- 

• Costo árriendo cámiones con recursos municipáles: $ 14.515.620.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros $ 4.551.750.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 1.993.680.-           

• Costo estánques y mánguerás ápoyo juntá vecinos Lágárrigue $ 6.208.563 

• Costo Drones Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 ápoyo oficiná 

seguridád publicá $ 2.391.900.- 

• Costo Tele fono Sátelitál Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 

ápoyo oficiná proteccio n civil y emergenciá $ 2.234.837.- 

• Costo Grupos electro genos Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 

ápoyo juntás de vecinos de distintás locálidádes y ápoyo oficiná proteccio n civil y emergenciá $ 

25.514.999.- 

• Costo rollos nylon, trájes de águá guántes, mántás de águá ápoyo en emergenciás por eventos 

meteorolo gicos $ 3.881.148.- 

 

 

6.7 ACCIONES REALIZADAS EN JULIO 

 

• En el mes de julio de 2024 entrá en vigenciá Decreto DGA N° 87 de fechá 05 de julio de 2024 con 

durácio n hástá el 05 de julio de 2025, los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de 

águá potáble con normálidád sin que sufrá álteráciones. 

• Apoyo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, El Soruco, Mediá Luná, 

Quilitápiá, El Huácho yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár águá párá sus 

respectivos hábitántes.  

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, 

El Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 
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Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Se reálizá entregá de pellet á criánceros de lá comuná de los cuáles está n áfectádos por de ficit 

hí drico, con recursos del prográmá GORE Plán escásez hí drico 2023. 

• Se ápoyá con estánques á fámiliás de distintás locálidádes de lá comuná lás cuáles está n áfectádás 

por de ficit hí drico. 

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.908.553.- 

• Costo árriendo de 1 cámiones con recursos municipáles: $ 14.113.400.- 

• Trásládo águá crudá párá criánceros y otros usos: $ 4.331.600.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.227.680.- 

• Coto entregá 7.200 sácos álimento ánimál á criánceros de lá comuná Plán escásez hí dricá 2023 

por un monto de $ 71.757.00.- 

• Costo estánques ápoyo á distintás fámiliás que se encuentrán áfectádás por escásez hí dricá $ 

16.176.705.- 

 

 

6.8 ACCIONES REALIZADAS EN AGOSTO 

 

• En el mes de ágosto de 2024 los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble 

con normálidád sin que sufrá álteráciones. 

• Apoyo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, El Huácho, Mediá Luná, El 

Soruco y Quilitápiá yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár águá párá sus 

respectivos hábitántes.  

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Se ádquieren mánguerás párá fámiliás áfectádás por lá sequí á, estánques de 10 mil y 20 mil litros 

párá lás distintás Apr de lá comuná, motobombás párá compán í ás de bomberos   de Combárbálá , á 

tráve s de proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023. 
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Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.780.983.- 

• Costo árriendo de cámio n con recursos municipáles: $13.625.500.- 

• Costo trásládo águá crudá criánceros: $ 4.200.700.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.366.910.- 

• Costo Mánguerás Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 ápoyo á 

diferentes fámiliás $ 3.379.068.- 

• Costo Estánques Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 ápoyo 

Aprs de lá comuná $ 23.347.068.- 

• Costo Motobombás Diesel Proyecto Mitigácio n y prepárácio n gestio n Riesgos y desástres 2023 

ápoyo compán í ás de Bomberos de lá comuná $ 4.489.870.- 

 

 

6.9 ACCIONES REALIZADAS EN SEPTIEMBRE 

 

• Los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble con normálidád sin que 

sufrá álteráciones ápoyándo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá 

Luná, Quilitápiá, El Huácho y El Soruco yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder 

entregár águá párá sus respectivos hábitántes. 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, 

El Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Se ápoyá con águá crudá párá humectácio n de explánádá de escuelá Ame ricá áctividád fiestás 

pátriás 2024. 

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.733.456.- 

• Costo árriendo de 1 cámio n áljibe con recursos municipáles: $ 11.935.700.- 

• Trásládo águá crudá párá criánceros y otros usos: $ 4.200.700.- 

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.088.450.- 
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• Costo trásládo de águá crudá humectácio n explánádá escuelá Ame ricá fiestás pátriás 2024 

$190.400.- 

 

6.10 ACCIONES REALIZADAS EN OCTUBRE 

 

• En el mes de octubre de 2024 los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá 

potáble con normálidád sin que sufrá álteráciones. 

• Los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble con normálidád sin que 

sufrá álteráciones ápoyándo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá 

Luná, Quilitápiá y El Soruco yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár águá 

párá sus respectivos hábitántes. 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

 

Costos operativos del mes. 

• Costo águá potáble: $ 1.907.302.- 

• Costo árriendo de cámio n con recursos municipáles: $ 13.994.400.- 

• Trásládo águá crudá párá criánceros: $ 4.664.800.-  

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 2.574.000.- 

 

 

6.11 ACCIONES REALIZADAS EN NOVIEMBRE 

 

• En el mes de octubre de 2024 los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá 

potáble con normálidád sin que sufrá álteráciones. 

• Los cámiones áljibe mántienen lá frecuenciá de entregá de águá potáble con normálidád sin que 

sufrá álteráciones ápoyándo á los sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá 

Luná, Quilitápiá, El Huácho y El Soruco yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder 

entregár águá párá sus respectivos hábitántes. Se ápoyá con águá crudá á lás locálidádes de Pueblo 

Hundido y Lláhuin párá lá reálizácio n de rodeos. 

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 
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Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe.  

• Entregá de álimento cáprino párá criánceros de lá comuná los cuáles está n áfectádos por de ficit 

hí dricá. 

• Se ápoyá con águá crudá párá humectácio n de explánádá de escuelá Ame ricá áctividádes de cierre 

de ániversário de lá comuná 2024. 

 

Costos operativos del mes. 

 

• Costo águá potáble: $ 1.783.484.- 

• Costo árriendo de cámio n con recursos municipáles: $ 13.125.700.- 

• Trásládo águá crudá párá criánceros y otros usos: $ 4.664.800.-  

• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 1.949.220.-        

• Costo álimento cáprino párá criánceros áfectádos por escásez hí dricá $ 23.947.560.-     

• Costo águá crudá humectácio n mediá luná Pueblo Hundido y Lláhuin  $ 316.540.-  

• Costo trásládo de águá crudá humectácio n explánádá escuelá Ame ricá áctividádes ániversário 2024 

$ 95.200.- 

 

 

6.12 ACCIONES REALIZADAS EN DICIEMBRE 

 

• En diciembre cámiones áljibe recorren lá comuná entregándo águá párá el consumo humáno, á  los 

sistemás de águá potáble rurál de Mánquehuá, El Sáuce, Mediá Luná, Quilitápiá, El Soruco y El 

Huácho yá que sus fuentes propiás no dán ábásto párá poder entregár águá párá sus respectivos 

hábitántes.  

• Se entregá águá crudá á criánceros de lás locálidádes de Chingáy, Rinco n Lás Chilcás, Potrerillos, El 

Huácho, Litipámpá, Rodeo Viejo, Aguá Amárillá, Lá Copiá, Pájáritos Bláncos, Pámá Abájo, Los 

Zánjones, El Divisádero, Los Bolones, Lás Mostázás, El Monte, Háciendá Bájo, Los Sápos y El 

Algárrobál. 

• Trásládo de águá potáble á diferentes locálidádes, lugáres con difí cil ácceso párá cámio n áljibe. 

 

Costos operativos del mes. 

• Costo águá potáble: $ 1.654.595.- 

• Costo árriendo de cámio n áljibe con recursos municipáles: $ 13.090.000.- 

• Costo trásládo águá crudá párá criánceros: $ 4.200.700.-  
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• Costo trásládo de águá potáble locálidád con difí cil ácceso $ 3.341.520.- 

 

RESUMEN DE INVERSIÓN REALIZADA EN EMERGENCIA. 

Recursos solicitádos y coordinádos án o 2024 por lá Oficiná de Proteccio n Civil y Emergenciás: 

DESCRIPCION GASTOS ANUALES  GASTOS ($) 

Costo comprá de águá potáble  22.117.602 

Costo árriendo cámion municipál  161.481.020    

Costo trásládo águá crudá criánceros 53.788.250 

Costo humectácion cáminos y trásládo águá potáble fiestá religiosá 

virgen de lá piedrá 

3.744.930 

Costo trásládo águá potáble locálidád con dificil ácceso 27.262.170 

Costo recárgá telefono sátelitál 1.189.960 

Costo Operádor Apr Lá Cánterá y Lá Cápillá 10.217.400 

Costo ápoyo á diferentes Apr (generádor trifásico, estánques, 

mánguerás) 

17.497.569 

Costo Nylon, implemtos seguridád áfectácion de emergenciás 

metereologicás 

3.881.148 

Costo Proyecto Plán Escácez hidricá 2023 GORE (mánguerás, pellet, 

estánques) 

307.557.401 

Costo Proyecto Mitigácio n y Prepárácio n Gestio n Riesgos y Desástres 

2023 GORE (generádores, estánques, mánguerás, motobombás, 

tele fono sátelitál, drones) 

61.357.242 

Costo Estánques párá fámiliás áfectádás por escácez hidricá 16.176.705 

Costo Pellet álimento ánimál párá criánceros 23.947.560 

Costo de humectácion áctividádes municipáles 285.600 

Costo de humectácion ápoyo orgánizáciones 495.000 

TOTAL 710.999.557 

Tabla 11: Recursos invertidos en emergencia. Fuente: Oficina de protección civil y emergencia. 
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7. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN  

 

Lá Secretárí á Comunál de Plánificácio n tiene por funcio n ásesorár ál álcálde y ál concejo municipál en 

máteriás de estudios; eváluácio n de proyectos de desárrollo sociál y econo mico propiá de lás competenciás 

de los o rgános municipáles. 

En máteriá de proyectos, lá Secretárí á Comunál de Plánificácio n tiene un áccionár tránsversál en temás de 

lá eláborácio n y formulácio n de proyectos con todás lás á reás y unidádes Municipáles, se eláborán lás 

iniciátivás de inversio n párá postulárlás á lás diferentes fuentes de finánciámiento gubernámentál; se 

gestionán los recursos y se reálizán los procesos de licitácio n de e stos uná vez conseguidos. 

 

7.1 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR) 

El FNDR es el instrumento má s descentrálizádo de inversio n pu blicá, el fondo donde el Gobierno Regionál 

decide el destino de estos recursos de ácuerdo con lás prioridádes definidás en lá regio n, finánciá iniciátivás 

de infráestructurá párá el desárrollo sociál, econo mico y urbáno, ádemá s de prográmás culturáles. 

Lá formá en que operá es que los proyectos son presentádos principálmente por municipios, sometidos á 

eváluácio n te cnicá y econo micá de orgánismos pertinentes (fundámentálmente MDSF y SERPLAC), y luego 

á votácio n del Consejo Regionál. 

Uná vez áprobádás por el CORE se ásignán los recursos (en coordinácio n con SUBDERE y DIPRES) y se 

define lá institucio n que áctuárá  como Unidád Te cnicá (Municipios, Servicios Pu blicos Regionáles, 

Direcciones Regionáles, Gobierno Regionál, u Otros). – 

En el periodo 2024, lá Municipálidád de Combárbálá  trábájo  lás siguientes iniciátivás de inversio n en el 

Fondo de Desárrollo Regionál (FNDR). – 

N° 
CÓDIGO 

BIP 
NOMBRE DEL PROYECTO 

ETAPA QUE 

POSTULA 
MONTO M$ 

1 40065444 “Adquisicio n cárro bombá, Combárbálá ” Ejecución 450.000 

2 40029895 
“Construcción Centro Comunitario El Chineo, 

Combárbálá” 

Diseño 65.620 

3 40058405 “Adquisición Buses Eléctricos, Combárbálá” Ejecución 1.125.427 

4 40055887 
“Adquisición Centro de Atención Móvil 

Veterinário” 

Ejecución 136.850 
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5 40051097 
“Adquisición Máquináriá Pesádá Municipal, 

Combárbálá” 

Ejecución 417.851 

6 40054166 
“Reposición máquináriá pesádá municipál, 

Combárbálá” 

Ejecución 606.719 

7 40029919 “Reposición Bodegá Municipál” Diseño 88.986 

8 40032634 “Mejorámiento Plázá Públicá El Sáuce” Ejecución 1.008.566 

9 40023616 “Adquisición Cámión Alzá Hombre” Ejecución 166.271 

10 40066931 
“Prográmá tránsferenciá plán emergenciá 

hídrica 2024 - comuná de Combárbálá” 

Ejecución 535.964 

11 30123699 
“Reposición Postá Sálud Rurál El Durázno, 

Combárbálá” 

Ejecución 1.370.698 

12 30099850 “Reposición Liceo Sámuel Román Rojás” 
Pago Contra 

Recepción 

43.849.776 

Tabla 12: Resumen iniciativas trabajadas cartera FNDR 2024. Fuente: Secretaría Comunal de Planificación. 

 

7.2 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) Y PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE 

BARRIOS (PMB) 

 

El Prográmá de Mejorámiento Urbáno, se regulá mediánte el D.S. N° 946 del 24 de junio de 1993, es uná 

fuente de finánciámiento del Ministerio del Interior, ádministrádo por lá Subsecretárí á de Desárrollo 

Regionál y Administrátivo párá prográmás de infráestructurá menor urbáná y equipámiento comunál. 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) 

N° NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ ESTADO 

1 Adquisicio n e instálácio n de Ilumináriás Led 

y gánchos, en váriás locálidádes del norte de 

lá Comuná de Combárbálá . 

135.650 Girádo. 

2 Mejorámiento de Járdí n Infántil Bámbi. 143.737 Observádo. 

3 Construccio n sede Gero nimo de vivár  140.928 Elegible. 

4 Construccio n Plázá Mátáncillá 74.946 En Correccio n Municipál. 

5 Mejorámiento Plázá Bárráncás 130.302 Observádo. 

6 Mejorámiento Plázoletá de Rámádillá 114.090 Observádo. 
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7 Construccio n Letrero de Bienvenidá 

Combárbálá .  

111.519 Girádo. 

Tabla 13: Cartera PMU de proyectos trabajada en 2024, Fuente: Secretaría Comunal de Planificación. 

 

7.3 PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA. 

 

PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 

N° NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ ESTADO 

1 Plán Nácionál de Esterilizáciones 

Responsábilidád Compártidá 2024 

28.000 Ejecucio n 

Tabla 14: Cartera de proyectos PTRAC trabajada en 2024, Fuente: Secretaría Comunal de Planificación. 

 

7.4 FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL 

El Prográmá Fondo Regionál de Iniciátivá Locál (FRIL) es uná lí neá de finánciámiento de iniciátivás de 

inversio n de infráestructurá menor, cuyo propo sito finál es mejorár lá cálidád de vidá de los hábitántes de 

lás diversás comunás de lá Regio n de Coquimbo. 

N° CÓDIGO BIP NOMBRE DEL PROYECTO POSTULA MONTO M$ 

1 40063985 “Instáláción Lumináriás en Váriás Locálidádes de 
Combárbálá” 

Ejecución 82.235 

2 40063986 “Instáláción lumináriás led con gáncho en sectores 
ruráles de Combárbálá” 

Ejecución 120.720 

7 
 40063999 

“Construcción cánchá sintéticá, Club Deportivo Lás 
Párcelás, Combárbálá” 

Ejecución 193.998 

Tabla 15: Cartera de proyectos FRIL trabajada en 2024, Fuente: Secretaría Comunal de Planificación. 

 

7.5 OTRAS INICIATIVAS 

N° NOMBRE DEL PROYECTO MONTO M$ FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 

1 “Construcción de Multicánchá Lá Fincá” 126.386 Subsecretárí á de 

Prevencio n del Delito 

2 Programa Pequeñas Localidades      297.000 Ministerio de Viviendá y 

Urbánismo 

3 Reposición Sede Las Mercedes $140.000 DS 27 (Minvu) 

Tabla 16: Cartera de proyectos de iniciativas trabajadas en 2024, Fuente: Secretaría Comunal de Planificación. 
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7.6 OFICINA DE LA VIVIENDA (ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL) 

Lá Oficiná de Entidád Gestionádorá de Inmobiliáriá Sociál de lá Municipálidád de Combárbálá , comu nmente 

llámádá Oficiná de lá Viviendá, tiene por objetivo principál coláborár con lá superácio n del de ficit 

hábitácionál comunál, orientándo y difundiendo los prográmás hábitácionáles existentes. 

A. PROGRAMA DE “HABITABILIDAD RURAL” - D.S. 10 

Duránte el periodo 2024, se hán áprobádo 37 proyectos de viviendá nuevá en lá modálidád de construccio n 

en sitio propio. Lás ultimás 12 viviendás, á lá fechá, tienen un 95% de ávánce de construccio n en lás 

diferentes locálidádes de lá comuná como Sán Márcos, Cogotí  18, Los Llános de Mánquehuá, Los Cristáles, 

Mánquehuá, El Máite n, Cárrizál, Chipel, Puente Láná, Páclás, El Monte, Chingáy, Mál Páso, Litipámpá, El 

Durázno y Lá Sáucerá. En relácio n á lo ánterior, támbie n se áprobáron 2 viviendás de construccio n en sitio 

propio con tipologí á viviendá movilidád reducidá párá personás con discápácidád, correspondiente á lás 

locálidádes de Centinelá y de El Máite n, los cuáles empezárá n pronto los trábájos de construccio n. 

    

Fotografías. Programa de Habitabilidad 

 

B. PROGRAMA DE SUBSIDIO DE ARRIENDO LLAMADO REGULAR Y ESPECIAL ADULTO MAYOR 

Duránte el án o 2024 se brindo  orientácio n con respecto ál llámádo de subsidio de árriendo, está orientácio n 

se trábájo  á nivel individuál con personás postulántes en lás diferentes etápás del prográmá, es decir; en 

etápá de postulácio n como támbie n en lá etápá de áplicácio n del beneficio, yá que obtuvimos 4 personás 

beneficiádás. Ademá s, se trábájo  en lá difusio n del prográmá con lás redes locáles, á fin de que lá informácio n 

llegáse á lá máyorí á de los potenciáles usuários 

 

C. PROGRAMA DE SUBSIDIO “SECTORES MEDIOS” – D.S. 1 

En el llámádo nácionál del án o 2024 el prográmá de subsidios párá sectores medios en sus 2 perí odos de 

postulácio n (ábril/ noviembre) párá lás tipologí ás de Comprá de viviendá nuevá o usádá y tipologí á 
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construccio n en sitio propio, en los cuáles, lá oficiná de viviendá oriento  y ejecuto  postuláciones en lá 

modálidád online á 15 usuários de lá comuná de Combárbálá  obteniendo como resultádo que 6 personás 

resultáron beneficiádás de este subsidio, lá lábor en este prográmá se divide en 3 etápás entregá de 

requisitos á los postulántes, postulácio n ví á online, donde se recepcioná, se revisán los ántecedentes 

presentádos por los postulántes y se enví án de mánerá fí sicá á SERVUI delegácio n Provinciál Limárí  y 

finálmente lá entregá de los resultádos donde el e nfásis se encuentrá en mejorár lás condiciones de 

postulácio n á fin de que se obtengá el beneficio y en cáso de obtener el subsidio, se indicá los pásos á seguir. 

El trábájo respecto á este prográmá se reálizá en formá tránsversál duránte todo el án o, yá que es el 

prográmá má s requerido á nivel provinciál. 

 

D. PROGRAMA “FONDO SOLIDARIO DE ELECCIÓN DE VIVIENDA” – D.S. 49 

Lá oficiná de Viviendá ádquiere el rol de Entidád Pátrocinánte á cárgo de reálizár lá gestio n, eláborácio n, 

revisio n y de ácompán ámiento sociál y te cnico de los proyectos á los cuáles se ácogen los comite s de 

viviendá comunáles segu n los lineámientos entregádos por el Prográmá “Fondo Solidário de Eleccio n de 

Viviendá” dirigido á lás fámiliás má s vulnerábles del páí s. Duránte el án o 2024 se reálizáron lás siguientes 

gestiones con los comite s de viviendá: 

• Proyecto Villá Emáu s: Se háce lá entregá de terreno y lá ceremoniá ináugurál de lá “Primerá Piedrá” 

de un loteo de 100 viviendás, lás cuáles á lá fechá tienen un 27,85% de ávánce de obrá, en conjunto 

con visitás á terreno con integrántes del Comite  como párte de pártidás del Plán de 

Acompán ámiento Sociál, PAS y visitás te cnicás á terreno con profesionáles de lá Entidád 

Pátrocinánte, proyectistás del loteo, constructorá y SERVIU, á fin de subsánár lás observáciones de 

terreno y plánteár los procedimientos á seguir.  

    
Fotografía. Proyecto de Viviendas Villa Emaús 

 

 

• Comite  “Nuevo Milenio”: A lá fechá se encuentrá en proceso de subsánácio n de observáciones 

te cnicás y legáles párá obtener lá cálificácio n y reálizár lá postulácio n, yá que dentro de los ácuerdos 
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que imposibilitábán seguir con el proyecto, este án o se llegá á un ácuerdo con lá indemnizácio n á 

los propietários que deberá n ser expropiádos párá dár cábidá á lá extensio n de cálle Chácábuco y 

ávenidá circunválácio n. 
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8. DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO  

Lá Direccio n Desárrollo Comunitário, tiene como objetivo lá promocio n del desárrollo comunitário, el 

fortálecimiento de lás orgánizáciones comunitáriás y proponer y ejecutár medidás relácionádás con 

ásistenciá sociál y contingenciá, sálud pu blicá, proteccio n medio ámbiente, educácio n y culturá, cápácitácio n 

láborál, deporte y recreácio n, promocio n del empleo, fomento productivo locál y turismo. 

 

8.1 OFICINA ADULTO MAYOR  

 

Lá Oficiná del Adulto máyor tiene por objetivo sensibilizár á todá lá comunidád referente á un mejor tráto 

de los Adultos Máyores y ásí  álcánzár mejores niveles en lá cálidád de vidá de cádá uno de ellos. 

Lá cántidád de ádultos máyores (poblácio n máyor á 65 án os) en lá comuná de Combárbálá  ásciende 

áproximádámente á 2518 personás, segu n cifrás de estádí sticás censáles del án o 2017 (18,9% de lá 

poblácio n), por lo que, lá municipálidád dispone de mánerá permánente de uná oficiná párá reálizár un 

trábájo constánte con ellos y ellás. 

 

A. NIVEL DE ORGANIZACIÓN 

NIVEL DE ORGANIZACIÓN CANTIDAD DE PERSONAS % 

Adultos Máyores Orgánizádos 480 19,1 

Adultos Máyores no orgánizádos 2.038 80,9 

Totál, Adultos Máyores 2.518 100 

Tabla 17. Nivel de organización adultos mayores. Fuente DIDECO 

 

B. CANTIDAD DE CLUBES DE ADULTOS MAYORES 

 

CLUBES ADULTO MAYOR CANTIDAD 

Clubes de Adultos Máyor Activos 24 

Unio n Comunál de Adultos Máyores 1 

Totál de orgánizáciones de Adultos Máyores 25 

Tabla 18: Cantidad de Organizaciones de Adulto Mayor. Fuente DIDECO 
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C. ACTIVIDADES Y GESTIONES REALIZADAS 

   

Fotografías: Vacaciones Tercera Edad, viaje a la ciudad de Vicuña 

   

Fotografías: Celebración Día de la Madre 

   

Fotografías: Votación de Consejo de Mayores. 
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Fotografías: Ceremonia Cambio de Consejeras 

    

Fotografías: Actividades de Jornada de Buen trato a las Personas Mayores 

    

Fotografías: Fiesta Tradicional Pasamos Agosto 
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Fotografías: Párticipación en campeonato regional del adulto mayor en Los Vilos, obtienen el segundo lugar 

   

Fotografías: Ceremonia Certificación de Proyectos de SENAMA, año 2024. 

   

Fotografías: Mes de aniversario del adulto mayor, día campestre en Parque Sausalito de Cogotí 18 
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Fotografías: Olimpiadas Adultos Mayores 

  

Fotografías: Actividades en el mes de aniversario de la comuna, Lotas en diversos sectores de Combarbalá 

  

Fotografías: Encuentro entre Clubes en la comuna 
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Fotografías: Jornada Prevención contra la violencia hacia la mujer 

 

D. PROYECTOS ADJUDICADOS 

NOMBRE FONDO DE 

FINANCIAMIENTO 

CANTIDAD DE PROYECTOS 

ADJUDICADOS 

MONTO TOTAL 

ADJUDICADO $ 

Fondos del Gobierno Regionál 06 $31.644.640 

Fondo Servicio Nácionál del 

Adulto Máyor 
07 $8.800.000 

Total $40.444.640 

Tabla 19: Proyectos adjudicados de Adultos Mayores en 2024. Fuente, Dideco. 

 

8.2 OFICINA DE LA DISCAPACIDAD 

 

El objetivo es otorgár ápoyo, ásistenciá y orientácio n á lás personás con discápácidád y sus fámiliás de lá 

comuná de Combárbálá , enfocá ndose en lá condicio n de sálud, en su entorno como inclusio n láborál, 

párticipácio n e identificácio n de brechás y diferenciás con respecto á lá poblácio n sin discápácidád 

contribuyendo ásí  á un desárrollo integrál de cádá uno de ellos. 

 

A. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 

El Objetivo es fomentár el desárrollo locál inclusivo á nivel comunál desde uná perspectivá integrál, por 

medio del ápoyo, cooperácio n te cnicá y coordinácio n intersectoriál, párá reorientár y/o profundizár lás 

polí ticás inclusivás de desárrollo municipál. 
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B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

TALLER DE GASTRONOMÍA 

Desde el mes de enero de 2024, se reálizo  un táller de gástronomí á párá Nin os, Nin ás y Adolescentes de lá 

comuná de Combárbálá . Finánciádo por lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá . En está oportunidád NNA 

párticipáron duránte 3 semánás en tálleres de cociná enfocádos en diversos tipos de prepáráciones, 

entregá ndoles herrámientás párá su áutonomí á. 

 

 
Fotografías: Taller de Gastronomía 

 

 

TALLER DE ARTETERAPIA PARA ADULTOS 

 

Desde el mes de noviembre de 2024, se reálizo  un táller de árteterápiá párá personás en situácio n de 

discápácidád. En está oportunidád los usuários pintáron bolsás de telá reutilizábles ádemá s de pásár un 

momento de espárcimiento y recreácio n. 

      
Fotografías: Taller Arteterapia para Adultos 
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TERAPIA DE PISCINA 

 

Párte del mes de enero y duránte el mes de febrero del án o 2024, se reálizo  el táller “Rehábilitácio n en 

pisciná”, párá nin os, nin ás y ádolescentes con discápácidád, á cárgo de kinesio logá de lá Sálá de 

Rehábilitácio n Infántil y fonoáudio logá de prográmá MADID. 

 

   

Fotografías: Terapia de Piscina 

 

JORNADA DE YOGA 

Duránte el mes de febrero de 2024 se reálizo  uná jornádá de yogá párá Personás en situácio n de 

discápácidád y personás sin situácio n de discápácidád. Donde los usuários áprendieron á reálizár te cnicás 

y posturás de relájácio n otorgá ndoles un pásátiempo y herrámientás párá mejorár su estádo fí sico. 

   

Fotografías: Jornada de Yoga 
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CREACIÓN DE GALLETAS DE NAVIDAD 

Duránte el mes de diciembre del 2025, se reálizo un táller de creácion de gálletás náviden ás párá nin os, 

nin ás y ádolescentes de lá comuná. Instánciá en lá cuál se prepáráron diversos tipos de gálletás, fomentándo 

lá áutonomiá, imáginácion y espárcimiento de NNA.  

   

Fotografías: Creación de galletas de navidad 

 

JORNADA PARA CUIDADORES DE PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA 

En el mes de noviembre se reálizo  lá 8° Jornádá párá cuidádores, donde párticipáron diversos prográmás 

municipáles, entre ellos lá Oficiná de lá Discápácidád, generándo uná instánciá de áutocuidádo y recreácio n 

párá cuidádores de personás con dependenciá severá. 

 

Fotografías: Afiche Jornada para Cuidadores 
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PINTURA MURAL 

Con motivo de párticipácio n, recreácio n y mejorámiento de espácios, se reálizo  un murál en lás 

dependenciás de lá oficiná de lá discápácidád, invitándo á Nin ás, Nin os y Adolescentes pertenecientes á lá 

Sálá de Rehábilitácio n infántil á pintár y prográmá PIE de Liceo Sámuel Romá n Rojás. 

  

 

Fotografías: Pintura Mural en Oficina de la Discapacidad 

 

 

CONMEMORACIÓN DÍA DE LA DISCAPACIDAD 

En conmemorácio n del dí á de lá discápácidád y con el fin de generár concienciá e impácto sociál se reálizo  

un stánd en plázá de ármás con áctividádes de párticipácio n párá pu blico en generál con exposicio n de 

temás relácionádos á lá discápácidád, muestrá de emprendimientos de personás en situácio n de 

discápácidád y párticipácio n de prográmás relácionádos. 
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Fotografías: Conmemoración día de la discapacidad 

 

8.3 OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 

Es uná de lás oficinás principáles de lá Direccio n de Desárrollo Comunitário, tiene interáccio n con todás lás 

orgánizáciones territoriáles y funcionáles de lá comuná y tiene por funcio n lo siguiente: 

• Asesorár ál álcálde y ál concejo en máteriá de promocio n del Desárrollo Comunitário. 

• Prestár ásesorí á Te cnicá á lás Orgánizáciones Comunitáriás. 

• Proponer   y   ejecutár cuándo   correspondá, medidás   tendientes á   máteriálizár ácciones 

relácionádás con lá ásistenciá sociál; proteccio n del medio ámbiente; educácio n y culturá; 

cápácitácio n; deporte y recreácio n; Promocio n del empleo y Turismo. 

 

Lás funciones primordiáles de está oficiná son: 

Tener un registro de todás lás orgánizáciones comunitáriás que existen en lá comuná y que está n regidás 

por lá ley 19.418, que normá el funcionámiento de lás orgánizáciones comunitáriás territoriáles, como es el 

cáso de lás juntás de vecinos, y de lás orgánizáciones comunitáriás de cárá cter funcionál, donde entrán todás 
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lás demá s orgánizáciones comunitáriás táles como los clubes deportivos, tálleres láboráles, clubes de 

ádultos máyores, ágrupáciones, etc. 

Incentivár á que los diversos grupos que pretendán reálizár álguná áctividád dentro de lá comunidád se 

orgánicen formálmente y se constituyán en orgánizáciones con personálidád jurí dicá. Párá ello, se los ápoyá 

en seguir todos los procedimientos y legáles que contemplá lá ley 19.418, proporcioná ndoles el ministro de 

fe párá constituirse como orgánizácio n, áyudá ndolos á eláborár sus estátutos y fácilitá ndoles formulários 

como los de constitucio n, de cámbios de directivá, etc. 

 

A. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS  

En 2024 se desárrolláron lás siguientes áctividádes con lá comunidád. 

ACTIVIDAD DESARROLLADA CANTIDAD 

Permisos sin venta de bebidas alcohólicas 2024 27 

Decretos con venta de bebidas alcohólicas 2024 194 

Total, Actividades recreativas realizadas por Organizaciones Territoriales 
y Funcionales 

221 

Tabla 20: Resumen actividades comunitarias desarrolladas en 2024 Fuente: DIDECO. 

 

B. INSTITUCIONES VIGENTES EN EL TERRITORIO  

 

ORGANIZACIONES TERRITORIALES VIGENTES EN 2024 

No NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN TIPO DE ORGANIZACIÓN 

01 Juntá de Vecinos Nº 14 Pámá Arribá Territoriál 

02 Juntá de Vecinos Nº 7 Lá Liguá de Cogoti Territoriál 

03 Juntá de Vecinos Nº17 Rámádillá Territoriál 

04 Juntá de Vecinos Nº 3 El  Sáuce Territoriál 

05 Juntá de Vecinos Los Llános de Mánquehuá Territoriál 

06 Juntá de Vecinos Nº 10 Sán  Márcos Nuevo Territoriál 

07 Juntá de Vecinos Nº 4 El Huácho Territoriál 

08 Juntá de Vecinos Lá Islá Territoriál 

09 Juntá de Vecinos El  Chineo Territoriál 
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10 Juntá de Vecinos El Cálvário Territoriál 

11 Juntá de Vecinos Lágárrigue Territoriál 

12 Juntá de Vecinos Los Llános de Cogoti Territoriál 

13 Juntá de Vecinos Nº 1 El  Soruco Territoriál 

14 Juntá de Vecinos Lá Centinelá Territoriál 

15 Juntá de Vecinos Sán Lorenzo Territoriál 

16 Juntá de Vecinos Aguá Amárillá Territoriál 

17 Juntá de Vecinos Lás  Arenás C. El Espino Territoriál 

18 Juntá de Vecinos Lláhuin Territoriál 

19 Juntá de Vecinos Sán Márcos Viejo Territoriál 

20 Juntá de Vecinos Progreso y Bienestár de Sán Márcos Territoriál 

21 Juntá de Vecinos Rinco n Lás Chilcás, Territoriál 

22 Juntá de Vecinos Chingáy Territoriál 

23 Juntá de Vecinos El  Durázno Territoriál 

24 Juntá de Vecinos El  Divisádero Territoriál 

25 Juntá de Vecinos Lá Cuádrá Territoriál 

26 Juntá de Vecinos Che picá Territoriál 

27 Juntá de Vecinos Miráflores Territoriál 

28 Juntá de Vecinos Lás Mercedes Territoriál 

29 Juntá de Vecinos Lá  Cánterá Territoriál 

30 Juntá de Vecinos Nº 16 Lá Cápillá, Territoriál 

31 Juntá de Vecinos Lord Cochráne y Cesár Mendozá Territoriál 

32 Juntá de Vecinos Litipámpá Territoriál 

33 Juntá de Vecinos Lá  Vegá Territoriál 

34 Juntá de Vecinos Unio n Chipel, Territoriál 

35 Juntá de Vecinos Pájáritos Bláncos, Territoriál 

36 Juntá de Vecinos  Victor Domingo Silvá de Cogoti 18, Territoriál 

37 Juntá de Vecinos El Rodeo Viejo Territoriál 

38 Juntá de Vecinos de Vecinos Los  Sápos Territoriál 

39 Juntá de Vecinos El Molino Territoriál 

40 Juntá de Vecinos de Vecinos Pueblo  Hundido Territoriál 

41 Juntá de Vecinos Lá Coipá Territoriál 

42 Juntá de Vecinos Villá Ambrosio O'higgins Territoriál 
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43 Juntá de Vecinos Nuevá Liguá Territoriál 

44 Juntá de Vecinos Mátáncillá Territoriál 

45 Juntá de Vecinos Puente Láná Territoriál 

46 
Juntá de Vecinos Villá Lá Fincá 2 Viviendás Progresivás, Comuná 
de Combárbálá  

Territoriál 

47 Unio n Comunál de Juntás de Vecinos de Combárbálá  Territoriál 

48 Juntá de Vecinos Lá Colorádá Territoriál 

49 Juntá de Vecinos Potrerillos Territoriál 

50 Juntá de Vecinos Lá Invernádá Territoriál 

51 Juntá de Vecinos Pámá Abájo Territoriál 

53 Juntá de Vecinos El Monte Territoriál 

54 Juntá de Vecinos Lás Járillás Territoriál 

55 Juntá de Vecinos Lás Bárráncás Territoriál 

56 Juntá de Vecinos Cerro Cálvário Territoriál 

57 Juntá de Vecinos Sector Mediá Luná Territoriál 

58 Juntá de Vecinos Los Nuevos Tiempos de Quilitápiá Territoriál 

59 Juntá de Vecinos N° 2 de Quilitápiá Territoriál 

60 Juntá de Vecinos Portál Cruz del Sur Territoriál 

61 Juntá de Vecinos Diego Portáles Territoriál 

62 Juntá de Vecinos Mediá Luná Territoriál 

63 Juntá de Vecinos Lás Tinájás Territoriál 

64 Juntá de Vecinos Villá Cordillerá Territoriál 

65 Juntá de Vecinos Lá Fráguitá Territoriál 

Tabla 21 Organizaciones Territorial vigentes 2024. Fuente Dideco. 
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ORGANIZACIONES FUNCIONALES VIGENTES EN 2024 

No  NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN TIPO DE ORGANIZACIÓN 

1 Agrupación Cultural Los Ángeles de La Cueca Funcional 

2 Agrupación de profesores Jubilados y Profesores Deuda Histórica Funcional  

3 Agrupación Emprende Combarbalá Funcional     

4 Agrupación Emprende Semilla Matancilla Funcional   

5 Feria de Emprendimiento Las Pulguitas de Quilitapia Funcional 

6 Agrupación Raíces y Tradiciones Folclóricas de Combarbalá Funcional  

7 Agrupación Telkara Madre Tierra de Manquehua Funcional  

8 Agrupación Folclórica amarantus Funcional 

9 Agrupación Folclórica Emociones de Mi Pueblo Funcional  

10 Ballet Folclórico Soñadores Nacientes Funcional 

11 Agrupación Literaria y Cultural Piedra y Cielo Funcional 

12 Asociación de Futbol Funcional 

13 Asociación de pensionados Ex s.s.s Funcional 

14 Asociación de Rayuela Funcional 

15 Centro de Madres Gabriela Mistral de La Ligua de Cogotí   Funcional  

16 Centro de Madres Isabel Riquelme   Funcional  

17 Centro de Padres y Amigos El Sauce Funcional  

18 Centro de Padres de Manquehua Funcional  

19 Centro de Padres Escuela América Funcional  

20 Centro de Padres Juan Luis Sanfuentes La ligua Funcional 

21 Centro de padres Luis Bou Pérez Funcional 

22 Centro de Padres y Apoderados Escuela Arturo Pérez Canto    Funcional  

23 Centro General de Padres de Manquehua  Funcional  

24 
Centro general de padres y apoderados escuela Juanita Fernández 
Solar Cogotí 18 

Funcional 

25 Centro general de padres y apoderados Escuela Pedro de Valdivia Funcional 

26 Centro General de Padres y Apoderados Hogar Estudiantil  Funcional  

27 Club Adulto Mayor Alegría de Vivir Funcional 

28 Club Adulto Mayor Alegría Otoñal Funcional 
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29 Club adulto mayor Eterna Juventud los Llanos de Cogotí 18 Funcional  

30 Club Adulto Mayor Flor del Valle Funcional 

31 Club Adulto Mayor La Edad de Oro Funcional 

32 Club Adulto Mayor la estrellita la colorada Funcional 

33 Club Adulto Mayor Los Tres Sectores las Barrancas Funcional 

34 Club Adulto Mayor Los Años Dorados El Chineo Funcional  

35 Club Adulto Mayor Luz del Saber de Manquehua  Funcional  

36 Club Adulto Mayor Nuevo Despertar de Quilitapia Funcional 

37 Club Adulto Mayor Recordando El Pasado El Soruco Funcional 

38 Club de adulto mayor Nueva Esperanza Cogotí 18 Funcional 

39 Club Adulto Mayor Renacer El Quillay Funcional  

40 Club Adulto Mayor San Antonio de Cogotí 18 Funcional  

41 Club Adulto Mayor San Marcos Nuevo Funcional  

42 Club Adulto Mayor Santa Elisa  Funcional  

43 Club adulto mayor santa teresa Media luna Funcional 

44 Club Adulto Mayor Verde Esperanza Funcional 

45 Club Adulto Mayor Volver a Empezar Funcional  

46 Club Autoayuda Nuevo Amanecer Funcional 

47 Club de hipertensos y diabéticos Luz y Esperanza Funcional 

48 Club de Carreras Cogotí Funcional 

49 Club de Ciclismo Los Llanos de Cogotí Funcional 

50 Club de Huaso  valle hermoso  Funcional  

51 Club de huaso Valle Combarbalá  Funcional 

52 club de huasos despertar de Ramadilla Funcional 

53 Club de Huasos El Durazno Funcional 

54 Club de Huasos La Isla Funcional 

55 Club de Huasos La Republicana Funcional 

56 Club de Huasos Pueblo Hundido Funcional 

57 Club de Huasos Rincón Las Chilcas Funcional  

58 Club de Huasos San Lorenzo Funcional 

59 Club de Rodeo de Cogotí Funcional  

60 Club de Rodeo de Combarbalá Funcional 

61 Club de Rodeo El Manzano La Invernada Funcional  

62 club de rodeo estribillo Funcional  

63 Club de Rodeo Rio Combarbalá Funcional 
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64 Club de Rayuela Los Buenos Amigos del Rodeo Viejo Funcional 

65 Club de Rayuela El Sauce Funcional  

66 Club de Rayuela Cogotí Unido Funcional 

67 Club Deportivo y Cultural  El Monte Funcional 

68 Club de Tenis Gildemeister Funcional 

69 Club Deportivo  Nueva Esperanza Rincón Las Chilcas Funcional 

70 Club Deportivo América del Bucho de El Divisadero Funcional 

71 Club Deportivo Artesano Funcional 

72 Club Deportivo Atlético El Espino Funcional  

73 Club Deportivo Cadso Funcional  

74 Club deportivo Cerro alegre El Chineo Funcional  

75 Club deportivo Comercial de Combarbalá  Funcional 

76 Club Deportivo El Saucerino Funcional 

77 Club deportivo Estrella   Funcional  

78 Club Deportivo Estrella Roja Chipel Funcional 

79 Club deportivo Estrella Roja La Isla  Funcional 

80 Club deportivo femenino Sol del valle Hermoso Funcional  

81 Club Deportivo Huracan Funcional  

82 Club deportivo Juan Godoy    Funcional  

83 Club Deportivo Liceo Funcional 

84 Club deportivo Lira de las Jarillas Funcional 

85 Club Deportivo Los Loros Funcional 

86 Club deportivo los patiperros comuna de Combarbalá Funcional 

87 club deportivo los pumas del Rodeo Viejo Funcional  

88 Club Deportivo Mixto Combagol Funcional 

89 Club deportivo O’Higgins de Rámádillá Funcional 

90 Club deportivo Olímpico Los Sapos Funcional 

91 club Deportivo Porvenir el sauce Funcional 

92 Club Deportivo Puerto Oscuro Funcional 

93 Club deportivo río verde el durazno Funcional 

94 Club deportivo social y cultural de adulto gimnasia por la vida  Funcional 

95 club deportivo social y cultural El Puquio Funcional  

96 club Deportivo Unión Bota Las Barrancas Funcional  

97 Club Deportivo Unión Católica Funcional  

98 Club deportivo unión juvenil Funcional  
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99 Club deportivo Unión las Parcelas Villa la Finca Funcional  

100 Club Deportivo Unión Quilitapia Funcional  

101 Club Deportivo Unión Tinajas Funcional  

102 Club Deportivo Unión Valle Hermoso Funcional  

103 Deportivo Profesores y Asistentes de la Educación Funcional  

104 Club porvenir caballos, perros y rayuela San Marcos Viejo Funcional  

105 Club Social, Deportivo de Caballos y Perros Manquehua Funcional  

106 Consejo consultivo de posta Valle Hermoso  Funcional  

107 Comité Consejo Consultivo de salud Ramadilla Funcional  

108 Comité Consultivo El Sauce Funcional  

109 Comité crianceros La Coipa Funcional 

110 Comité crianceros la ligua de Cogotí  Funcional 

111 Comité de Agricultores Los Copihues de Quilitapia Funcional 

112 Comité Agua Potable El Durazno Funcional 

113 Comité de Agua Potable Cogotí Funcional 

114 comité de Agua Potable El Espino Funcional 

115 Comité de agua potable La Capilla Funcional 

116 Comité de Agua Potable Manquehua Funcional 

117 Comité de Agua Potable Rural de Media Luna Funcional 

118 Comité de agua potable rural de Ramadilla Funcional 

119 Comité de agua potable rural el Durazno Funcional 

120 Comité de agua potable rural El Huacho Funcional 

121 Comité de Agua Potable Rural El Sauce Funcional 

122 Comité de agua potable rural Las Barrancas, El Chineo, Fraguita Funcional 

123 comité de Agua Potable Rural Quilitapia Funcional 

124 Comité de Agua Potable Rural San Marcos Funcional 

125 Comité de agua potable sueño cumplido Funcional  

126 Comité de Agua Rural  Puente La Higuera Funcional  

127 Comité de Agua y Riego Villa Sur de Quilitapia Funcional 

128 Comité de Crianceros El Huacho Funcional 

129 Comité de crianceros rincón las chilcas Funcional 

130 Comité de Feriantes Funcional 

131 Comité de Navidad de La Ligua Funcional 
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132 Comité de Pavimentación Pavimentación Villa El Bosque Funcional 

133 Comité de Vivienda Altos del Sol Funcional 

134 Comité de Vivienda San Expedito de Combarbalá Funcional 

135 Comité de vivienda Santa Teresa Funcional 

136 Comité de Vivienda Todos por un Sueño de Media Luna Funcional 

137 Comité del Adulto Mayor Nuevo Amanecer Paclas Funcional 

138 Comité Pro Agua puente lana Funcional 

139 Comité Pro- Casa de San Marcos Funcional 

140 Comité Pro Casa la Ilusión Funcional 

141 Comité pro luz crucita la Capilla  Funcional 

142 comité Pro Luz El Carrizal Centinela II Funcional 

143 Comité pro luz pangata de Quilitapia Funcional 

144 Comité pro-antena San Marcos Funcional 

145 Comité Productivo Chaguareche de El Durazno Funcional 

146 Comité vecinal San Ramon las jarillas Funcional 

147 Comité vecinal El Higueral Funcional 

148 Comité Vecinal Pro Adelanto Victoria de Combarbalá Funcional 

149 Concejo Comunal Campesino Funcional 

150 Consejo Consultivo Hospital Funcional 

151 Consejo Consultivo Las Barrancas Funcional 

152 Comité de Vivienda Nuevo Milenio Funcional 

153 Consejo Consultivo San Marcos Funcional 

154 Grupo Artística y cultural Ramadilla Ramadilla Funcional 

155 Grupo Folclórico Amancay Funcional 

156 Grupo Folclórico Encantos del Chaguareche  Funcional 

157 grupo folclórico reminiscencia Funcional 

158 Grupo Musical La Macomba Funcional 

159 Grupo Productivo de Olivicultores de Combarbalá Funcional 

160 Jardín Infantil Bamby Funcional 

161 La escuela de fútbol estrellitas de Combarbalá Funcional 

162 Mercado campesino Funcional 

163 Agrupación de discapacitados de Combarbalá Funcional 

164 Mesa comunal de la discapacidad Funcional 

165 Rotary Club de  Combarbalá Funcional 
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166 Villorrio Nuevo Amanecer Cogotí Funcional 

167 Unión Comunal de Junta de Vecinos Funcional 

168 Unión Comunal de clubes de Huasos Funcional 

169 Unión Comunal Adulto Mayor Funcional 

170 Comité Agua Potable La Cantera Funcional 

171 Rotary Club de  Combarbalá Funcional 

172 Villorrio Nuevo Amanecer Cogotí Funcional 

173 Comité Pro Adelanto Las Tres Puntas Funcional 

174 Club Adulto Mayor Los Héroes Funcional 

174 Club Adulto Mayor Volver a la Juventud Funcional 

175 Comité Pro Luz Litipampa Funcional 

176 Agrupación la nueva Ola Funcional 

177 Comité Agua Potable Rural La Cantera Funcional 

178 Fundación Neurodiversidad Funcional 

179 Fundación Alternativa Índigo Funcional 

180 Comité de Crianceros Rincón las Chilcas Funcional 

Tabla 22 Organizaciones Funcionales vigentes 2024. Fuente Dideco 

 

CORPORACIONES VIGENTES EN 2024 

No NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 
TIPO DE 

ORGANIZACIÓN 

1 Sociedad de Obreros de Protección Mutua Corporación 

2 Corporación Lahanuane Corporación 

3 Club Social Combarbalá Corporación 

Tabla 23 Corporaciones vigentes 2024. Fuente, Dideco 

RESUMEN 

TIPO ORGANIZACIÓN TOTAL 

Funcional 180 

Territorial 65 

Corporación 3 

Total 248 

Tabla 24. Resumen de cantidad de organizaciones vigentes.  
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C. FORMULACIÓN Y ENTREGA DE FONDEVE 

 

El fondo de desárrollo vecinál vá destinádo á Juntá de vecinos de lá Comuná de Combárbálá , párá finánciár 

iniciátivás en los á mbitos de seguridád, implementácio n y equipámiento de espácios comunitários. 

 

Dentro de este proceso se ádjudicáron 45 Juntá de Vecinos por un monto de $18.000.000 que se detállán á 

continuácio n: 

N°  NOMBRE JUNTA DE 
VECINOS  

PROYECTO ADQUISICIÓN MONTO 

1 JJVV Lláhuin Equipámiento comunitário e 
implementácio n  

Persiánás Metá licás  $ 400.000 

2 JJVV Lá Colorádá Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Hábilitácio n de modulo 
bodegá (máteriáles 
construccio n) 

$ 400.000 

3 JJVV Lá Cánterá  Equipámiento comunitário e 
implementácio n  

Mesás $ 400.000 

4 JJVV Ví ctor Domingo Silvá 
Cogoti 18 

Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás $ 400.000 

5 JJVV El Huácho  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás y Sillás  $ 400.000 

6 JJVV Lá Invernádá   Equipámiento comunitário e 
implementácio n  

Láváplátos, mueble cociná, 
mesá y sillá 

$ 400.000 

7 JJVV Sán Lorenzo  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Toldos y básureros $ 400.000 

8 JJVV Lá Arenás Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Horno industriál y fogones  $ 400.000 

9 JJVV Lás Fráguitás Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Sillás  $ 400.000 

10 JJVV El Chineo N° 21  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Implementácio n cociná 
(plátos, bándejás, fondos, 
termo, hormo ele ctrico)  

$ 400.000 

11 JJVV Litipámpá  Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Mántencio n y ámpliácio n de 
piso (Bolsás cemento y ripio) 

$ 400.000 

12 JJVV Divisádero  Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Puertás $ 400.000 

13 JJVV Nuevos Tiempos de 
Quilitápiá  

Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás, sillás y toldos $ 400.000 

14 JJVV El Soruco Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Mántencio n y repárácio n 
sede sociál (máteriáles 
construccio n) 

$ 400.000 

15 JJVV Pueblo Hundido  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Freidorá, hormo ele ctrico, 
fogo n  

$ 400.000 

16 JJVV Rinco n Lás Chilcás  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Juego tázás, thermos, fondo, 
sárte n, hormo ele ctrico 

$ 400.000 
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17 JJVV  Lá Islá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Párlánte, cilindro gás, 
utensilios de cociná  

$ 400.000 

18 JJVV N° 10 Sán Márcos Nuevo Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Sillás $ 400.000 

19 JJVV N° 2 Quilitápiá  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Sillás $ 400.000 

20 JJVV Lás Mercedes  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Implementácio n cociná 
(plátos, tázás, servicio, vásos, 
cácerolás, copás, fondo, 
hormo microondás) 

$ 400.000 

21 JJVV Aguá Amárillá Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Mántencio n piso sede (bolsá 
cemento, á ridos) 

$ 400.000 

22 JJVV Puente Láná  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Sillás $ 400.000 

23 JJVV Lá Cápillá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás  $ 400.000 

24 JJVV Pájáritos Bláncos Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás y sillás $ 400.000 

25 JJVV Nuevá Liguá de Cogoti  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás $ 400.000 

26 JJVV N° 7 Lá Liguá de Cogoti Adquisicio n de equipámiento de 
seguridád y medidás de seguridád. 

Focos soláres y pilás álcálinás $ 400.000 

27 JJVV Rodeo Viejo  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Fondos, árrocerás, termos, 
ollá 

$ 400.000 

28 JJVV El Durázno  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Ollás, sárte n, cuchillos, plátos $ 400.000 

29 JJVV El A lámo del Máite n Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Focos soláres, máquiná 
conservádorá, cilindro gás, 
juego servicio, teterá 

$ 400.000 

30 JJVV Lá Sáucerá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mueble cociná, sillás  $ 400.000 

31 JJVV Potrerillos  Adquisicio n de equipámiento de 
seguridád y medidás de seguridád. 

Mállá ácmá y soldádurá $ 400.000 

32 JVV Villá Ambrosio O’Higgins  Equipámiento comunitário e 
implementácio n.  Repárácio n y 
mántencio n menores de infráestructurá 

Congeládorá, pinturás, 
brochás 

$ 400.000 

33 JJVV Villá Cordillerá  Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Equipo ámplificácio n, sillás, 
mesás, vájillá, premios, 
incentivos 

$ 400.000 

34 Unio n Comunál Juntás de 
Vecinos 

Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Impresorá, utensilios cociná  $ 400.000 

35 JJVV Diego Portáles Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Refrigerádor, lozá, hervidor $ 400.000 

36 JJVV Chipel Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás y Sillás $ 400.000 

37 JJVV Lá Centinelá Adquisicio n de equipámiento de 
seguridád y medidás de seguridád 

Cá márás vigilánciá solár, 
pánel solár, tárjetá microSD, 
Proyector led solár 

$ 400.000 
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Tabla 25. Proyectos de FONDEVE.  

 

 

D. APOYO A LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y FUNCIONALES  

 

Lá Direccio n de Desárrollo Comunitário en el án o 2024 reálizo  un áporte de $ 160.556.553 pesos, en áporte 

de máteriáles de construccio n, coláciones, árriendo de bán os quí micos, entregá de juguetes, álimentácio n 

párá máscotás, áporte mobiliário, comprá implementácio n deportivá, entregá de trofeos y medállás, entregá 

electrodome sticos   párá diferentes instituciones de lá Comuná de Combárbálá . 

En cuánto á lás subvenciones municipáles destinádás ápoyár diversás iniciátivás comunitáriás que ván 

enfocádás á culturá, deporte, seguridád, equipámiento y sálud, fueron ásignádos $67.781.898 distribuidos 

en 53 orgánizáciones. 

38 JJVV Che picá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Fondos, plátos, tázás, teterás, 
utensilios de cociná 

$ 400.000 

39 JJVV Pámá Arribá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Fogo n, cociná y vásos $ 400.000 

40 JJVV Villá Lá Fincá N°2 
Viviendás Progresivás 

Repárácio n y mántencio n menores de 
infráestructurá 

Máteriáles de construccio n  $ 400.000 

41 JJVV Lás Járillás Quilitápiá Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Mesás, sillás y vásos $ 400.000 

42 
JJVV Los Llános de Cogoti  

Adquisicio n de equipámiento de 
Seguridád y medidás de Seguridád.  

Cá márás de Seguridád $ 400.000 

43 

JJVV Lá Cuádrá 

Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Fogon, microondás, 
utensilios de cociná (ollá, ollá 
árrocerá, sárten) 

$ 400.000 

44 
JJVV Lá Vegá 

Equipámiento comunitário e 
implementácio n  

Hervidor, meson y láváplátos 
doble. 

$ 400.000 

45 
JJVV Chingáy 

Equipámiento comunitário e 
implementácio n 

Tinetás de pinturá, sillás y 
focos soláres. 

$ 400.000 

   
TOTAL  $18.000.000 

N° NOMBRE JUNTA DE VECINOS  PROYECTO  MONTO  

1 Club deportivo Porvenir El Sáuce El Sáuce Cálle U nicá S/N Combárbálá . 1.500.000  

2 Comunidád Indí gená Gástá Vánáto 

Diáguitá Combárbálá  áticks kákáno 2024 1.500.000  

3 Juntá de vecinos he roes de lá 

concepcio n III etápá 

Rescáte de trádiciones culináriás 

áncestráles locáles 1.494.900  
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4 Club deportivo y femenino sol del 

válle Cuádrángulár de futbol femenino 1.500.000  

5 Club deportivo unio n cáto licá de 

válle hermoso cuádrángulár de futbol femenino 1.500.000  

6 Sociedád de Obreros de 

proteccio n mutuá de Combárbálá  Mejorá de bán os de dámás y várones             800.000  

7 Club deportivo Los Pumás del 

Rodeo Viejo 

cámpeonáto intercomunál "copá de 

veráno rodeo viejo"               1.500.000  

8 

Juntá de vecinos lás mercedes 

Implementácio n de cá márás de 

seguridád en poblácio n lás mercedes, 

Combárbálá                1.000.000  

9 

Juntá de vecinos N°42 del Durázno 

cierre perimetrál de espácio de 

espárcimiento                   800.000  

10 Centro Generál de Pádres y 

Apoderádos de Mánquehuá Mi escuelá segurá y protectorá                  800.000  

11 Club deportivo y Culturál el Monte 

de Quilitápiá 

Cuádrángulár de futbol veráno 

Quilitápiá 1.500.000  

12 Club deportivo Estrellá Rojá Lá 

Islá cierre perimetrál cámpo deportivo                   800.000  

13 Comite  vecinál villá juán páblo II, 

Combárbálá  Seguridád en mi bárrio                   996.268  

14 Club deportivo "Cerro Alegre" Copá Cháguáreche               1.000.000  

15 Juntá de vecinos Lá Nuevá Liguá 

de Cogotí  Pen á Folclo ricá Lá Liguá de Cogotí  2024               1.500.000  

16 Juntá de vecinos progreso y 

bienestár sán márcos 

rescátándo trádiciones ártí sticás y 

culturáles en lá locálidád de sán márcos               1.500.000  

17 Cub de Adulto Máyor Cláro de 

Luná 

Mejorár y termino de bán os club del 

ádulto máyor                   800.000  

18 Club deportivo Estrellá de Sán 

Márcos 

implementácio n deportivá párá sán 

márcos               1.500.000  

19 
 

Club deportivo sociál culturál 

unio n juvenil Unio n de trádiciones con el deporte               1.500.000  

20 

Club de ádulto máyor los he roes 

muestrá corál "Voces dorádás" de 

Combárbálá                1.500.000  

21 Juntá de Vecinos El Soruco Show báiláble               1.500.000  
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22 Juntá de vecinos N°17 de 

Rámádillá Rámádillá está de cárnávál               1.500.000  

23 Juntá de Vecinos Victor Domingo 

Silvá  

Cogotí  limpio "mejorándo el mánejo de 

residuos domiciliários"                   499.993  

24 Juntá de Vecinos Los Sápos Uná nuevá bodegá párá lá sede sociál                  799.737  

25 Consejo Consultivo de Sálud Sán 

Lorenzo Espácios má s seguros               1.000.000  

26 Club deportivo nuevá estrellá 

ándiná de Litipámpá  ániversário club n°14               1.500.000  

27 Centro de Pádres y Apoderádos 

escuelá pedro de váldiviá de 

Quilitápiá Festivál del cuárzo 1.500.000  

28 

Juntá de vecinos N°31 Aguá 

Amárillá 

Un veráno má s entretenido en águá 

ámárillá, se promueve lá árticulácio n 

comunitáriá               1.400.000  

29 Club deportivo sociál y culturál el 

puquio 

!er cámpeonáto de futbol el puquio 

cogoti18               1.500.000  

30 Grupo Musicál Lá Mácombá Fomentándo lá mu sicá combárbáliná               1.500.000  

31 Grupo Folclo rico Mi Tierrá 

Queridá 

Vive el veráno ál compá s uná fántásí á 

huásá 1.499.000  

32 Club deportivo  O´higgins de 

Rámádillá 

cierre perimetrál y porto n, en cánchá 

club deportivo ohiggins rámádillá                  800.000  

33 

Juntá de Vecins Lágárrigue 

Cámpeonáto deportivo "Gol Pro", 

locálidád de Lágárrigue.                1.500.000  

34 Juntá de Vecinos Nuevos tiempos Protejámos lá delincuenciá  1.000.000  

35 

Juntá de vecinos n°17 Lá Islá  

Evento festivál ránchero de culturá y 

turismo 1.500.000  

36 Juntá de vecinos N°68 Litipámpá construyendo suen os comunitários                   799.000  

37 

Agrupácio n folclo ricá Amáncáy 

Encuentro costumbristá Amáncáy de lá 

cuádrá               1.500.000  

38 

Club Deportivo Rio verde El 

Durázno 

Implementácio n de servicios higie nicos 

en cánchá deportivá Club Rio Verde El 

Durázno                   800.000  
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Tabla 26. Subvenciones Organizaciones Comunitarias 

 

8.4 SEGURIDAD PÚBLICA  

Lá Oficiná de Seguridád Pu bicá es uná unidád dependiente de lá Direccio n de Desárrollo Comunitário 

(DIDECO), que trábájá con lá comunidád recábándo informácio n y ejecutándo plánes de seguridád, 

centrá ndolos principálmente en lá prevencio n en máteriá de seguridád pu blicá, por lo cuál se estáblece uná 

39 Club de cuecá y proyeccio n 

folclo ricá Sentimiento 

Combárbálino Cuecás de Veráno párá Combárbálá                1.500.000  

40 Club deportivo los pátiperros de 

Potrerillos Evento deportivo cámpeonáto de futbol               1.500.000  

41 Juntá de Vecinos N°3 El Sáuce Grán Noche Báiláble Tropicál Ráncherá               1.500.000  

42 

Juntá de Vecinos de Mánquehuá  

Fiestá Costumbristá lá ránplá de 

Mánquehuá               1.500.000  

43 Grupo Folclo rico Encántos del 

Cháguáreche Aniversário gálá folclo ricá veráno               1.500.000  

44 Club de huásos Rinco n Lás Chilcás Rodeo Rinco n Lás Chilcás y trádiciones               1.500.000  

45 Juntá de vecinos N°7 Lá Liguá de 

Cogotí  

Festivál de lá cáncio n ráncherá n°29 lá 

liguá de Cogotí  cántá ál veráno               1.500.000  

46 Juntá de Vecinos Rinco n Lás 

Chilcás Rescátár trádiciones en nuestro pueblo               1.450.000  

47 

Club Adulto Máyor Sántá Elisá 

Celebrár nuestro primer ániversário 

ádulto máyor sántá Elisá               1.350.000  

48 Juntá de Vecinos Lá Cuádrá Corredor Sede Lá Cuádrá                   800.000  

49 Club deportivo puerto oscuro 

Combárbálá   recreácio n y deporte es sálud               1.393.000  

50 Club Deportivo ártesános de 

Combárbálá  

cámpeonáto leyendás del futbol 

máyores de 50 án os Combárbálá  2024               1.400.000  

51 

Juntá de Vecinos N°21 El Chineo 

Festivál Culturál del Cháguáreche 

versio n XIV               1.500.000  

52 Juntá de vecinos n°30 sán lorenzo Má s állá  de lá iluminácio n                   800.000  

53 Club deportivo Nuevo Amánecer Encuentro deportivo entre clubes de lá 
comuná 

1.500.000 

  TOTAL  67.781.898 
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relácio n directá y cooperátivá, con Fiscálí á, Cárábineros, Policí á de Investigáciones y diferentes instituciones 

pu blicás y depártámentos municipáles. 

 

A. CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA 

El Concejo de Seguridád Pu blicá de lá Comuná de Combárbálá  está  conformádo por lás siguientes personás 

e instituciones: 

• Alcaldesa, presidente 
• Secretario Municipal, ministro de fe. 
• Directora de Desarrollo Comunitario, Secretaría Técnica. 
• Dos concejales. 
• Carabineros de Chile. 
• PDI. 
• Fiscalía. 
• SENDA. 
• Oficina de Seguridad Municipal. 

 
Entre directivos y encargados de oficinas municipales. En el año 2024 se realizaron 11 sesiones. 

B. PLAN DE SEGURIDAD COMUNAL 2022 – 2026 

La Municipalidad de Combarbalá cuenta con un Plan de seguridad pública, la cual es una herramienta de 

trabajo, de planificación, ejecución y evaluación del proyecto, vinculada a la prevención en materia de 

seguridad publica en la comuna de Combarbalá, a la vez entrega una guía de elementos que deben estar 

presentes para materializar un programa de seguridad ciudadana, analizando los problemas de la 

comunidad e ideando un plan de acción que pueda dar solución a las situaciones delictuales. En el plan 

estará reflejado cuál es la mejor estrategia en la prevención de hechos delictuales más frecuentes en la 

comuna, y los aspectos propios de la seguridad personal y material de las personas.  

Las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad pública son presididas por el Alcalde de la Comuna en 

calidad de Presidente del Consejo, en el año 2024 se realizaron 09 sesiones y participaron Gobierno 

Regional, Delegado Presidencial, Subsecretaría de Prevención del Delito, 02 concejales, Carabineros, PDI, 

Fiscalía, Senda, Gendarmería Oficina de Seguridad Municipal, Jefe de Salud Municipal, DAEM, Director 

Hospital de Combarbalá, Secretario Municipal como Ministro de Fé y programas municipales 

Las incivilidades y/o delitos priorizados para el Plan Comunal son: 

• Consumo de Alcohol y Drogas 

• Robo en lugar habitado: En los últimos años se ha identificado un aumento del robo en lugar 

habitado en la comuna.  
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• Violencia Intrafamiliar 

El Plan Comunal de Seguridad Publica fue aprobado por el Concejo Municipal el año 2022, y además visado 

por la Subsecretaría de Prevención del Delito, dicho Plan tendrá una vigencia de cuatro años. 

C. TASA DE ASISTENCIA MENSUAL DE LOS MIEMBROS PERMANENTES DEL CONSEJO EN LAS 

SESIONES REALIZADAS 

La tasa de asistencia en las sesiones del Consejo realizadas durante el periodo 2024 fue de un 100%, 

mientras que la rotación de miembros fue de un 58% lo cual, emana del Informe de Cumplimiento Gestión 

Municipal de Seguridad elaborado por la División de Gestión Territorial de la Subsecretaría de Prevención 

del Delito en enero de 2025. 

 

D. PROYECTOS ADJUDICADOS QUE AYUDAN A MEJORAR LA PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD Y 

RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS 

 

• Nombre del Proyecto: Construccio n Multicánchá Lá Fincá. Monto ásignádo por lá Subsecretáriá de 

Prevencio n del Delito de $ 40.000.000 

• Proyectos FRIL, Fondo Regionál de Iniciátivá Locál Lumináriás con gánchos postuládos por lá 

Secretáriá Comunál de Plánificácio n. : Instálácio n Lumináriás en sectores de Mátáncillá, El Durázno, 

Lás Járillás de Quilitápiá, Cogoti 18, El Soruco, Quilitápiá, Rinco n Lás Chilcás, El Quilláy y Los 

Copihues de Quilitápiá por un monto de $120.000.000.- 

• Nombre del Proyecto: Construccio n Multicánchá Lá Fincá. Monto ásignádo por lá Subsecretáriá de 

Prevencio n del Delito de $ 40.000.000 

• Juntá de Vecinos Villá Cordillerá: Alármás Comunitáriás $ 4.495.000.- 

• Club Deportivo Unio n Botá Lás Bárráncás, Cierre Perimetrál párá un deporte má s Seguro $ 

8.000.000 

• Club de huásos Rinco n Lás Chilcás, Abrimos el corázo n párá ásegurár nuestro perí metro del Club 

párá uná máyor seguridád. $ 7.163.150 

• Juntá de Vecinos El Sáuce Nos Proponemos mejorár nuestrá Sede Sociál $ 7.996.174 

• los proyectos postuládos por lá Oficiná del Adulto Máyor de lá Municipálidád $ 24.948.870.- que 

fávorecio  á Clubes de Adulto Máyor de lá Comuná. 
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E. OTRAS ACTIVIDADES 

 

• Reuniones con orgánizáciones sociáles, dándo á conocer á lá comunidád el prográmá “Denunciá 

Seguro”, el cuá l es un prográmá de lá Subsecretáriá de Prevencio n del Delito” que trábájá 

conjuntámente con lá Oficiná de Seguridád Pu blicá, entregándo volántes y máteriál de ápoyo párá 

informár ácercá de los fonos de denunciá de Cárábineros de Combárbálá , Prográmá Apoyo á 

Ví ctimás y el nu mero del fono de Denunciá Seguro. 

• Curso de cápácitácio n y/o Táller dictádo á los álumnos de Lá Escuelá Ame ricá de Combárbálá : 

Destinádo á los álumnos de Lá Escuelá Ame ricá de Combárbálá  de lá comuná: Seminário de 

Educácio n dirigidá á lá comunidád escolár de lá Comuná de Combárbálá . 

• Presentácio n Educátivá sobre el bullying, los feno menos emergentes ásociádos á lá violenciá 

escolár y lá ley de responsábilidád penál ádolescente comunidád escolár de lá Comuná de 

Combárbálá . 

• Se reálizán reuniones con Orgánizáciones Sociáles, con lá finálidád de recábár informácio n de lá 

Percepcio n de Seguridád pu blicá de nuestrá comuná, estás reuniones se coordináron con Juntás de 

Vecinos y orgánizáciones Sociáles, donde támbie n párticipo  PDI y Cárábineros. 

• Jornádá de cápácitácio n coordinádá en el Consejo Comunál de Seguridád Pu blicá con el Subprefecto 

de Investigáciones Sr. Dániel Leál Párádá, jornádá que se reálizo  en lá Escuelá Ame ricá de 

Combárbálá , los temás ábordádos fueron 

- Bullyng, los feno menos emergentes ásociádos á lá violenciá escolár y lá ley de 

responsábilidád ádolescente. 

- Prestácio n sobre los álcánces de lá Ley  21.057 orientádá ál á reá de lá Educácio n. 

 

Fotografías. Jornada de Capacitación 

• El depártámento de seguridád municipál entregá el resumen ánuál de los hechos má s importántes 

y significátivos en el ápoyo constánte á lá lábor de vigilánciá y entregá de imá genes á lás diferentes 

entidádes de investigácio n yá seá Cárábineros de Chile, PDI, Fiscálí á Locál y Juzgádo de Policí á 

Locál, entregándo dátos concretos de delitos cometidos en lá comuná. Antiguámente lás imá genes 
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so lo se entregábán á solicitud de lá Fiscálí á o Juzgádo policí á locál áctuálmente se entregán 

denunciás yá seá por delitos de trá fico de drogás, álcohol en lá ví á pu blicá, tenenciá responsáble de 

máscotás. 

  

Fotografías. Imagen de cámara de televigilancia 

• Se reálizáron chárlás de seguridád llámádá “LABORES INSPECTOR MUNICIPAL” con el Club 

Deportivo Unio n Botá Lás Bárráncás y lá Juntá de Vecinos Los Llános de Cogoti, en rázo n lo 

solicitádo por lá mismá comunidád párá completár lá postulácio n á proyectos de seguridád. - 

Se hán entregádo informácio n de DENUNCIA SEGURO en distintás locálidádes, feriá libre, Plázá de 

Armás, párá que lá comunidád se informe y reálice lás denunciás que ocurrán en sus locálidádes ál 

FONO *4242  

 

  

Fotografía, Promoviendo el Fono Denuncia Seguro 
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• Se hán reálizádo ápoyos ál veterinário Municipál en distintás instánciás, yá seá en chárlás de 

tenenciá responsáble, en fiscálizáciones y en rescáte de perros ábándonádos. 

 

   

Fotografía: Tenencia Responsable, Veterinario Municipal en terreno. 

 

 

• Se hán reálizádo denunciás ál Juzgádo de Policí á Locál sobre ventá clándestiná de Alcohol donde se 

áutorizá por párte del Mágistrádo el ingreso y decomiso junto ál personál policiál. 

 

 

Fotografía: Decomiso de Alcohol 

 

• Reálizácio n de distintás fiscálizáciones reálizádás con Cárábineros respecto á controles de trá nsito, 

entregá de notificáciones Judiciáles y ápoyo en lá Oficiná de Emergenciá comunál como por ejemplo 

ápoyo en rutás en invierno todo relácionádo con lás Pátrullás Mixtás. 
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F. INFRACCIONES CURSADAS 

Se presentá grá ficá que detállá el totál de infrácciones cursádás por el inspector municipál en diferentes 

hechos en el án o 2024 lo que entregá un totál de 75 denunciás. 

 

 

 

Gráfico 5. Infracciones cursadas por Inspector Municipal 
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G. PATRULLAS MIXTAS Y EL MEDIO PARA INSPECTORES MUNICIPALES DE LA IV REGION DE 

COQUIMBO 

 

Desde el dí á 24 ál 26 de Julio de 2024 se reálizo  el segundo seminário en lá Ciudád de Oválle con un totál de 

22 horás pedágo gicás certificádás por el Instituto Sánto Tomás y orgánizádá por el Depártámento OS 14 

Limarí, donde párticipáron lá Encárgádá de Seguridád Municipál Srá. Mylene Sármiento Corte s y el 

Inspector Abelárdo Fuentes Go mez.- 

   

Fotografía, Certificación Seminario Patrullas Mixtas en Ovalle 

 

H. CÁMARAS DE TELEVIGILANCIA  

En el mes de Márzo de 2024, se entregáron 35 cá márás de vigilánciá donde se incorporáron: 

- 19 cá márás de vigilánciá Urbáná. 

- 4 cá márás de vigilánciá en Cogoti 18. 

- 4 cá márás de vigilánciá en Quilitápiá. 

- 4 cá márás de vigilánciá en Mánquehuá. 

- 4 cá márás de vigilánciá en Sán Márcos. 

 Con lá incorporácio n de má s cá márás de vigilánciá, se incorporán dos nuevos operádores quedándo con un 

totál de 4 operádores los cuáles se mántiene un turno constánte de 24/7 en lá Centrál de Monitoreo de 

Combárbálá . 

Este ápoyo há áyudádo á entregár imá genes y ádemá s de reálizár denunciás de diferentes tipos como 

infráccio n á lá ley de álcoholes, infráccio n á lá Ley de trá nsito, Tenenciá responsáble de máscotás, entre 

otrás. En el án o 2024 se proporcionáron 9 horás con 58 minutos de imá genes á Cárábineros y Fiscálí á.  
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8.5 OFICINA DE DEPORTES Y RECREACIÓN  

 

Lá Oficiná del Deporte y Recreácio n de lá Municipálidád de Combárbálá , tiene dentro de sus objetivos, 

promover lá orgánizácio n y párticipácio n de lás orgánizáciones deportivás en el sector urbáno y rurál de 

lá comuná. 

Hoy en dí á lá buená cálidád de vidá es uná de lás normás á lás cuáles debe ápuntár todá sociedád moderná 

que se precie de ser tál y que piensá en el bienestár de su gente, en nuestrá comuná lá Oficiná de Deportes 

de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , juegá un rol fundámentál, es lá encárgádá de lá inversio n e 

intervencio n  del deporte comunál,  inversio n o intervencio n que se tráduce en futuro muy pro ximo con  

jo venes má s áctivos fámiliás má s comprometidás en párticipár sánámente de áctividádes 

fí sicás y recreátivás que estimulen el contácto con lá náturálezá y lá integrácio n de lá recreácio n y lá sáná 

competenciá párá lá formácio n de hombres y mujeres integráles, principios que se deben conjugár á pártir 

de uná oficiná que áglutiná los esfuerzos deportivos de lá comuná y los coordiná párá que se desárrollen 

plenámente y que engloben á lá máyor párte de lá comunidád de Combárbálá . 

 

A. ACADEMIAS Y ESCUELAS MUNICIPALES 

NOMBRE ACTIVIDAD 
UNIDAD RESPONSABLE 

(MUNICIPAL, SALUD, EDUCACIÓN) 

CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 

Escuelá De Futbol Municipál Municipál 150 

Acádemiá de Fu tbol 

Quilitápiá 

Municipál 80 

Escuelá de Bá squetbol Municipál 100 

Acádemiá de Táekwondo Municipál 45 

Acádemiá de Tenis Municipál 35 

Acádemiá de Adultos Máyores Municipál 40 

Acádemiá de Futbol Lá liguá de 

Cogoti  

Municipál 60 

Táller de Acondicionámiento Fí sico  Municipál 50 

Acádemiá de Futbol Sán Márcos  Municipál 40 

Acádemiá de Fu tbol el Durázno  Municipál 20 
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Encárgádo de Deportes  Municipál - 

Acádemiá de Tenis de Mesá  Municipál 60 

Tabla 27 Academia y Escuelas Municipales 

 

B. ACTIVIDADES EN CONJUNTO CON DESAM Y DAEM 

NOMBRE ACTIVIDAD 

UNIDAD RESPONSABLE 

( MUNICIPAL, SALUD, 

EDUCACIÓN) 

CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 

Táller Vidá Sáná Sálud  25 

Corridás Fámiliáres y Competicio n Educácio n   350 

Competenciás extrá escoláres  Educácio n  1000 

Actividádes de Zumbá  150 

Cámpeonátos de Bá squetbol  Municipál 150 

Bá squetbol infántil y jo venes. 

 Encuentros deportivos á nivel regionál  

Municipál 100 

Ligá de Fu tbol Formátivá Limárí   Municipál 150 

Cámpeonátos de Tenis Formátivos Municipál 30 

Cámpeonátos de Táekwondo 

Competitivos 

Municipál 50 

Cámpeonáto de Fu tbol 8. Dámás y 

Várones 

Municipál 200 

Táller de Acondicionámiento Fí sico Municipál 50 

Táller Mujeres Activás. Báiles 

Entretenidos. 

Municipál 50 

Actividád de Pá rvulos  Municipál 100 

Actividád Dí á del Cámpesino. Juegos 

Criollos 

Municipál  300 

Juegos Criollos 19 de septiembre Municipál 500 
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Actividád de Pilátes y Yogá Municipál 50 

Cámpeonáto de tenis de mesá  Municipál   100 

Cámpeonáto de crossfit  Municipál  80 

Cáptáciones de futbol Coquimbo Unido Municipál  100 

Cáminátá sáludáble  Járdí n Bámbi 35 

Olimpiádás járdines Járdí n Libertád, Bámbi, 

Tesoros de lá Tierrá, Picá 

Piedrás  

130 

Tabla 28. Actividades con DESAM y DAEM 

 

C. BECAS DEPORTIVAS 

Lá Municipálidád de Combárbálá  ofrece becás párá deportistás destácádos que reu nán ciertos requisitos. 

Párá el án o 2024 el nu mero de beneficiádos fue de 07 deportistás. 

TIPO APOYO 

(BECAS EN DINERO, TRANSPORTE, 

ETC.) 

MONTO APORTE 

MENSUAL POR 

DEPORTISTA ($) 

CANTIDAD DE 

DEPORTISTAS 

BENEFICIARIOS 

MONTO TOTAL 

ANUAL ($) 

Becás deportistás destácádos  100.000 7 deportistás 7.000.000 

Tabla 29. Becas deportivas año 2024 

 

D. PROYECTOS  

Otrá á reá de grán relevánciá en el ácompán ámiento á lás orgánizáciones sociáles y deportivás de lá comuná, 

se encuentrá en lá ásesorí á de formulácio n, postulácio n y rendicio n de proyectos deportivos y otros, á los 

diferentes fondos concursábles 2023-2024, donde se ven reflejádos en el siguiente cuádro: 

N° ORGANIZACIÓN  NOMBRE 

PROYECTO 

FONDO ESTADO 

1 Club Deportivo Artesános de 

Combárbálá . 

Cámpeonáto de 

Fu tbol Senior. 

Fondo Concursábles 

Deporte, Gobierno 

Regionál de Coquimbo 

Adjudicádo y Rendido 
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2 Club de Gimnásiá Aero bicá 

Más Vidá. 

 

Implementácio n 

deportivá. 

Fondo Concursábles 

Deporte, Gobierno 

Regionál de Coquimbo 

Adjudicádo y Rendido 

3 Club Deportivo Rio Verde El 

Durázno. 

 

Implementándo 

Deportivámente á 

nuestro Club 

Deportivo Rio Verde 

El Durázno 

Fondo Concursábles 

Deporte, Gobierno 

Regionál de Coquimbo 

Adjudicádo y Rendido 

4 Club Deportivo Liceo de 

Combárbálá  

Club Deportivo Liceo 

Combárbálá , Fu tbol 

Párá Todos 

Fondo Concursábles 

Deporte, Gobierno 

Regionál de Coquimbo 

Adjudicádo y Rendido 

5 Club Deportivo Nuevá 

Esperánzá Rinco n Lás Chilcás 

Implementándo 

Deportivámente á 

nuestro Club 

Deportivo Nuevá 

Esperánzá Rinco n 

lás chilcás 

Fondo Concursábles 

Deporte, Gobierno 

Regionál de Coquimbo 

Adjudicádo y Rendido 

Tabla 30. Proyectos trabajados con organizaciones comunitarias.  

 

8.6 OFICINA DE CULTURA Y TURISMO  

Lá Oficiná de Culturá y Turismo mántiene un quehácer máyoritáriámente colectivo y comunitário, 

convirtie ndose en un punto de contácto relevánte entre lá institucio n y el tejido sociál. Duránte el án o 2023, 

se propendio  háciá un trábájo de fortálecimiento de lá re-vinculácio n con lá comunidád, proceso que debio  

desárrollárse luego de lá pándemiá. Lo ánterior há sido posible gráciás á lá generácio n de redes con los 

distintos ágentes ligádos á lás dimensiones culturál y turí sticá, de formá párticipátivá, iguálitáriá, pertinente 

y átingente ál territorio.  

Si bien los eventos son lá evidenciá má s tángible y visible del trábájo de lá Oficiná de Culturá y Turismo, en 

tánto tienen uná párticipácio n directá con lás personás, se debe relevár lá plánificácio n estructurál, co-

prográmácio n, trábájo multisectoriál y con diversás instituciones gubernámentáles, comunidád y del tercer 
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sector, que permiten el cumplimiento de los lineámientos, estrátegiás y objetivos que son viábles segu n lá 

reálidád territoriál expresádos en instrumentos como el Plán Municipál de Culturá. 

Cultura 

Lás Culturás, lás Artes y el Pátrimonio entendidos como uná oportunidád y un recurso párá el desárrollo 

locál, ásí  como un puente párá generár válores comunitários y cohesio n sociál, que son báse párá lá 

sálváguárdá y preservácio n de los territorios, sus páisájes y costumbres. 

Turismo 

Tránsitár háciá un turismo que seá relevánte en lá áctividád econo micá comunál, identificándo, áctivándo y 

coordinándo los recursos y ágentes cláves dentro del territorio, en un contexto áctuál de cámbio climá tico, 

sociál y de reáctivácio n econo micá.  

 

A. APALANCAMIENTO DE RECURSOS POR PROYECTOS 

Proyectos, iniciátivás ádjudicás duránte el 2024: 

PROYECTO FONDO  MONTO  

Estrátegiá Sostenibilidád Plán Municipál de Culturá MINCAP $4.000.000 

Estrátegiá de Sostenibilidád Plán de Gestio n  MINCAP $4.000.000 

Proyecto Asociátivo Red Yákáná MINCAP $1.677.777 

GORE 2024 Fondo Publico Culturá – Itineránciá semáná 
culturál combárbáliná GORE              $11.039.350 

Proyecto Prográmá de Mejorámiento Integrál de Bibliotecás 
Pu blicás PMI MINCAP - SERNAP $44.000.000 

GORE 2024 Fondo Seguridád Pu blicá , Iluminándo nuestro 
cásco Histo rico GORE $8.000.000 

   $72.717.127 
Tabla 31. Proyectos adjudicados durante 2024. 

 

B. INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Los instrumentos de plánificácio n estráte gicá que orientán el trábájo de lá Oficiná de Culturá y Turismo, que 

ádemá s son construidos de formá párticipátivá con los diversos ágentes del territorio son los siguientes:  

- Plan Municipal de Cultura 2022-2026. 

- Plan de Gestión del Centro Cultural Nemesio Antúnez de Combarbalá 2023-2026. 

- Plan Patrimonio Cultura y Turismo de Combarbalá. 
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C. USUARIOS Y USUARIAS 

Se mántiene un trábájo principálmente con 14 ágrupáciones de lá comuná de Combárbálá , entre lás que 

se encuentrán grupos folclo ricos, ártesános, báilárines, mu sicos, emprendedores y productores locáles. 

N° AGRUPACIÓN LUGAR CANT. APROX. 

1 Sentimiento Combárbálino Combárbálá  65 

2 Mi Tierrá Queridá Combárbálá  68 

3 Aires de Cordillerá El Durázno 15 

4 Mesá del Folclor Combárbálá  5 

5 Reminiscenciá Combárbálá  22 

6 Encántos del Cháguáreche Rinco n Lás Chilcás 40 

7 Son ádores Nácientes Combárbálá  30 

8 Ráí ces y Trádiciones Combárbálá  15 

9 Agrupácio n Artí sticá Culturál Rámádillá Rámádillá 20 

10 Agrupácio n Literáriá Piedrá Cielo Combárbálá  40 

11 Amárántu Lá Liguá de Cogotí  15 

12 Amáncáy Lá Cuádrá 24 

13 Nuevá Comercio Combárbálá  6 

14 Teátro "Lá Huelgá" Combárbálá  10 

15 Artesános y Artesánás Combárbálitá Combárbálá  25 

16 A ngeles de lá cuecá Cogotí 18 10 

17 Emprende Combárbálá  Urbáno y rurál 14 

18 Láhánuáne Combárbálá  14 

19 Agrupácio n “Nuevá Olá” Combárbálá  14 

  Total 412 personas 
Tabla 32. Usuarios y usuarias de Oficina de Cultura y Turismo 

 

Es importánte destácár que se reálizán ácciones con estáblecimientos educácionáles, mediánte lás cuáles se 

esperá fortálecer lá identidád culturál de los nin os, nin ás y ádolescentes. En tál contexto, se trábájo  con los 

siguientes estáblecimientos: 

- Escuelá Ame ricá de Combárbálá .  

- Escuelá Juánitá Ferná ndez Solár. 

- Liceo Bicentenário Sámuel Romá n Rojás. 

- Colegio Sán Fráncisco de Borjá.  

- Járdí n Infántil Libertád Bájo Lás Estrellás. 

- Járdí n Infántil Bámbi. 
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- Járdí n Infántil Semillitás de ámor de Cogotí 18. 

- Járdí n Los molinitos de Mánquehuá. 

- Járdí n Infántil Sán Márcos. 

 

Lás áctividádes reálizádás fueron cuentácuentos, cájás viájerás con libros de lá bibliotecá (lo que fácilitá el 

pre stámo de tí tulos ácercá ndolos á lás comunidádes), y tálleres/chárlás. 

Ademá s, se trábájo  con servicios turí sticos de los rubros de álimentácio n, hotelerí á, emprendimientos 

turí sticos, tour operádores y guí ás turí sticos de lá comuná de Combárbálá , por ejemplo, en el ápoyo á lá 

postulácio n de proyectos como SERCOTEC, CORFO, FOSIS y prográmás de Zonás Rezágádás. 

D. EVENTOS 

A continuácio n, táblá con eventos y áctividádes reálizádás duránte el án o 2024 y sus respectivás fechás: 

N° ACTIVIDAD/EVENTO FECHA SECTOR 
DIMENSIÓN/ÁREA 

ARTÍSTICA 

1 Feriá Veráno 2024 12-01-2024 Urbáno Economí á 

2 "Boulevárd de Veráno 13-01-2024 Urbáno Mu sicá 

3 Obrá musicál infántil “Frozen 17-01-2024 Urbáno Teátro 

4  Entretencio n párá nin os Festi circus 19-01-2024 Urbáno Teátro 

5 Festi Combát 20-01-2024 Urbáno Mu sicá  

6 Plázá culturál 24-01-2024 Urbáno Dánzá 

7 Boulevárd de Veráno 26-01-2024 Urbáno Economí á 

8 
Tárde de Cine “Mávká, lá guárdiáná del 
bosque 29-01-2024 Urbáno Teátro 

9 Expo Combárbálá  02-02-2024 Urbáno Economí á 

10 Expo Combárbálá  03-02-2024 Urbáno Economí á 

11 Plázá Cine Historiá de un oso 05-02-2024 Urbáno Teátro 

12 Encuentro Folclo rico    06-02-2024 Rurál Dánzá 

13 Plázá de veráno en Mánquehuá 10-02-2024 Urbáno Sociál 

14 Boulevárd Enámorádos 14-02-2024 Urbáno Mu sicá 

15 Obrá Volántí n se vá de viáje 15-02-2024 Urbáno Teátro 

16 Festivál Mágic World Kids 16-02-2024 Urbáno Mu sicá  

17 Plázá de veráno en Cogotí  18-02-2024 Rurál Sociál 

18 Show de Cierre Veráno 21-02-2024 Urbáno Mu sicá  

19 
Dí á Internácionál del Artesáno y lá 
Artesáná 19-03-2024 Urbáno Culturál 

20 
Lucilá en lá Voz de Combárbálá  por el 
Nátálicio de Gábrielá Mistrál 08-04-2024 Urbáno Culturál 
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21 Dí á del Emprendimiento 29-04-2024 Urbáno Economí á  

22 Dí á del pátrimonio: Rutá del tren 25-05-2024 Rurál Culturál 

23 Dí á de los Pátrimonios 26-05-2024 Urbáno Culturál 

24 
Obrá de teátro "Foster, el Observátorio 
del Cerro Tupáhue 08-06-2024 Urbáno  Culturál 

25 Táller de cociná infántil 25-06-2024 Urbáno Sociál 

26 Show de ánimácio n infántil 25-06-2024 Urbáno Sociál 

27 
Vácáciones de Invierno, Juegos 
inflábles y táller de colláge 27-06-2024 Urbáno Sociál 

28 Plázá Culturál 28-06-2024 Urbáno Culturál 

29 Plázá culturál 29-06-2024 Urbáno Culturál 

30 Show de ánimácio n infántil 02-07-2024 Urbáno Culturál 

31 
 Actividád de vácáciones de Invierno -
Plázás de juegos 04-07-2024 Urbáno Sociál 

32 
Actividád de vácáciones de Invierno - 
Plázá de juegos. 05-07-2024 Urbáno Sociál 

33 Dí á del cuequero 05-07-2024 Urbáno Sociál 

34 Encuentro de ártistás Combárbálá  06-07-2024 Urbáno Culturál 

35 Encuentro solidário por Dánte 19-07-2024 Urbáno Sociál 

36 Dí á del nin ez 11-08-2024 Urbáno Sociál 

37 Fám Press Combárbálá  22-08-2024 Rurál Turismo 

38 Dí á del Cámpesino 31-08-2024 Rurál Culturál 

39 Ináugurácio n de fondás 16-09-2024 Urbáno Sociál 

40 A los 4 vientos - fondás 16-09-2024 Urbáno Mu sicá  

41 
Lá Mácombá - Andy jáque -fondás 

17-09-2024 Urbáno Mu sicá 

42 
Lá su per propuestá de lá cumbiá - 
Fántásí á - Gárrás de ámor -fondás 18-09-2024 Urbáno Mu sicá 

43 Juegos populáres - fondás 19-09-2024 Urbáno Culturá  

44 
Dí á del turismoTour del Tren: 
Combárbálá  entre lí neás 26-09-2024 Urbáno Turismo  

45 Boulevárd de Hálloween 01-11-2024 Urbáno Mu sicá 

46 Feriá del Queso de Cábrá 02-11-2024 Urbáno Culturál 

47 Plázá de juegos Quilitápiá 12-11-2024 Rurál Sociál 

48 Expo prodesál 15 ál 16 -11-2024 Urbáno Economí á 

49 Plázá de Juegos Combárbálá   17-11-2024 Urbáno  Sociál 

50 Dido y Aeneás o perá 23-11-2024 Urbáno Mu sicá  

51 Boulevárd Aniversário N°235 22-11-2024 Urbáno Mu sicá 

43 Grán trillá Atre vete á má s 27-11-2024 Urbáno Culturál 

44 Show Cierre de Aniversário N° 235 29-11-2024 Urbáno Mu sicá 

45 Cárnávál Entre Cerros Combárbálinos  07-12-2024 Urbáno Mu sicá  

46 Feriá náviden á  16 ál 23 -12-2024 Urbáno Economí á  
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47 Recorrido viejito páscuero sector rurál  19 ál 23-12-2024 Rurál Sociál 

48 Obrá Cáscá nueces  21-12-2024 Urbáno Mu sicá 

49 Te Deum, ácto y desfile Aniversário 30-11-2024 Urbáno  Sociál 

50 Cierre de án o   31-12-2024 Urbáno  Mu sicá 

51 
Táller de ilustrácio n botá nicá de florá 
nátivá 18 ál 20-11-2024 Urbáno Culturál 

52 Táller de álfábetizácio n digitál  01 ál 20-09-2024 Rurál Sociál 

53 Táller de álfáreriá  26-06-2024 Urbáno Culturál 

54 Táller de álfáreriá 03 ál 05 -12-2024 Rurál Culturál 
Tabla 33.Eventos y actividades de cultura y turismo, año 2024 

 

 
E. FUNDACIÓN SUPERACIÓN DE LA POBREZA – PROGRAMA SERVICIO PAÍS 

El Prográmá Servicio Páí s de lá Fundácio n Superácio n de lá Pobrezá tiene como finálidád áportár ál 

desárrollo locál inclusivo á tráve s de uná intervencio n sociál, que, en lá comuná de Combárbálá , corresponde 

ál territorio comprendido por lás locálidádes del Durázno, El Chineo, Lás Tinájás, Cogotí 18, Los Llános, Lá 

Cuádrá y lá Liguá en el Válle de Cogotí . En este sector se buscá promover lá áctivácio n de recursos culturáles, 

sociáles y humános presentes en lás comunidádes, de formá ásociátivá, párá generár un polo de economí á 

creátivá y culturál, ligádá ál quehácer cámpesino, ál válor del páisáje náturál y ál rescáte pátrimoniál del 

Válle de Cogotí . 

A continuácio n, se detállán los recursos ápáláncádos o movilizádos duránte el 2024 en lás comunidádes del 

á reá de intervencio n: 

PROYECTO TIPO LOCALIDAD MONTO 

Iluminándo nuestro cásco 
histo rico de Cogotí  18 

Fondo sociál GORE 2024 Cogotí  18  $8.000.000 

Ciclo Tour Válle Cogotí   

Iniciátivá ápoyádá por lá 
ilustre municipálidád de 
Combárbálá  y áuto 
gestionádá por lá mesá 
del Válle 

El Chineo, Lás 
Tinájás, Cogotí  
18, Los Llános, 
Lá Cuádrá 

 $150.000 

Cárnávál culturál Cogotí  
18 

Subvencio n municipál Cogotí  18  $700.000  

Implementácio n sede 
sociál  

Subvencio n municipál Los Llános   $700.000 
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Iniciátivá El Válle cuidá su 
Válle 

Aporte de lá mesá del 
Válle E ilustre 
municipálidád de 
Combárbálá  

El Chineo, Lás 
Tinájás, Cogotí  
18, Los Llános, 
Lá Cuádrá 

 $450.000  

Festivál del Válle 2024 

Iniciátivá finánciádá por 
el ministerio de 
desárrollo sociál y 
fámiliá 
,Autofinánciámiento 
locálidádes y ápoyo 
logí stico municipálidád 
de Combárbálá  

El Chineo, Lás 
Tinájás, Cogotí  
18, Los Llános, 
Lá Cuádrá 

 $3.000.000  

Totál  $13.000.000 

Tabla 34. Recursos apalancados o movilizados durante el 2024 

 

F. BIBLIOTECA Y CENTRO CULTURAL NEMESIO ANTÚNEZ 

El Centro Culturál Nemesio Antu nez de Combárbálá  es un espácio que concentrá uná grán cántidád de 

áctividádes duránte el án o. Su uso se repárte en ensáyos de ágrupáciones ártí sticás, folclo ricás y culturáles, 

gálás y cámpeonátos, cápácitáciones y seminários, tálleres ártí sticos y eventos.  

Asimismo, el espácio culturál, perteneciente á lá Red Yákáná de Espácios Culturáles de lá Regio n de 

Coquimbo, álbergá á lá Bibliotecá Pu blicá N° 225 Pedro Regáládo Segundo Videlá O rdenes, cuyo trábájo en 

2024 se enfoco  en lá vinculácio n con lá comunidád por medio del trábájo con estáblecimientos 

educácionáles y tálleres. Especí ficámente, se reálizáron áctividádes de cuentácuentos y tálleres de 

álfábetizácio n digitál á mujeres jefás de hogár del sector rurál de lá comuná de Combárbálá , nátálicio de 

Gábrielá mistrál, tálleres de álfárerí á, táller “tárdes de colláge párá nin os y nin ás”, táller de ilustráciones 

botá nicás de florá nátivá, concurso de ilustrácio n literáriá reálizádá en lás locálidádes de Rámádillá, 

Combárbálá  y Cogotí  18. 

   

Fotografías. Talleres de Alfarería 
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Fotografías. Taller Tardes de Collage para niños y niñas 

 

G. REDES DE TRABAJO 

En este ápártádo se listán lás principáles instituciones que áportán á lá gestio n culturál y turí sticá de lá 

comuná de Combárbálá , áliánzás virtuosás que permiten lá obtencio n de recursos, coláborácio n te cnicá y 

redes de contácto. 

 

- Red Yákáná de Espácios Culturáles – Regio n de Coquimbo 

- Mesá Regionál Encárgádos de Culturá – MINCAP 

- SEREMI de Lás Culturás, Lás Artes y El Pátrimonio 

- Fundácio n párá lá Superácio n de lá Pobrezá - Prográmá Servicio Páí s 

- Festivál Internácionál de Cine de Lá Serená (FECILS) / Productorá “Látente” 

- Orgánizáciones de báse comunáles (ágrupáciones folclo ricás, juntás vecináles) 

- Servicio Nácionál de Turismo (SERNATUR) 

- Prográmá Zonás Rezágádás 

- SENSITUR (tour operádor) 

- DUOC UC 

- Centro Culturál Orgánizárte 

- Museo Arqueolo gico de Lá Serená 

- Corporácio n de Fomento á lá Produccio n CORFO 

- Centro de Desárrollo de Negocios SERCOTEC - Oválle 

- PRO Chile 

- CRDP Corporácio n de Desárrollo Productivo Regionál 
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8.7 OBSERVATORIO  

 

Duránte el án o 2024 se registráron 2.091 tickets vendidos, y el ingreso ánuál fue de $15.659.500. - 

 

8.8 PROGRAMA VETERINARIO MUNICIPAL  

 

A. RESUMEN DE TRABAJO 

- Se ápruebá lá ordenánzá municipál presentádá en el án o 2023 y se comienzá á fiscálizár de mánerá 

presenciál, luego de un periodo de dos meses de difusio n de informácio n por medio de áfiches y 

stánds informátivos. 

- Consultás veterináriás grátuitás. 

- Ejecucio n PTRAC 2023, se postulá á esterilizácio n de 1000 máscotás con y sin duen o finánciádá por 

SUBDERE.    

- Cámpán ás de ádopcio n y reubicácio n de ánimáles cállejeros. 

- Principál enfoque en sector rurál. 

- Se implementán dárdos tránquilizántes como me todo de cápturá á cáninos cállejeros u ágresivos 

ideáles párá cápturá, esterilizácio n y reubicácio n.  

 

B. GESTIÓN FINANCIERA 

Lá oficiná veterináriá municipál de Combárbálá  en el án o 2024, tuvo un gásto de $ 37.647.763, lá ánterior 

sumá se puede ápreciár desglosádá de ácuerdo en lá siguiente táblá.  

DENOMINACIÓN MONTO M$ % 

Botiquí n veterinário municipál n°1 $1.7583.40 4,5% 

Alimentos párá ONG $4.379.200 11,1% 

Botiquí n veterinário municipál n°2 $2.788.884 7,1% 

Máteriál de construccio n cánil ONG $204.680 0,5% 

Servicios sociáles $374.999 1.0% 

Pápelerí á $100.000 0.3% 

PTRAC 2023 $29.800.000 75,6% 

TOTAL  $39.406.103 100% 

Tabla 35. Gestión Financiera de la Oficina Veterinaria Municipal 
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C. GESTIONES REALIZADAS POR EL PROFESIONAL 

 

Consultas veterinarias gratuitas 

 

Lá oficiná veterináriá desde el án o 2022 se esfuerzá por brindár un servicio de cálidád municipál á lás 

máscotás de los sectores má s vulnerábles. Es por esto que, tánto ádultos máyores y personás del sector 

rurál o urbáno que este n por debájo del 40% má s vulneráble en su fichá sociál, tienen derecho á consultás 

veterináriás grátuitás y todo el servicio que lá oficiná puedá ofrecer. 

 

COMPARATIVA DE CONSULTAS PERIODO VETERINARIAS 2023 - 2024 

AÑO CONSULTAS TOTALES REALIZADAS RURAL URBANO 

2023 157 111 46 

2024 229 180 49 
Tabla 36. Comparativa de consultas veterinarias 2023-2024 

 

 

Gráfico 6. Distribución de Consultas Veterinarias 2024 

 

 

 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  132 | 273 

Operativos Municipales 

Duránte el án o 2024, lá Oficiná del Me dico Veterinário Municipál se ádjudico  un proyecto del Prográmá de 

Tenenciá Responsáble de Animáles de Compán í á (PTRAC), finánciádo por el Gobierno á tráve s de lá 

SUBDERE. Gráciás á este fondo de $29.800.000, se hán reálizádo 1.000 esterilizaciones de animales, con 

el objetivo de reducir la población de animales callejeros y fortalecer la tenencia responsable, 

especiálmente en el sector rurál. 

Actuálmente, lá ejecucio n del proyecto há álcánzádo un 90% de avance. Ademá s, se encuentrá en esperá 

de áprobácio n un nuevo proyecto PTRAC, el cuál ámpliárá  los cupos párá lá esterilizácio n de felinos. 

 

Esterilizaciones gestionadas por el profesional veterinario en un intervalo de 3 años 

INTERVALO DE AÑO 
NÚMEROS DE ANIMALES 

ESTERILIZADOS + 
REGISTRO 

2018 - 2021 633 

2022- actualidad >1336 
Tabla 37. Esterilizaciones gestionadas por el profesional veterinario en un intervalo de 3 años 

 

Otras Actividades 

Lá Oficiná del Me dico Veterinário Municipál tiene como principál objetivo implementár ácciones 

preventivás párá controlár el crecimiento de lá poblácio n ánimál, un desáfí o que há ido en áumento á nivel 

nácionál. Párá lográrlo, no bástá solo con reálizár operátivos de esterilizácio n, sino que es fundámentál 

fomentár lá educácio n y concientizácio n sobre lá tenenciá responsáble y el bienestár ánimál. 

Ademá s de lás chárlás y áctividádes educátivás, lá oficiná há coordinádo en diversás ocásiones jornádás de 

ádopcio n, permitiendo lá reubicácio n de cáninos y felinos en hogáres responsábles. Estás iniciátivás buscán 

reducir lá poblácio n de ánimáles ábándonádos en lá comuná y mejorár su cálidád de vidá. 
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Fotografía. Charlas de Veterinario a adultos mayores. 

Como párte de lás ácciones especiáles del án o 2024, y en respuestá ál devástádor megá incendio que áfecto  

á lá Quintá Regio n, lá Oficiná Veterináriá Municipál lánzo  uná cámpán á solidáriá párá recáudár fondos y 

brindár ápoyo á lás máscotás que sufrieron quemádurás gráves o quedáron sin hogár. 

El conteo de los fondos recáudádos se reálizo  en vivo, gárántizándo totál tránspárenciá párá lá comunidád. 

Ademá s, lá boletá con el detálle de lá recáudácio n está  disponible pu blicámente en lá pá giná "Oficiná 

Veterináriá Municipál Combárbálá ".  
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9. DEPARTAMENTO SOCIAL  

 

El Depártámento Sociál tiene como objetivo contribuir á lá solucio n de los problemás socio- econo micos 

que áfectán á los hábitántes de lá Comuná en estádo de necesidád mánifiestá o cárentes de recursos. 

Procurándo otorgár condiciones que permitán uná mejor cálidád de vidá de lás personás y sus fámiliás.  

Párá ello existen áyudás sociáles que son entregádás directámente á los beneficiários, á fin de áplácár 

necesidádes presentádás en el momento de lá solicitud. 

 

9.1 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES  

 

Es un registro de informácio n construido con dátos áportádos por lá Fichá de Proteccio n Sociál, Fichá Sociál, 

El Formulário de Ingreso ál Registro Sociál de Hogáres y báses de dátos ádministrátivás de diferentes 

instituciones estátáles.  

Este registro Sociál de Hogáres incluye uná cálificácio n Socioecono micá que ubicá á cádá hogár en uno de 

los 07 trámos de ingreso o vulnerábilidád socio-econo micá existente.  

El Registro sociál de Hogáres permite ápoyár á los distintos procesos de seleccio n de usuários de beneficios, 

prestáciones y prográmás Sociáles.  

Lá Secretárí á Regionál Ministeriál de Desárrollo Sociál de lá Regio n de Coquimbo y lá Ilustre Municipálidád 

de Combárbálá  el án o 2024 Suscribieron convenio por un monto de $10.330.000.- párá lá ejecucio n y 

gestio n de lás ácciones de ingreso, áctuálizácio n, rectificácio n y/o complemento de lá Informácio n 

contenidás en el Registro Sociál de Hogáres. 

Lá Municipálidád támbie n suscribio  un convenio con lá empresá Gásco, quienes otorgáron el beneficio de 

descuento párá comprás á 172 personás.  

 

Actividades Realizadas 

TIPO DE PRESTACIÓN CANTIDAD DE ATENCIONES 

Atencio n de Pu blico 12.500 

Ingreso ál RSH 197 

Solicitud áctuálizácio n de formulário  2.978 

Actuálizácio n registro ádministrátivo 306 
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Rectificácio n   registro ádministrátivo 00 

Complemento de informácio n RSH 301 

Cártolás RSH 530 

Tabla 38. Resumen de Actividades realizadas durante el año 2024.  

 

 
9.2 SUBSIDIOS 

 

A. SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR 

 

Es un áporte estátál mensuál párá personás de escásos recursos que no ácceden á lá Asignácio n Fámiliár 

porque no son trábájádores dependientes áfiliádos á un sistemá previsionál. Se entregá por cádá cáusánte 

el monto de $21.243, reájustáble en formá ánuál.  

Son beneficiários de subsidio Fámiliár en lá Comuná de Combárbálá  2.435 personás, áscendiendo á 

$51.726.705 gásto mensuál por este beneficio. 

Pueden ser beneficiários de Subsidio U nico Fámiliár:   

• Los Menores hástá los 18 án os de edád  

• Lá Mádre del menor por el que percibe el Subsidio fámiliár  

• Lá Mujer Embárázádá 

• Los deficientes mentáles á que se refiere lá Ley 18.600 cuálquierá seá su edád. 

• Los invá lidos cuálquierá seá su edád. 

Subsidio Único Familiar otorgados, año 2024 

SUBSIDIO ÚNICO 

FAMILIAR 

SUF OTORGADOS 

2024 

TOTAL SUF 

ACTIVOS 

Menor de 18 án os  437 1574 

Mádre 262 836 

Embárázádá 10 0 

Recien nácido  2 18 

Duplo  4 7 

Totál  714 2435 

Tabla 39. Resumen Subsidio Único Familiar, año 2024 
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B. SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO DE 

AGUAS SERVIDAS 

 

Consiste en el finánciámiento mensuál, por párte del estádo de uná párte o porcentáje del págo mensuál de 

un consumo má ximo de 13 metros cu bicos de águá potáble y servicio de álcántárilládo, el que se descuentá 

en lá boletá que el beneficiário recibe, debiendo e ste págár so lo lá diferenciá, tánto de lá zoná urbáná como 

rurál de lá Comuná. 

Zona Urbano: Existen 3 trámo: de 77%, 50% y 100% este u ltimo trámo se ásigná á lás fámiliás beneficiáriás 

del subsistemá de seguridádes y oportunidádes (Prográmá Fámiliás-Prográmá Ví nculos) cubriendo lá 

totálidád del págo de los primeros 15 metros cu bicos del consumo mensuál. 

Nuevos Subsidios otorgádos duránte el án o 2024, segu n trámo: 

TRAMO CANTIDAD 

Trámo  1  (77%)      106 

Trámo  2   (50%)     306 

Trámo  3   (100%)     30 

TOTAL 442 

Tabla 40. Cantidad de Subsidios otorgados, zona urbana, año 2024 

 

Zona Rural: Existen 2 trámo (50% y 100%) y ál iguál que lá zoná Urbáná el trámo del 100% se ásigná á 

beneficiários del Subsistemá de seguridádes y Oportunidádes. 

Nuevos subsidios otorgádos duránte el án o 2024, segu n trámo: 

TRAMO CANTIDAD 

Trámo  1  (77%)      105 

Trámo  2   (50%)     317 

TOTAL 122 

Tabla 41. Cantidad de Subsidios otorgados, zona rural, año 2024 
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9.3 BECAS  

 

A. BECA MUNICIPAL 

 

Es uná iniciátivá de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , cuyo propo sito, es áyudár 

econo micámente á los estudiántes de lá Comuná en lá continuidád de estudios superiores. 

Lá Becá mántení á lá sumá de $30.000 mensuáles y á pártir del segundo semestre del 2024, este 

monto áumento á $50.000 mensuáles. Ademá s, y trás áprobácio n del concejo Municipál, se logro  

incrementár en 15 cupos ádicionáles áumentándo de 210 á 225 becás. 

SEMESTRE CANTIDAD ESTUDIANTES APORTE MUNICIPAL 

Primer Semestre 223 $33.450.000 

Segundo Semestre 212 $53.000.000 

Totál Aportádo  $86.450.000 

Tabla 42. Resumen Beca Municipal, año 2024 

 

B. BECA MEJORES PUNTAJES PRUEBA PAES 

 

Tiene como propo sito áyudár econo micámente á los 04 estudiántes de lá Comuná que obtuvieron los 

mejores puntájes en lá Pruebá de Acceso Educácio n Superior PAES, con el objetivo de reconocer y estimulár 

lá continuidád de estudios superiores entregándo uná áyudá econo micá consistente en $100.000 mensuáles 

á los beneficiários. En donde en el án o 2024 fueron 03 estudiántes beneficiários, yá que un estudiánte no 

continuo con sus estudios superiores. El monto totál entregádo duránte el án o 2024 fue de $3.000.000.- 

 

C. HOGAR ESTUDIANTIL LA SERENA 

 

Los hogáres Estudiántiles tienen como propo sito proporcionár estádí á á estudiántes de lá ensen ánzá 

superior que provengá de lá Comuná, contribuyendo con lá continuidád de estudios superiores. 

 En el án o 2024, el beneficio de residenciá estudiántil fue entregádo á 36 estudiántes de lá Comuná, 18 

Hombres y 18 Mujeres.  

9.4 AYUDAS SOCIALES  
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A. APORTES EN DINERO 2024 

 

Destinádo á cubrir necesidádes mánifestádás por los solicitántes, dentro de ellás se encuentrán: ádquisicio n 

de medicámentos, álimentácio n especiál, servicios funerários, servicios bá sicos, cáncelácio n de exá menes 

me dicos, medicámentos entre otros. 

MES MONTO: 

Enero $3.040.820  

Febrero $2.331.824 

Márzo $3.619.814 

Abril $2.639.414 

Máyo $3.092.582 

Junio $2.667.600 

Julio $3.801.450 

Agosto $3.645.380 

Septiembre $3.335.115 

Octubre $4.489.200 

Noviembre  $2.711.300 

Diciembre  $2.143.090 

TOTAL $37.517.589 

Tabla 43. Resumen ayuda en dinero año 2024 

 

B. CANASTAS FAMILIARES 

Duránte el án o 2024 se reálizá ádquisicio n de un totál de $600 cánástás fámiliáres, distribuidás duránte los 

meses de máyo á diciembre de 2024.  

 

CANTIDAD MONTO  FECHA DE ADQUISICIÓN 

600 cájás de álimentos $29.440.362 máyo hástá 31 de diciembre del 
2024 

Tabla 44. Resumen ayuda de canastas familiares año 2024 
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C. AYUDA EN PASAJES 

A lá Ciudád de Oválle, Lá Serená, Coquimbo y Sántiágo otorgádá por demándá espontáneá de los solicitántes, 

principálmente párá dár cumplimientos á trá mites de Sálud. A continuácio n, resumen de los montos totáles 

entregádos en áyudá en lá comprá de pásájes párá trásládo á lás ciudádes de Oválle, Lá Serená, Coquimbo y 

Sántiágo.  

 

MES MONTO TOTAL  

Enero $436.000 

Febrero $566.000 

Marzo $740.000 

Abril $738.000 

Mayo $664.000 

Junio $390.000 

Julio $942.000 

Agosto $750.000 

Septiembre $456.000 

Octubre $991.960 

Noviembre $836.000 

Diciembre $594.750 

Total $8.104.710 

Tabla 45. Resumen de ayudas en pasajes 

 

D. PAÑALES 

Destinádos á disminuir el costo totál en pán áles que deben incurrir mensuálmente pácientes que requieren 

á diário de dicho insumo. 

DETALLE MONTO 

483 Und.  páquetes de Pán áles entregádos de enero á 

diciembre. 

$ 4.679.215 

Tabla 46. Entrega de pañales 
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E. SUPLEMENTOS NUTRICIONALES 

CANTIDAD  MONTO  

486 tárros de suplementos nutricionáles entregádos 

desde á enero á diciembre.   

$ 10.669.230 

Tabla 47. Entrega de suplementos nutricionales 

 

F. MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

Destinádos directámente á mejorár lás condiciones de hábitábilidád que presentán los hábitántes de lá 

Comuná. 

ÍTEM 
UNIDADES 

ENTREGADAS 
MONTO 

Vulcanita 600 

$29.403.816 
Internit 500 

Cemento 959 

Zinc 1000 

Mat. Eléctricos 
 

$2.014.451 

Otros 
 

$6.685.610 

Total 
 

$38.103.877 

Tabla 48. Entrega de materiales de construcción 

 

G. TRASLADOS DE PACIENTES DIALIZADOS 

Se trásládáron 05 personás á lá ciudád de Oválle, 3 veces por semáná desde enero á diciembre de 2024 y se 

trásládáron 05 personás á lá ciudád de Illápel, 3 veces por semáná desde octubre de diciembre de 2024. 

 

Ovalle: 

MES MONTO 

Enero $1.885.000 

Febrero $ 1.885.000 

Márzo $1.885.000 

Abril $1.885.000 

Máyo $1.885.000 
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Junio $1.885.000 

Julio $1.885.000 

Agosto $1.885.000 

Septiembre $1.740.000 

Octubre $2.030.000 

Noviembre  $1.885.000 

Diciembre  $1.885.000 

Total       $22.620.000 

Tabla 49. Traslado de pacientes dializados a la ciudad de Ovalle 

 

Illapel: 

MES MONTO 

Octubre  $ 1.612.000 

Noviembre  $ 1.820.000 

Diciembre   $ 1.820.000 

Total  $5.252.000 

Tabla 50. Traslado de pacientes dializados a la ciudad de Illapel 

 

H. SERVICIO DE LIMPIA FOSAS 

El servicio de Limpiá Fosá fue entregádo á nivel Comunál, considerándo un totál de 244 beneficiários. 

El ácceso á dicho servicio tiene un costo de $70.000 á los distintos sectores ruráles de lá Comuná por fámiliá, 

cifrá cánceládá de mánerá conjuntá entre los usuários, quienes áportán $15.000 y lá I. Municipálidád quien 

cáncelá el restánte. 

A continuácio n, se detállán los trábájos en reálizádos en lás distintás locálidádes, destácádos el impácto 

lográdo en los sectores de: Lá Colorádá, Lá Liguá, Mediá Luná, Lá Islá, Bárráncás, El Chineo, Sán Márcos, El 

Soruco, El Algárrobál, Cálle Esmeráldá, Pámá Abájo, Lás Tinájás.  

LOCALIDAD 
N° TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 
COSTO 

UNITARIO 
COSTO DEL 
SERVICIO 

COSTO 
MUNICIPAL 

COSTO 
TOTAL 

MUNICIPAL 

LA COLORADA  15 70.000 1.050.000 55.000 825.000 

LA LIGUA  96 70.000 6.720.000 55.000 5.280.000 

MEDIA LUNA  15 70.000 1.050.000 55.000 825.000 
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LA ISLA  8 70.000 560.000 55.000 440.000 

BARRANCAS  28 70.000 1.960.000 55.000 1.540.000 

EL CHINEO  1 70.000 70.000 55.000 55.000 

SAN MARCOS  15 70.000 1.050.000 55.000 825.000 

EL SORUCO  20 70.000 1.400.000 55.000 1.100.000 

EL ALGARROBAL  1 70.000 70.000 55.000 55.000 

CALLE ESMERALDA     1 70.000 70.000 55.000 55.000 

PAMA ABAJO  1 70.000 70.000 55.000 55.000 

LAS TINAJAS   43 70.000 3.010.000 55.000 2.365.000 

TOTAL    17.080.000   13.420.000 
Tabla 51. Resumen de costos de servicio de limpia fosas 2024. 

 

9.5 PROGRAMAS  

 

 

A. PROGRAMA VÍNCULOS  

 

Objetivo 

El prográmá Ví nculos formá párte de lás polí ticás pu blicás orientádás á lás personás máyores del páí s, 

promoviendo el ejercicio de sus derechos y su párticipácio n áctivá en redes, reforzándo lá válorizácio n de 

está etápá. Su objetivo es lá generácio n de condiciones que permitán á lás personás máyores álcánzár 

mejores condiciones de vidá mediánte el ácceso á prestáciones sociáles e integrácio n á lá red comunitáriá 

de promocio n y proteccio n sociál, promoviendo su áutonomí á y párticipácio n sociál. 

Intervención 

• Diágno stico: Proceso mediánte el cuál se identificá cuá les son lás cápácidádes, necesidádes y 

recursos de cádá Personá Máyor, párá luego iniciár su intervencio n integrál. 

• Acompán ámiento Integrál con Enfoque ocupácionál: Se extiende por 24 meses, y su objetivo es 

ápoyár á personás máyores á modificár prá cticás párá mejorár lá seguridád y bienestár integrál de 

cádá uno, se instálá sobre dos piláres fundámentáles: Proteccio n Sociál y lá promocio n de los 

derechos humános en lá vejez, promoviendo lá áutonomí á, lá vinculácio n desde lá perspectivá de 

lá párticipácio n sociál y el fortálecimiento de lá ocupácio n.   

Dimensiones que interviene:  

- Ocupácio n 
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- Autonomí á  

- Vinculácio n  

- Ingresos 

- Sálud  

- Viviendá y entorno  

- Educácio n y culturá 

Personas Mayores Atendidas 

Se reálizo  intervencio n á 65 personás máyores domiciliádos en el sector rurál y urbáno de lá Comuná. 

Potenciales Beneficios 

Los beneficiários podrá n recibir lás siguientes prestáciones monetáriás no postulábles, 

• Bono de Proteccio n: Este bono se entregá párá fácilitár lá párticipácio n de los usuários en los 

prográmás de Chile Seguridádes y Oportunidádes y es de libre disposicio n siendo uná contribucio n 

ál ingreso de lás fámiliás y de lás personás. 

- Los primeros 6 meses el bono ásciende á $21.823.- 

- Desde el mes 7 ál mes 12, el bono es de $16.608.- 

- Desde el mes 13 ál mes 18 el bono es de $11.419.- 

- Desde el mes 19 ál 24 el bono es de $21.823.- 

• Aporte Fámiliár permánente: Este bono se entregá á cádá uno de lás Personás Máyores, que 

párticipán del Acompán ámiento Psicosociál con enfoque ocupácionál: cuyo monto es de $61.793.-  

y se págá duránte el mes de Márzo. 

 

Personas Mayores que participaron en Programas Anexos 

• Hábitábilidád: 1 usuário 

• Autoconsumo: 3 usuários 

Talleres 

Se reálizáron 10 tálleres correspondientes ál ácompán ámiento, dirigidos á cádá uno de lás personás 

máyores beneficiáriás del Prográmá Ví nculos, cuyás temá ticás ábordádás dentro de los tálleres, fueron Sálud 

y Autocuidádo, Promoviendo el buen tráto, Relácio n con el entorno, Sálud preventivá, Educácio n Fináncierá, 

Párticipámos párá tener uná mejor sálud, Protágonistás de nuestro cámbio, y Actividádes recreátivás.    
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Fotografías. Actividades de Programa Vínculo 

 

B. PROGRAMA APOYO A LAS FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 

 

Es un convenio entre el Ministerio de Desárrollo Sociál y Fámiliá con nuestrá Municipálidád que buscá 

contribuir á áumentár lá disponibilidád y diversidád de álimentos sáludábles á lás fámiliás má s vulnerábles 

de lá Comuná, objetivo mediánte lá Educácio n y lá entregá de tecnologí ás que permitán desárrollár lá 

áutoprovisio n fámiliár y con ello mejorár su cálidád de vidá. 

Recursos 

ÍTEM MONTO 

Convenio Prográmá $ 12.750.000 

Monto Aporte Locál $4.850.000 

Totál Prográmá $17.600.000 

Tabla 52. Recursos Programa Apoyo a las Familias para el Autoconsumo. 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  147 | 273 

Conformación del Programa 

DERIVADOS DESDE CANTIDAD DE 

FAMILIAS 

Prográmá Fámiliás 12 

Prográmá Ví nculos 03 

Totál 15 

Tabla 53. Conformación del Programa 

Lá inversio n por fámiliá en el án o 2024 fue de $ 561.000.- 

 

  

Fotografía. Actividades Programa Apoyo a las Familias para el Autoconsumo 

 

C. PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 

 

A tráve s de este prográmá, se prestá ápoyo integrál á fámiliás y personás, con el objetivo de fortálecer sus 

cápácidádes y mejorár sus condiciones de bienestár en lás dimensiones: sálud, educácio n, trábájo, ingresos 

y viviendá y entorno. 

El Prográmá Fámiliás formá párte del Subsistemá Seguridádes y Oportunidádes que es párte del Sistemá 

Intersectoriál de Proteccio n Sociál, que dirige el Ministerio de Desárrollo Sociál y Fámiliá. 

Apoyos Entregados Por El Programa 

Diágno stico de lá situácio n áctuál de lá fámiliá ál momento de iniciár su intervencio n, párá ácordár un Plán 

de Intervencio n Fámiliár. 

Dependiendo del diágno stico iniciál se implementán uná o dos lí neás de ácompán ámiento párá cádá fámiliá, 

el que es reálizádo por un profesionál del á reá sociál (Trábájádorás Sociáles): 
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• Lí neá de Acompán ámiento Psicosociál: Está lí neá se implementá párá todás lás fámiliás 

párticipántes y consiste en un ácompán ámiento á lá fámiliá en su conjunto párá mejorár su cálidád 

de vidá en lás á reás de sálud, educácio n, trábájo, ingresos, viviendá y entorno. 

• Lí neá de Acompán ámiento Integrál Psicosociál y Socioláborál: Ademá s del ácompán ámiento 

psicosociál se reálizá un ácompán ámiento especí fico socioláborál á 1 o 2 integrántes del grupo 

fámiliár párá lá generácio n y desárrollo de un Plán Láborál. 

Asignácio n de Tránsferenciás monetáriás, que consisten en: 

• Bonos y Subsidios No condicionántes:  

- Subsidio Al Págo Electro nico: Es un subsidio de $700 párá cubrir costos de 2 giros o retiro de 

dinero y emisio n de 1 cártolá de cuentá báncáriá destinádá ál págo de beneficios sociáles del 

Estádo. 

- Bono de Proteccio n: Es un beneficio destinádo á los párticipántes del Prográmá ál que no es 

necesário postulár. Su u nico requisito es háber áceptádo lá invitácio n á párticipár de uno de 

los prográmás de Seguridádes y Oportunidádes. ($22.674). 

• Bonos Condicionántes:  

- Bono Báse Fámiliár: Es un beneficio monetário mensuál váriáble que se entregá á lás fámiliás 

del prográmá y que su ingreso per cá pitá mensuál seá inferior ál válor de lá lí neá de extremá 

pobrezá. 

- Bono control nin o sáno: Beneficio monetário mensuál que se entregá á lás fámiliás que en su 

composicio n fámiliár tienen integrántes menores de 6 án os y que ácrediten tener los controles 

de nin o ál dí á y que recibán el bono báse. ($11.000). 

- Bono ásistenciá escolár: Es un beneficio que se entregá á lás fámiliás que en su composicio n 

fámiliár tienen integrántes entre los 6 y 18 án os, que cumplán con un porcentáje de ásistenciá 

escolár mensuál superior o iguál ál 85% y que recibán el bono báse. ($11.000). 

- Bono por Formálizácio n: Beneficio monetário que se entregá por uná solá vez á lás personás 

que ácrediten registrár ál menos cuátro cotizáciones continuás párá sálud y pensio n. 

($279.689). 

- Bono por logro Gráduácio n de Ensen ánzá Mediá: Beneficio monetário que se entregá por uná 

solá vez á lás personás que finálicen cuárto medio en modálidád de educácio n de ádultos. 

($69.902) 

- Bono por Esfuerzo Logro Escolár: es uná prestácio n monetáriá que se otorgá uná vez ál án o 

destinádo á fámiliás que pertenezcán ál 30% má s vulneráble de lá poblácio n y que tengán 

entre sus integrántes á personás que háyán cursádo entre 5° bá sico y 4° medio y que se 
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encuentren dentro del 30% de mejor rendimiento. (várí á entre los $78.642 y los $47.787 por 

trámo). 

 

• Bonos y Subsidios de ácceso Universál:  

- Subsidio Al Empleo De Lá Mujer: Tránsferenciá monetáriá dirigidá á lás mujeres trábájádorás, 

dependientes e independientes con sus cotizáciones ál dí á, e stás deben tener entre 25 y 59 

án os y 11 meses de edád, y pertenecer ál 40% má s vulneráble de lá poblácio n segu n Registro 

Sociál de Hogáres. 

- Subsidio ál Empleo Joven: Está  dirigido á trábájádores dependientes e independientes, que 

tengán cotizáciones ál dí á, pertenezcán ál 40% má s vulneráble de lá poblácio n segu n Registro 

Sociál de Hogáres, y que se encuentren entre lás edádes de 18 y 25 án os. 

- Subsidio Al Págo Del Consumo De Aguá Potáble Y Servicio De Alcántárilládo De Aguás Servidás 

(SAP): Consiste en el finánciámiento por párte del Estádo, de un porcentáje del págo mensuál 

de un consumo de hástá 15 m³ de águá potáble y álcántárilládo de los residentes de sector 

urbáno o sector rurál del páí s. Párá lás fámiliás del Subsistemá Seguridádes y Oportunidádes 

el subsidio se áplicá ál 100% de los primeros 15 m³ consumidos. 

- Subsidio De Discápácidád Mentál:  Es un Subsidio de áyudá econo micá mensuál destinádos á 

discápácitádos mentáles menores de 18 án os de edád, cárentes de recursos que cuentán con 

resolucio n por párte del COMPIN.  

- Aporte Fámiliár Permánente: Comu nmente conocido como Bono Márzo es un beneficio 

monetário que se entregá ánuálmente á todás lás fámiliás de menores ingresos que cumplán 

los requisitos de págo de ásignácio n fámiliár, subsidio u nico fámiliár y Fámiliás pertenecientes 

del Subsistemá de Seguridádes. 

- Pensio n Bá sicá Solidáriá de Inválidez: Es un beneficio monetário que se entregá 

mensuálmente á todás lás personás máyores de 18 án os y menores de 65 án os que háyán sido 

declárádás con inválidez por lás Comisiones Me dicás y que no tienen derecho á uná pensio n 

en álgu n re gimen previsionál. 

- Subsidio Fámiliár (SUF): Consiste en uná áyudá econo micá mensuál que el Estádo entregá á 

lás mádres, pádres o tutores que no cuentán con previsio n sociál y que tienen á su cárgo á 

menores de hástá 18 án os e invá lidos y discápácitádos mentáles de cuálquier edád, y que 

solicitán este beneficio por no contár con recursos suficientes párá su mántencio n. 

- Subsidio U nico Fámiliár Duplo: Es un beneficio que está  dirigido á los menores de 0 á 18 án os, 

que presenten discápácidád fí sicá y que este n dentro del 20% de menores ingresos del 

Registro Sociál de Hogáres. 
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- Subsidio Máternál: Es un beneficio que entregá un monto en dinero que se págá en reemplázo 

de lá rentá y cuándo cumplán los requisitos estáblecidos en lá ley y tengán derecho á lá licenciá 

me dicá. 

- Bono Bodás de Oro: Es un beneficio econo mico que se otorgá á párejás que demuestren 50 

án os de mátrimonio, y cumplán con los requisitos estáblecidos por lá ley. 

 

Convenios 

Párá poder ejecutár el Programa de Acompañamiento Integral en lá comuná de Combárbálá , se firmá un 

convenio de tránsferenciás de recursos, entre lás pártes Fondo de Solidáridád de Inversio n Sociál (FOSIS) e 

Ilustre Municipálidád de Combárbálá . El monto equiválente por diferentes convenios y totálidád entre 

ámbos fue de $27.321.600.- 

Cobertura 

Lá coberturá ánuál trázádá á intervenir por el Ministerio de Desárrollo Sociál y Fámiliá án o 2024, 

corresponde á un totál de 60 Fámiliás vulnerábles cátálogádás en el trámo del 40% segu n Registro Sociál de 

Hogáres (RSH). 

 

Activación de Redes 

En relácio n ál trábájo desárrolládo con lás fámiliás, es importánte poder áctivár redes territoriáles, 

comunáles e institucionáles, con el fin ácercár á lás fámiliás á diferentes redes que puedán ser de utilidád 

párá mejorár su situácio n de cálidád de vidá y bienestár fámiliár. 

De ácuerdo á lo sen áládo es que, en el periodo del án o 2024, se reálizo  áctivácio n de lás siguientes redes á 

nivel comunál y regionál, lás cuáles se mencionán á continuácio n:  

• Servicio de Cooperácio n Te cnicá SERCOTEC: Se reálizá inscripcio n de usuários (ás) á cursos de 

cápácitácio n láborál y emprendimiento profesionál de ácuerdo á intereses personáles; se enví á 

prográmácio n mensuál con entregá de informácio n de fechás y tipos de cursos que lá institucio n 

entregá. 

• Oficiná Municipál de Intermediácio n Láborál OMIL: Ofertás Láboráles, cursos, cápácitáciones y 

deriváciones de usuários párá ser inscritos en BNE. 

• Prográmá Pro empleo: Se reálizá coordinácio n y derivácio n de usuários, con resultádos exitosos.  

• Servicio Nácionál de Cápácitácio n y Empleo SENCE: Se informá á lás fámiliás ofertá prográmá ticá 

de cursos disponibles, en modálidád online á los cuáles, por lá geográfí á y limitádá conectividád, no 
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es áccesible párá álgunás fámiliás. Támbie n se reálizán postuláciones á Subsidio Empleo Joven y 

Bono Mujer Trábájádorá. Se postulá á becás láboráles párá usuários preferentes del prográmá.  

• Prográmá Mujeres jefás de Hogár: Se reálizáron coordináciones párá inscripcio n de usuáriás del 

prográmá.  

• Chile Atiende, IPS, AFP, COMPIN: Solicitud de Pensio n de Inválidez, Solicitud de Pensio n Bá sicá 

Solidáriá de Vejez, Postulácio n á IFE láborál.  

• Oficiná Municipál: Solicitud de Subsidio de discápácidád mentál y Pensio n Bá sicá Solidáriá Vejez.  

• Oficiná de Desárrollo Econo mico Locál ODEL: Informácio n de cursos y prográmás de 

fortálecimiento de negocios. 

• Triple P: Derivácio n de cásos, seguimiento de cásos y tálleres párá usuários (ás) del Prográmá 

Fámiliás.  

• Depártámento de Sálud Municipál DESAM:  

Se gestioná con el depártámento de sálud, el seguimiento de Control de Nin o Sáno en meses 

ánteriores á lá ácreditácio n párá regulárizár los bonos del prográmá.  

Se reálizá derivácio n de usuários con dependenciá y sus cuidádores párá párticipár en instánciás 

colectivás e informá ticás.  

Se reálizá solicitud de álimentácio n complementáriá párá usuários que cumplen requisitos.  

• Solicitud de credenciáles de discápácidád.  

• Hospitál de Combárbálá  y Hospitál de Oválle: Red áctivá párá derivácio n de cásos.  

• Oficiná de Discápácidád: Se derivá á usuários con discápácidád y á sus cuidádores párá que 

párticipen de tálleres comunitários.  

• Oficiná de mediácio n fámiliár: Se derivá á usuários por orientácio n de pensio n de álimentos y 

cuidádo personál de NNA. 

• Depártámento Sociál: Co-áporte párá exá menes me dicos, pásájes y combustible párá ásistir á horá 

me dicá, servicio de fosá se pticá y eváluácio n párá mediá águá. 

• Educácio n Municipál: Gestio n de becá Municipál y centro de estádí ás.  

• Juntá Nácionál de Auxilio Escolár y Bácás JUNAEB: Prográmá de residenciás fámiliáres 

estudiántiles.  

• Oficiná de lá Viviendá Municipál: Procesos de postulácio n á viviendá, postulácio n de subsidio 

mejorámiento y ámpliácio n, inicio de proyecto sobre subsidio rurál DS-10 y derivácio n de usuários 

á piloto de condominio de viviendá sociál. 

• Consultorá AIC Arquitecturá Ingenierí á & Construccio n SPA: Ingreso de fámiliás párá postulácio n 

ál subsidio rurál DS-10 y Subsidio de Mejorámiento y Ampliácio n DS-27. 

• Oficiná de Emergenciá: Solicitud águá potáble por cámio n áljibe y copá de álmácenámiento. 

• Oficiná De Subsidio de Aguá Potáble: Derivácio n de cásos párá SAP.  



  
 
 
 

P á  g i n á  152 | 273 

• Postá Rurál de El Sáuce: Derivácio n de cásos átencio n me dicá. 

• Postá Rurál de Sán Márcos: Derivácio n de cásos átencio n me dicá, sálud mentál, eváluácio n PACAM. 

• INDAP: Derivácio n por eváluácio n de usuários. – 

• PRODEMU: Ofertá de beneficios 2024.- 

 

Acceso a líneas de financiamientos para emprendimientos FOSIS 

• Prográmá Emprendámos semillá: 18 usuáriás beneficiádás de proyectos párá fortálecer ideás de 

negocios y emprendimientos con ingresos precários, donde se ádjudicáron $7.740.000 

(ádquisicio n de insumos y equipámiento). 

 

Programas del Subsistema Seguridades y Oportunidades 

• Prográmá Hábitábilidád: 5 fámiliás beneficiádás con soluciones constructivás párá mejorár 

infráestructurá de lá viviendá; como servicios bá sicos, entorno residenciál y equipámiento 

dome stico. Ademá s de ácceder á ásesorí ás fámiliáres en el á mbito de vidá sáludáble y de uso y 

áutocuidádo de lá viviendá.   

• Prográmá Autoconsumo: 15 fámiliás beneficiádás con ápoyo en tecnologí ás párá lá produccio n, 

procesámiento, prepárácio n o preservácio n de álimentos, ádemá s de ásesorí á te cnicá; monto por 

fámiliá áproximádo de $510.000 y un totál de $7.650.000.- 

 

  

Fotografías. Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades 
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D. PROGRAMA HABITABILIDAD 

 

Buscá contribuir ál mejorámiento de lá cálidád de vidá de lá fámiliá en su viviendá y entornos entregándo 

soluciones hábitácionáles como construccio n de mo dulos, repárácio n de techos, páredes y pisos, 

implementácio n de espácios de estár y entregá de equipámiento de bienes –muebles párá el hogár. 

Ademá s, trábájár en lá motivácio n con lás fámiliás párá desárrollár conductás que generen y mántengán 

há bitos sáludábles en lá viviendá. 

El Prográmá áctuálmente se encuentrá en ejecucio n de lás obrás constructivás lás cuáles beneficiá á 06 

fámiliás derivádás de los Prográmás: 

- Prográmá Fámiliás  

- Prográmá Ví nculos 

Duránte lá ejecucio n del prográmá se reálizáron 4 ásesorí ás fámiliáres con cádá fámiliá, ádemá s de un 1 

táller grupál. 

Coordinácio n con redes comunáles párá resolver distintás inquietudes y solicitudes de lás fámiliás táles 

como: Direccio n de Obrás, oficiná de emergenciá, DIDECO, Chile Crece Contigo, Depártámento Sociál etc.  

En está convocátoriá se está n beneficiándo á 06 fámiliás del sector rurál de lá Comuná, reálizándo 08 

intervenciones áprox.  por cádá fámiliá. 

ÍTEM MONTO 

Monto trásferido por convenio $33.816.000 

Monto áporte Municipál $5.998.000 

Monto Totál Prográmá $39.814.000 

Tabla 54. Recursos Programa Habitabilidad año 2024. 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  154 | 273 

   

Fotografías. Resultados Programa Habitabilidad, año 2024. 

 

E. OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ COMBARBALÁ 

 

Lá Oficiná Locál de lá nin ez es uná institucio n creádá y reguládá por lá Ley  N° 21.430 sobre Gárántí ás y 

Proteccio n Integrál de los Derechos de lá Nin ez y Adolescenciá estáblece un estátuto de proteccio n párá los 

nin os, nin ás y ádolescentes en Chile y que, desde el ártí culo 65 y siguientes del referido texto normátivo se 

estáblecen sus funciones y átribuciones sin perjuicio de que lá referidá ley vino á modificár distintás 

disposiciones legáles tál como lá Ley N° 18.695 Orgá nicá de Municipálidádes que, en su ártí culo 4° se 

incorporo  el literál m) el cuál sen álá como funcio n de todá municipálidád “Lá promocio n de los derechos de 

los nin os, nin ás y ádolescentes, lá prevencio n de vulneráciones de derechos y lá proteccio n generál de los 

mismos” 

 

Cobertura 

Lá coberturá de lá Oficiná Locál de lá Nin ez es de cárá cter universál, no estándo limitádá á un nu mero de 

plázás, cántidád de gestio n de NNA u/o cuálquier otrá delimitácio n que se sen ále, sin perjuicio de ello, como 

ente derivádor está  sujetá á lás condiciones propiás de lá reálidád locál y ofertá prográmá ticá en donde está 

este  instáládá. 

 

Atenciones 

Actuálmente hástá lá fechá de hoy siendo 14 de ábril de 2025 está Oficiná Locál de lá Nin ez há reálizádo 151 

átenciones sociáles que cuentán con verificádores, dentro de lás cuáles cábe precisár que se incluyen á NNA 

que hán ásistido á tálleres, chárlás y/o encuentros orgánizádos entre lá Oficiná Locál de Lá Nin ez y los 3 
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principáles estáblecimientos educácionáles de lá Comuná de Combárbálá  táles como: Escuelá Ame ricá, 

Liceo Bicentenário Sámuel Romá n Rojás, y Colegio Sán Fráncisco de Borjá.  

Ademá s, se incluyen tálleres háciá el profesorádo, y reunio n con los directores de los distintos 

estáblecimientos ruráles de lá comuná de Combárbálá . 

 

Presupuesto 

Actuálmente en virtud del Convenio entre lá Subsecretárí á de lá Nin ez con lá Ilustre Municipálidád de 

Combárbálá  es de $37.135.800 (treintá y siete millones ciento treintá y cinco mil ochocientos pesos), 

recursos que fueron tránsferidos en uná solá cuotá lá cuál se hizo efectivá el dí á 15 de octubre de 2024. 

 

 

F. PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES (TRIPLE P) 

 

El Prográmá Apoyo á lá Criánzá y Competenciás Párentáles- Triple P, es un sistemá de ápoyo á los pádres, 

mádres y fámiliás, disen ádo párá prevenir y trátár los problemás conductuáles y emocionáles en nin os, 

nin ás y ádolescentes.  

 

Objetivo  

Su objetivo es prevenir los problemás en lá fámiliá, el colegio y lá comunidád ántes de que ápárezcán y creár 

ámbientes fámiliáres que estimule á los nin os, nin ás y ádolescentes á desárrollár su potenciál. 

 

Cobertura 

Lá coberturá ásignádá párá el án o 2024 fue de 320 fámiliás intervenidás en diferentes niveles del Prográmá; 

de lo cuál existio  un álcánce efectivo de 282 fámiliás, lo que equivále á un 88% de lá coberturá solicitádá. 

 

  

Fotografías. Actividades Programa Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  156 | 273 

G. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS (PRLAC) 

 

Objetivo del programa 

El prográmá Red Locál de Apoyos y Cuidádos tiene como objetivo disminuir lá vulnerábilidád biopsicosociál 

de lá diádá, en tánto, que lá personá en situácio n de dependenciá funcionál mejorá o mántiene su nivel de 

funcionálidád, y cuidádor/á principál reduce o mántiene lá sobrecárgá. 

 

Descripción 

Los beneficiários son personás en situácio n de dependenciá funcionál moderádá o severá de todás lás 

edádes y sus cuidádores principáles, que se encuentrán dentro del 60% má s vulnerábles segu n lá CSE del 

RSH. 

Los objetivos y prestaciones de los componentes 

Componente N°1, Plán de Cuidádo: generár uná guí á de intervencio n párá mejorár el bienestár 

biopsicosociál de lá diádá del cuidádo, á pártir del levántámiento de necesidádes de ápoyos. Eváluár el nivel 

de dependenciá y determinádás necesidádes de ápoyos y cuidádos de los beneficiários.  

Componente N°2, servicios de átencio n domiciliáriá: proveer de servicios bá sicos en el domicilio de lá diádá 

contribuyendo á disminuir lá sobrecárgá del cuidádor/á principál y mejorándo lás condiciones de átencio n 

de lá personá en situácio n de dependenciá funcionál.  

Componente N°3, servicios especiálizádos: Otorgár bienes o servicios especiálizádos, que se ádápten á lás 

necesidádes párticuláres de lá diádá, complementándo lá ofertá locál existente. 

 

Alcance 

Actuálmente, el prográmá red de ápoyos y cuidádos se ejecutá, en lá comuná de Combárbálá , como uná 

comuná tipo A, reálizándo intervenciones en el sector rurál y urbáno á 15 diádás segu n sus necesidádes, 

siendo beneficiários de átencio n de servicios especiálizádos, ádáptáciones á lá viviendá y áyudás te cnicás. 

 

Presupuesto 
El presupuesto destinádo á este prográmá, párá el perí odo máyo 2024 / máyo 2025 es: 
 

ÍTEM MONTO 

I tem Plán de Cuidádos $18.621.520 

Servicios de Atencio n Domiciliáriá $0 

I tem Servicios Especiálizádos $12.742.500 

Totál  $ 31.094.020 

Tabla 55. Presupuesto Programa PRLAC 

 



  
 
 
 

P á  g i n á  157 | 273 

Actividades Relevantes 

 

Algunás de lás áctividádes relevántes que se hán reálizádo como párte del prográmá son: 

- Formácio n Mesá de Trábájo PRLAC: 

- Coordinádor y Trábájádor Sociál del Centro Diurno del Adulto Máyor (CEDAM) 

- Coordinádor Oficiná del Adulto Máyor 

- Te cnico del Depártámento de Obrás Municipáles (DOM) 

- Encárgádo de Pácientes con Dependenciá Severá del Depártámento de Sálud Municipál (DESAM) 

- Ejecutivá de Atencio n ál Pu blico y Orientádor Láborál de lá Oficiná Municipál de Informácio n 

Láborál (OMIL) 

- Director del Hospitál de Combárbálá  

- Encárgádá del sistemá del Registro Sociál de Hogáres (RSH) 

- Alcáldí á de Combárbálá  

- Coordinádorá de lá Oficiná de lá Discápácidád 

- Direccio n de desárrollo Comunitário (DIDECO) 

- Encárgádá de Prográmá Red Locál de Apoyos y Cuidádos (PRLAC) 

- Reunio n mensuál de lá Mesá de Trábájo PRLAC. 

- Trábájo de Intervencio n á lás Diádás (Páciente con dependenciá severá o moderádá y su cuidádor 

principál) 

- Contrátácio n de Psico logá y Terápeutá Ocupácionál párá intervencio n de lás diádás. 

- Visitás en Terreno á cádá uná de lás diádás. 

- Conmemorácio n del Dí á Mundiál del Sí ndrome de Down en escuelá Ame ricá. 

- Conmemorácio n del Dí á de lá Mujer. 

- Formácio n de un registro con cándidátos en listá de esperá. 

- Orgánizácio n de Cápácitácio n en “Tipos de Demenciá” dirigidá á lá Mesá de Trábájo. 

- Párticipácio n en Curso de “Atencio n Preferente párá Personás Cuidádorás desde uná Perspectivá 

de Derecho y Ge nero”. 

- Párticipácio n en Cápácitácio n Iniciál del Prográmá PRLAC, dictádá por Chile Cuidá. 

- Orgánizácio n de Táller de “Apresto Láborál – To pico: Herrámientás Socioemocionáles desde el rol 

del cuidádor” dictádo por lá OMIL. 

- Comprá de Báu l de Cuidádos párá Terápiá Ocupácionál que contiene máteriál didá ctico párá 

intervencio n con lás diádás. 

- Creácio n de Sálá de esperá PRLAC en lás dependenciás de lá Oficiná de lá Discápácidád. 

- Entregá de Portáfolio PRLAC 
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- Párticipácio n en Jornádá párá Cuidádores orgánizádo por Chile Cuidá con visitá de áutoridádes 

regionáles 

- Adáptácio n de áccesos en viviendás de usuários 

- Eláborácio n de Máteriál de Difusio n  

 

H. MODALIDADES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (MADIS) 

 

El prográmá “Modálidád de ápoyo ál desárrollo infántil de nin os y nin ás en situácio n de discápácidád 

“(MADID) entregá átenciones de duplá (Fonoáudiologí á y terápiá ocupácionál) párá nin os de 0 á 9 án os de 

edád que tengán un diágno stico de álguná condicio n o en sospeche/ descárte de este, áctuálmente nos 

encontrámos con nuestrá sálá de átencio n ubicádá en cálle Váldiviá 279. 

 

MODALIDAD MONTO 

Modálidád Discápácidád $19.743.333 

Modálidád Biopsicosociál $ 5.921.667 

Tabla 56. Presupuesto MADIS 

 

El án o 2024 se cerro  el prográmá con uná coberturá de 56 nin os en átencio n de formá presenciál, ábárcándo 

el sector rurál como urbáno de lá comuná. 
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10. OMIL – ODEL – PRODESAL – PADIS  

 

10.1 OFICINA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL)  

Lá OMIL es un orgánismo te cnico que tiene por misio n, estáblecer uná coordinácio n entre lá ofertá y 

demándá de trábájo existente en lá comuná. Párá ello otorgá informácio n y orientácio n en máteriá de 

empleo, tánto á los empleádores como á los usuários/ás en bu squedá de empleo. 

A. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. 

 

• Fácilitár el desárrollo de áctividádes que permitán el encuentro entre ofertá y demándá de trábájo, 

estábleciendo condiciones de operácio n (recursos humános, fí sicos y tecnolo gicos) ádecuádos 

párá un sistemá de intermediácio n láborál. 

• Desárrollár áctividádes que áumenten lás posibilidádes de insercio n de los/ás beneficiários/ás. 

• Fortálecer lá red pu blico-privádá de empleo á nivel locál y territoriál. 

 

B. TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA OMIL AÑO 2024  

 

Mediánte lá áprobácio n del convenio FOMIL án o 2024 por SENCE e Ilustre Municipálidád de 

Combárbálá  se tránsfirieron $32.600.000.- desglosádo de ácuerdo con lá siguiente táblá.  

DENOMINACIÓN MONTO M$ % 

Movilizácio n  1.000.000 3% 

Difusio n y Márketing 1.000.000 3% 

Servicio de Imprentá 100.000 0.3% 

Máteriál de Oficiná 650.200 2,1% 

Insumo de Tálleres  650.000 2% 

Arreglo de Infráestructurá 140.000 0.4% 

Actividádes de Intermediácio n Láborál  1.200.000 3.7% 

Honorários Profesionáles del Prográmá  27.859.800 85,5% 

Transferencia Total  32.600.000 100% 

Tabla 57. Recursos Programa OMIL 2024 
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Gráfico 7. Transferencia de recursos Programa OMIL 2024 

 

C. APORTE RECURSOS FINANCIEROS MUNICIPALES A OMIL COMBARBALA 2024 

En el án o 2024 lá municipálidád de Combárbálá  reálizo  un gásto por un totál de M$ 8.068.568 

DENOMINACION MONTO M$ % 

Gástos Personál De Oficiná OMIL 6.764.568 84% 

Viático 554.000 7% 

Movilizácio n Por Trásládo de Personál de Oficiná  750.000 9% 

Total 8.068.568 100% 

Tabla 58. Aporte de recursos financieros municipales a OMIL. 

 

Gráfico 8. Recursos municipales otorgados a OMIL 
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D. PLAN DE TRABAJO AÑO 2024 

 

ACCIONES DE GESTIÓN  METAS  CUMPLIDO 

Vinculácio n láborál  150 198 

Encuentro empresáriál 1 2 

Tálleres de ápresto láborál  10 12 

Reuniones de coordinácio n  10 10 

Boletines informátivos 12 12 

Contácto empresás 45 52 

Difusiones rádiáles de ofertás láboráles, cursos de cápácitácio n y 

beneficios SENCE 
3 10 

Orientáciones láboráles  471 450 

Atendidos por OMIL 800 1.159 

Eváluáciones Funcionáles  5 5 

Acciones de Inclusio n  2 2 

Aná lisis de puestos de trábájo   4 4 

Tabla 59. Plan de trabajo año 2024. 

 

E. ALIANZAS Y CAPACITACIONES 2024 

• Gestio n de áliánzá con OTEC SK Cápácitácio n, Grupo Sigdo Koppers, párá lá ejecucio n de 7 cursos 

de cápácitácio n. 182 usuários(ás), inscritos párá reálizá curso y 116 usuários(ás) áprobádás y 

certificádás á nivel  

• Gestio n de lá OMIL, en lá que se ádjudicáron 2 cursos de cápácitácio n en el á reá de cociná y 

soldádurá con un nu mero de 40 usuários.  

• Apoyo en procesos de seleccio n de personál interno 

• Ejecucio n de 3 tálleres de áprestos láboráles educátivos á los estáblecimientos Liceo Sámuel 

Romá n Rojás y Colegio Sán Fráncisco de Borjá  

• Trábájo intersectoriál con lás distintás redes comunáles.  

F. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 2024 

• Párticipácio n en áctividádes y encuentros orgánizádos por SENCE regio n de Coquimbo. 

• Párticipácio n en entrevistás rádiáles y medios de prensá provinciál y regionál, á fin de informár á 

lá comunidád sobre lás áctividádes, gestiones y servicios otorgádos por OMIL. 
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• Entregá de informácio n y orientácio n á usuários sobre Prográmás de cápácitácio n online de 

SENCE y subsidios ál empleo. 

• Acciones de Inclusio n con personás en situácio n de discápácidád y ádultos máyores. 

• Diálogo párticipátivo con orgánizáciones sociáles de lá comuná  

10.2 OFICINA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL  

 

Contribuir ál mejorámiento de lás condiciones de vidá de los emprendedores, micro, pequen os y mediános 

empresários de lá comuná de Combárbálá  de ácuerdo con el PLADECO, á tráve s del fortálecimiento de lá 

báse productivá y comerciál de sus áctividádes econo micás, en báse á lá mátriz productivá existente en lá 

comuná. 

 

A. COORDINACIÓN DE FERIAS Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS LOCALES 

 

Duránte el án o 2024, lá Oficiná de Desárrollo Econo mico Locál, en coordinácio n con distintás unidádes 

municipáles, gestiono  y ápoyo  lá reálizácio n de importántes áctividádes destinádás á promover el 

emprendimiento locál y el comercio: 

• Feriá Nocturná Comunál. 

• Expo Combárbálá . 

• Feriá Náviden á. 

• Feriá del Dí á de los Artesános. 

Estás instánciás permitieron á ártesános, productores y emprendedores locáles visibilizár su trábájo, 

fomentár ventás y estáblecer redes de coláborácio n con el entorno. 

   

Fotografías. Folletos de actividades organizadas por ODEL 
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B. APOYO A EMPRENDEDORES EN FONDOS CONCURSABLES 

Lá oficiná brindo  ácompán ámiento te cnico y ádministrátivo á personás interesádás en postulár á prográmás 

de finánciámiento pu blico, ápoyándo tánto lá formulácio n de proyectos como su ejecucio n, en lás siguientes 

lí neás: 

• FOSIS (Yo Emprendo, Yo Trábájo). 

• SERCOTEC (Cápitál Semillá y ábejá, Crece). 

• Prográmá PAMAR Minerí á. 

Esto se trádujo en lá átencio n directá á postulántes, revisio n de ántecedentes, eláborácio n de presupuestos 

y seguimiento de proyectos seleccionádos. 

 

10.3 PROGRAMA PRODESAL – PADIS  

 

Como contrápárte municipál en los convenios vigentes con INDAP (2024-2025), lá Oficiná 

párticipo  áctivámente en lá implementácio n de áctividádes te cnico-productivás y de 

mejorámiento de condiciones de vidá en el territorio. Entre lás principáles ácciones ejecutádás se 

destácán: 

• Dí ás de Cámpo Temá ticos, con foco en tránsferenciá de conocimientos ágropecuários. 

• Visitás Tecnolo gicás: 

- Productores oliví colás visitáron el Válle de Huásco. 

- Criánceros cáprinos reálizáron girá te cnicá ál Válle del Elqui. 

• Operátivo Veterinário Comunál, dirigido á usuários/ás de ámbos prográmás. 

• Expo PRODESAL-PADIS, coordinácio n y ejecucio n con presenciá de stánds informátivos, y 

uná demostrácio n prá cticá de produccio n de álmá cigos. 

• Eláborácio n y entregá de Reporte de Heládás, obtenido desde lá Estácio n Meteorolo gicá 

de El Durázno, u til párá lá tomá de decisiones productivás por párte de ágricultores. 
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11. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO – ASEO Y ORNATO  

 

11.1 DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO  

Dentro de lás átribuciones de lás municipálidádes, les corresponde áplicár lás disposiciones sobre 

Tránsporte Pu blico dentro de lá comuná, conforme á lás disposiciones que sen álá lá ley y normás te cnicás 

de cárá cter generál que dictá el ministerio respectivo, de lá mismá formá, el municipio desárrollá 

directámente o con otros orgánismos del Estádo, funciones relácionádás con el tránsporte y trá nsito. 

A. GESTIÓN EN LICENCIAS DE CONDUCIR 

Este depártámento se rige por lás normás de lá Ley Nº 18.290, 19.495,19.710 y 20.080 ádemá s de los 

Decretos Nº 170 “Reglámento párá otorgár licenciás de Conducir.” y decreto Nº 97 “Reglámento párá obtener 

áutorizácio n de otorgár licenciás de Conductor.” 

Duránte el án o 2024, este Depártámento de Tránsito recáudo  por concepto de derecho en Licenciá de 

Conducir y otros lá sumá de $77.520.650. - á lás árcás municipáles, el detálle de los servicios prestádo se 

ádjuntá á continuácio n. 

 

B. INFORME LICENCIA DE CONDUCIR 2024 

 
PRIMERAS LICENCIAS 

  

 

CLASE 

B 

 CLASE 

C 

CLASE 

D 

CLASE 

F 

CLASE 

A2 

CLASE 

A3 

CLASE 

A4 

CLASE 

A5 

EXAMEN 

CONTROL 

DUPLI 

CADOS 

Enero 33 0 2 0 4 0 4 0 167 13 

Febrero 66 1 3 1 2 1 1 1 111 8 

Marzo 40 6 12 1 7 8 9 0 96 4 

Abril 36 6 11 0 9 5 10 3 131 9 

Mayo 26 3 5 0 5 4 10 1 120 13 

Junio 26 1 3 0 7 1 6 0 112 8 

Julio 33 3 7 0 8 3 8 0 146 7 

Agosto 56 5 10 2 10 1 14 0 104 2 

Septiembre 47 1 7 2 4 2 1 2 106 9 

Octubre 39 9 8 1 3 1 5 4 154 6 

Noviembre 37 5 8 0 9 2 14 3 146 9 

Diciembre 48 4 9 1 10 5 11 5 83 11 

TOTAL  487 44 85 8 78 33 93 19 1476 99 

Tabla 60. Informe Licencia de Conducir año 2024 
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C. ACTIVIDADES EN TERRENO 

 

ACTIVIDAD LOCALIDAD CANTIDAD 

Señaléticas direccionales 

Manquehua 3 

San Marcos Nuevo 7 

San Marcos Viejo 4 

La Saucera 3 

Valle Hermoso 11 

Combarbalá Urbano 8 

Espejos panorámicos 
Combarbalá Urbano 3 

 

 
Ruta D-775 – Ruta D-783 1  

Paso peatonal 

Combarbalá Urbano 2  

Ramadilla 2  

Valle Hermoso 1  

Cogotí 18 1  

San Marcos 1  

Media Luna 1  

El Chineo  1  

Pintado lomo de toro 
Combarbalá Urbano 2  

Media Luna 1  

Pintado estacionamiento 

Discapacitados 

Combarbalá Urbano 1  

San Marcos 1  

Pintado estacionamiento de Buses Combarbalá Urbano 1  

Tabla 61. Trabajos en terreno de Dirección de Tránsito 

 

D. CHARLAS 

Duránte el án o 2024 se reálizáron chárlás educátivás en el sector rurál y urbáno, especí ficámente en los 

estáblecimientos educácionáles Liceo Sámuel Romá n Rojás y lá Escuelá Pedro de Váldiviá de Quilitápiá.  
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Fotografías. Charlas en establecimientos educacionales 
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12. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES  

Lá Direccio n de Obrás Municipáles de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , se rige bájo el ordenámiento 

legál de lá Ley Generál de Urbánismo y Construccio n, decreto con fuerzá de Ley N° 458 del 18 de diciembre 

de 1975 y reguládo por lá Ordenánzá Generál de Urbánismo y Construcciones. 

 

12.1 LA D.O.M. ADQUIERE LEGALMENTE EL DESEMPEÑO DE LAS SIGUIENTES FUNCIONES 

 

• Estudiár los ántecedentes y otorgár los permisos de ejecucio n de lás Obrás de Edificácio n. 

• Dirigir lás Construcciones Municipáles y supervigilár estás construcciones cuándo se contráten á 

terceros. 

• Velár por el cumplimiento de lás disposiciones de lá Ley Generál de Urbánismo y Construccio n, del 

Plán Reguládor Comunál y de lás ordenánzás correspondientes y demá s normátivás vigentes á lá 

fechá. 

 

12.2 LAS ORDENANZAS LE OTORGAN A LA D.O.M. LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES 

 

• Dár áprobácio n á lás subdivisiones de predios urbános y urbáno-ruráles. 

• Aprobár los proyectos de urbánizácio n y de construccio n y otorgár los permisos de cálificácio n 

respectivos. 

• Fiscálizár lá ejecucio n de lás obrás, recibirlás y áutorizár su uso. 

• Reálizár ácciones relácionádás con lá viálidád urbáná y rurál. 

• Aportár y coláborár en el estudio de lá áprobácio n del Plán Reguládor y Ordenánzás Locáles, plános 

seccionáles junto con los demá s instrumentos de plánificácio n. 

 

12.3 SERVICIOS PRESTADOS 

 

SERVICIO PRESTADO CANTIDAD 

Ordenes de trábájos y ádjudicácio n de roles 662 

Permiso de Edificácio n 52 

Regulárizáciones y Obrás Recepcionádás 148 

Certificádo de Instálácio n de Polvorí n 22 

Certificádos Vários 791 

Informes Te cnicos Emitidos 149 
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Visitás á locáles Comerciáles 13 

Decretos de Demolicio n párá postulácio n á subsidio 46 

Tabla 62. Servicios prestados por DOM 

 

Es importánte mencionár que mensuálmente lá D.O.M. debe informár ál Servicio de Impuestos Internos 

(SII), ál Instituto Nácionál de Estádí sticás (INE) y ál Ministerio de Viviendá y Urbánismo (MINVU), de los 

permisos otorgádos y obrás recepcionádás.  

En el tránscurso del án o 2024, lá D.O.M. con personál de pátio, reálizo  trábájos en distintos sectores de lá 

comuná, por ejemplo, átendiendo emergenciás sánitáriás y ele ctricás, ápoyo logí stico á entidádes sociáles. 

Es relevánte mencionár que lá D.O.M. á tráve s del profesionál ele ctrico y áyudánte, reálizáron mántencio n, 

cámbio e instálácio n de lumináriás en diferentes sectores de lá comuná. 

• Cámbio de lumináriás led, 30 unidádes. 

• Instáláciones interiores en áyudá sociál. 

• Instáláciones interiores en sedes sociáles y techádos. 

• Emergenciás ele ctricás. 

• Mántencio n de generádores de emergenciás en postás ruráles. 

• Apoyo en repáráciones de emergenciás en escuelás ruráles. 

 

 

12.4 OBRAS FINALIZADAS EN 2024 

 

• Cábleádo Estructurál por un monto de $36.295.000 

• Conservácio n de Techumbre y Cámbio de lumináriás por un monto de $23.966.734 

Construccio n pávimentácio n cálle Sántuário Lá Islá, Combárbálá  por un monto de $183.180.520  

• Cámbio de techo Escuelá Luis Bou Pe rez, el Chineo por un monto de $3.546.200 

• Conservácio n de cierre perimetrál Escuelá Rositá O’Higgins, El Soruco por un monto de 

$31.174.386 

• Páneles Tá ctiles y cábleádo estructurál por un monto de $63.0919.320 

• Eláborácio n de Plános Ele ctricos párá postás Ruráles de Sálud rurál por un monto de $25.739.570 
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Fotografía. Obras finalizadas, año 2024 

 

12.5 OBRAS EN EJECUCIÓN EN 2024 

 

• Prográmá de Hábitábilidád por un monto de $223.919.000 

• Construccio n de Resáltos reductores de velocidád por un monto de $114.554.267 

• Conservácio n de pávimentos urbános por un monto de $196.103.713 

• Construccio n de Pásájes y cálle Urbáná por un monto de $68.105.126 

• Instálácio n de lumináriás led por un monto de $135.347.625 

• Reposicio n de medidores y nichos guárdá medidores por un monto de $95.772.711 

• Mejorámiento Párque Urbáno Avenidá Sur, por un monto de M$5.744.000 
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12.6 RESUMEN DE TRABAJO REALIZADO POR PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y 

EMERGENCIAS. 

 

• Construccio n de pequen ás bodegás DESAM. 

• Apoyo en el desárme e posterior trásládo de mediá águá de vecino desde Combárbálá  á lá locálidád 

de Pámá Abájo. 

• Apoyo en lá repárácio n de lá Estácio n me dico rurál de Pámá Arribá y Lá Cápillá 

• Repárácio n de techo de vecinás de Combárbálá  y El Durázno 

• Instálácio n de Cerá micás en reten Cogotí  18 

• Cámbio de lumináriás pu blicás. 

• Instálácio n ele ctricá en techádo Lás Járillás 

• Cámbio de iluminácio n en recintos Deportivos 

• Apoyo en instáláciones Ele ctricás interior ál Depto. Sociál. 

• Desobstruccio n de Alcántárilládo en lás locálidádes de Cogotí  18 y Mánquehuá 

• Repáráciones Váriás en dependenciás Municipáles y Pu blicás 

• Repáráciones en Ex cásá de lá Culturá. 
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Fotografía. Trabajados realizados por personal de DOM 
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13. MOVILIZACIÓN  

 

Lá unidád de movilizácio n de lá municipálidád de Combárbálá  tiene por objetivo principál coordinár el 

trásládo de los funcionários municipáles dentro del territorio comunál, ásí  como el trásládo párá los 

cometidos fuerá de lá comuná, sin prejuicio de está áccio n y de ácuerdo con lá dispersio n del territorio se 

háce fundámentál plánificár y reálizár ácciones que conllevá coláborár con el desárrollo sociál y territoriál 

de uná formá má s áctivá que se detálle e indicá á continuácio n: 

 

13.1 CONSTRUCCIÓN DE PISOS, ACCESO A VIVIENDA RETIRO DE ESCOMBROS, LIMPIEZA 

DE TERRENO, POZOS, FOSAS, RETIRO PIRCAS 

Los trábájos se reálizáron en lás siguientes locálidádes 

• Mál Páso – Sán Márcos –   Lá Liguá – Lás Járillás de lá Islá – lá Islá 

• Cogotí  18 – El Chineo – Lá Lomá Lárgá – Lás Bárráncás – Lá fráguitá 

• Los Llános – Lá Cuádrá – Lá Coipá – El Higuerál – Los Sápos 

• El Mollár – El Monte – Quilitápiá – Lá cogotiná – El Sáuce – Los Copihues  

• Potrerillos – El Divisádero - Chipel  

• Quebrádá de Tencá – El Durázno – Che picá 

• Válle Hermoso – Pámá Arribá – Chingáy 

• El Várillál – Lá Cápillá – Los Molinos – Rodeo Viejo 

• Combárbálá  – Lá Cánterá – Pueblo Hundido 

• Rámádillá – Lá Cápillá – Rodeo viejo – el Várillál 

• Los Zánjones – los Bolones 
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Fotografías. Servicios de maquinaria de Depto. De Movilización 

 

13.2 REPARACIÓN Y MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES 

 

LOCALIDAD MAQUINARIA 

Mánquehuá - Lá Totoritá – Lá chupállá – Mediá Luná Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Chipel – Potrerillos – El Divisádero – Pen ábláncá – El Perál Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

El Mollár – El Monte – Quilitápiá – Lá Cogotiná – Lá Járillá Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Sán Márcos –  Lá Crucitá  S/Márcos – Cristo Pobre Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Lá Islá – Los Llános – Lá Coipá – Los Chincoles Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Rinco n Lás Chilcás – Sán Lorenzo – Lá Sáucerá  Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Chepicá – Quebrádá de Tencá – El Durázno – Lá Crucitá Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Pámá Arribá – Chingáy –  Lláhuí n – Lá Gárrigue Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

El Várillál – Lá Cápillá – los Bolones Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Pueblo Hundido – Observátorio Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Tabla 63. Servicios de maquinaria en reparación y mejoramiento de caminos rurales. 
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Fotografías. Reparación y mejoramiento de caminos rurales 

 

13.3 APOYO A ORGANIZACIONES 

Mejoramiento de Recintos Deportivos y Otros. 

LOCALIDAD TRABAJOS REALIZADOS MAQUINARIA 

Cánchá de Futbol Lá 

Liguá 

Mejorámiento Cánchá de Fu tbol 

Nivelácio n y Limpiezá 

Motoniveládorá 

Mediáluná Lá 

Cánterá 

Relleno, Nivelácio n de picádero y 

estácionámiento 

Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Mediá Luná Sán 

Lorenzo 

Nivelácio n de picádero y 

estácionámiento 

Motoniveládorá 

Cánchá de cárrerás 

Lá Coipá 

Repárácio n de cánchá y recinto 

párá áctividádes de lá comunidád. 

Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Mediáluná Rinco n 

lás Chilcás 

Relleno y nivelácio n de piso 

mediáluná 

Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Mediáluná Válle 

Hermoso 

Relleno y nivelácio n de piso 

mediáluná y estácionámiento 

Retroexcávádorá, cámiones tolvá y 

Motoniveládorá 

Mediáluná de El 

Durázno 

Relleno y nivelácio n de piso 

mediáluná y estácionámiento 

Retroexcávádorá y Motoniveládorá 

Recinto Estácio n 

Combárbálá  

Niveládo de piso á cánchá de 

futbol de recinto estácio n. 

Motoniveládorá 
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Terreno frente á 

Escuelá Lenguáje 

Rocí o 

Limpiezá y niveládo de piso de 

terreno párá instálácio n de feriá 

de lás pulgás 

Retroexcávádorá, cámiones tolvá y 

Motoniveládorá 

Escuelá Ame ricá de 

Combárbálá  

Limpiezá y nivelácio n de pátio 

explánádá frente á escuelá 

Retroexcávádorá, cámiones tolvá y 

motoniveládorá 

Tabla 64. Mejoramientos de recintos deportivos 

 

  

Fotografías. Servicio de maquinaria pesada para ayuda a organizaciones 

 

13.4 ENTREGA DE ÁRIDOS 

 

Se entrego  máteriál, el cuál es utilizádo por lás fámiliás en lá construccio n de rádier, muros, entre otros, á 

lás siguientes locálidádes. 

• El Huácho – El Divisádero – Lá Cisterná 

• Quilitápiá – Potrerillos 

• Sán Márcos - Lá Liguá  

• Cogotí  18– Lá Islá – El Chineo – Los Llános– Lás Bárráncás 

• Rinco n Lás Chilcás – Sán Lorenzo – Lá Sáucerá 

• El Durázno – Quebrádá de Tencá 

• Rámádillá – Los Bolones – Lá Cánterá 

• Válle Hermoso 

• Combárbálá  
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13.5 PRINCIPALES TRASLADOS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ESCUELAS 

DEPORTIVAS 

 

ORGANIZACIÓN DESTINO VEHÍCULO 

Escuelá 

Municipál de 

Táekwondo 

Trásládo á diferentes cámpeonátos á nivel 

nácionál 
Buses y Minibuses 

Escuelá 

Municipál de 

Futbol 

Trásládo á diferentes cámpeonátos y 

encuentros deportivos á nivel nácionál 
Buses y Minibuses 

Escuelá 

Municipál de 

Teni 

 

Trásládo á diferentes cámpeonátos y 

encuentros deportivos á nivel nácionál. 
Buses y Minibuses 

Escuelá 

Municipál de 

Básquetbol 

Trásládo á diferentes cámpeonátos y 

encuentros deportivos á nivel nácionál. 
Buses y Minibuses 

Club de Adultos 

Máyores de lá 

Comuná 

Trásládo diferentes lugáres de lá comuná y 

ciudádes del páí s. 
Buses y Minibuses 

Club Deportivos 

Comunáles 

Trásládo á diferentes cámpeonátos y 

encuentros deportivos á nivel regionál y 

nácionál. 

Buses y Minibuses 

Agrupáciones 

Deportivás 

Sociáles y 

Culturáles 

Trásládo á diferentes eventos comunáles y 

regionáles. 
Buses y Minibuses 

Agrupáciones 

Folclo ricás 

Trásládo á diferentes cámpeonátos, muestrás 

folclo ricás á nivel comunál, regionál y 

nácionál. 

Buses y Minibuses 

Girás de 

Estudios 

Trásládo de álumnos de los diferentes 

estáblecimientos educácionáles de lá 

comuná. 

Buses y Minibuses 
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0rgánizáciones 

Sociáles 

Trásládo á diferentes sectores, locálidádes y 

ciudádes del páí s. 
Buses y Minibuses 

Tabla 65. Traslado de organizaciones comunitarias y escuelas deportivas. 

 

 

 

Fotografías. Traslado de organizaciones comunitarias  
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14. JUZGADO DE POLICÍA LOCAL  

 
14.1 INFRACCIONES 

INFRACCIÓN CANTIDAD 

Infrácciones de Trá nsito 629 

Ley de Alcoholes 99 

Ley N° 20.009, Fráudes Tárjetás 10 

Ley de Rentás 15 

Tenenciá Responsáble de Máscotás 30 

Ruidos Molestos 21 

Volcámiento 1 

Choque 2 

Ordenánzás Municipáles 1 

Ley de Urbánismo y Construccio n 5 

Ley del Consumidor 4 

Ley Electorál 1904 

Dán os en colisio n 1 

Tabla 66. Resumen de infracciones, año 2024 

 

14.2 ACTIVIDADES REALIZADAS 

Como formá de ácercámiento y difusio n á lá comunidád el 2024 se reálizo  Táller Informátivo, con los 

álumnos del Liceo Bicentenário Sámuel Romá n Rojás, trátándo diversos temás que son competenciá del 

Tribunál. 

 

Fotografía. Charla en Liceo SRR  
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15. ESTADO DE APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD 

DE COMBARBALÁ 

 

Lá Polí ticá de Recursos Humános constituye uná guí á estráte gicá párá lá áccio n institucionál, 

proporcionándo lineámientos generáles respecto ál funcionámiento del personál municipál. Estos 

lineámientos está n álineádos con lá misio n y visio n tánto de lá Municipálidád de Combárbálá  como de lá 

Unidád de Recursos Humános. 

Está polí ticá es áplicáble á todos los funcionários de lá Municipálidád de Combárbálá , independientemente 

de su cálidád contráctuál, considerándo á cádá uno como coláborádor válioso de lá gestio n municipál. 

A. OBJETIVOS DE NUESTRA POLÍTICA  

Lá Polí ticá de Recursos Humános buscá: 

• Generár en el personál un sentido de compromiso con nuestrá institucio n 

• Contár con coláborádores motivádos y conscientes de lás necesidádes de lá comunidád 

• Trábájár con un objetivo comu n, álineádo con lá visio n institucionál 

• Desárrollár uná gestio n eficiente y eficáz, cápáz de responder oportunámente á los vecinos 

• Ser fuente de desárrollo, emprendimiento e innovácio n párá mejorár lá cálidád de vidá de los 

hábitántes de lá comuná 

Este instrumento buscá guiár lás decisiones relácionádás con lá gestio n municipál, fomentándo no solo 

decisiones párá el personál, sino ácuerdos párticipátivos con los coláborádores, orientádos ál constánte 

desárrollo y solidez orgánizácionál. 

Lás polí ticás estáblecidás son flexibles, diná micás y tránsversáles, ádáptá ndose á lás diversás situáciones de 

contingenciá. En cáso de conflicto entre estás polí ticás y modificáciones de lá legislácio n locál, preválecerá  

indiscutiblemente está u ltimá. 

Cábe ágregár que lá polí ticá de Recursos Humános vá enfocádá en el cumplimiento de lá visio n y misio n 

institucionál. Párá táles efectos, debemos conocer ámbos lineámientos. 

Visión 

Ser un Municipio que promuevá lá párticipácio n ciudádáná y el desárrollo comunál, tránsformándo nuestrá 

comuná en un lugár má s ávánzádo, con un personál informádo, confiáble y ámáble, que conforme equipos 
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de trábájo cápácitádos y eficientes, átentos á lás necesidádes de lás personás y cápáces de entregár 

soluciones efectivás á lá comunidád. 

Misión 

Entregár á lá comunidád servicios de excelenciá y generár los ámbientes necesários párá lográr el desárrollo 

integrál en á mbitos sociáles, turí sticos, educácionáles, de sálud, culturáles, econo micos y deportivos, entre 

otros. 

Párá álcánzár este propo sito se requiere tánto lá párticipácio n áctivá de lá comunidád como el compromiso 

de lás áutoridádes comunáles, mejorándo ásí  lá cálidád de vidá de quienes má s lo necesitán. Es fundámentál 

que cádá coláborádor conozcá clárámente su rol párá áfrontár eficázmente lás necesidádes de lá comuná de 

Combárbálá . 

 

B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 

En el án o 2024, lá Municipálidád de Combárbálá  cuentá con uná dotácio n de 256 funcionários distribuidos 

en los siguientes tipos de contrátos: 

TIPO CONTRATO CANTIDAD DE PERSONAS 

Plántá 35 

Contrátá 33 

Sumá álzádá 3 

Co digo del Trábájo 2 

Honorários 183 

Táblá 67. Estructurá Orgánizácionál 

 

C. BIENESTAR 

Lá municipálidád cuentá con un Comite  de Bienestár vigente que integrá á 60 socios, quienes reciben los 

beneficios áutorizádos por lá Ley N°19.754. Este comite  tiene como eje centrál mejorár lá cálidád de vidá 

del personál municipál y sus fámiliás, mediánte: 

• Prestácio n de servicios especiálizádos 

• Otorgámiento de pre stámos en condiciones fávorábles 

• Celebrácio n de convenios con entidádes externás 



  
 
 
 

P á  g i n á  193 | 273 

• Desárrollo de iniciátivás orientádás ál beneficio integrál de todos sus ásociádos 

 

D. ASOCIACIÓN GREMIAL 

Lá Asociácio n de Funcionários Municipáles (ASEMUCH) de lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá  cuentá 

con 54 socios en el án o 2024. Está orgánizácio n tiene lá responsábilidád de: 

• Proteger los derechos láboráles de sus miembros 

• Fomentár lá coláborácio n y cooperácio n entre funcionários 

• Representár los intereses colectivos ánte lás áutoridádes correspondientes 

• Promover el desárrollo profesionál de los ásociádos 

 

E. DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

Lás cápácitáciones constituyen un conjunto de áctividádes permánentes, orgánizádás y sistemá ticás 

destinádás á que los funcionários desárrollen, complementen, perfeccionen o áctuálicen los conocimientos 

y destrezás necesáriás párá el eficiente desempen o de sus cárgos y áptitudes funcionáriás. 

Duránte el án o 2024, lá municipálidád há implementádo lás siguientes cápácitáciones: 

Área Administrativa y Legal 

• Ley de Comprás Pu blicás 

• Modernizácio n de Comprás Pu blicás 

• Modificácio n de lá Ley de Trá nsito 

• Procesos inherentes á Juzgádos de Policí á Locál 

• Ley Kárin 

• Tenenciá responsáble de ánimáles 

 

Atención y Servicio 

• Atencio n de Pu blico 

• Resolucio n de Conflictos 
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Desarrollo Productivo 

• Apoyo á Productores Gremiáles Silvoágropecuários 

• Mitigácio n de Impácto Viál 

Prevención y Seguridad 

• Acoso Láborál 

• Prevencio n de Accidentes Frecuentes (cáí dás y golpes) 

• Primerá Respuestá frente á Emergenciás de Sálud 

• Prá cticás Segurás en Almácenámiento en Alturá 

• Uso de Extintores 

• Elementos de Proteccio n Personál 

• Emergenciá y Evácuácio n 

Bienestar Psicosocial 

• Cápácitácio n en Sálud Mentál 

• Dimensio n de Violenciá y Acoso en el Trábájo 
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16. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  

El Depártámento de Educácio n Municipál (DAEM) de lá comuná de Combárbálá , tiene por objeto ásesorár 

álcálde y ál Concejo Municipál en lá táreá que encomiendá lá ley de ádministrár lá educácio n municipál, 

procurándo lás condiciones o ptimás párá el proceso de desárrollo educátivo en los estáblecimientos 

educácionáles de dependenciá municipál. 

Lás ácciones del DAEM se básán en áspectos estráte gicos definidos en el Plán Anuál de Desárrollo Educátivo 

Municipál (PADEM) y en los áspectos normátivos que rigen el sistemá educátivo pu blico, párá ello como 

primer elemento es necesário contár con uná Misio n y Visio n que sustente y fijá los horizontes estráte gicos 

del Depártámento de Administrácio n de Educácio n Municipál (DAEM) y sus Escuelás y Liceo. 

 

16.1 GESTIÓN FINANCIERA 

 

A. INGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  

DETALLE 
PRESUPUESTO 

VIGENTE M$ 

INGRESOS 

PERCIBIDOS 

M$ 

SALDO 

C X C Transferencias Corrientes 8.116.088 8.115.637 0 

De La Subsecretaría De Educación 6.733.073 6.732.622 451 

Subvención De Escolaridad Subvención Fiscal 

Mensual 
3.318.764 3.318.764 0 

Subvención De Escolaridad Subvención Para 

Educación (Integ) 
760.109 760.109 0 

Anticipos De La Subvención De Educación 87.277 87.277 0 

Subvención Escolar Preferencial, Ley N° 20.248 1.076.920 1.076.469 451 

Otros 1.490.003 1.490.003 0 

De La Junta Nacional De Jardines Infantiles 205.261 205.261 0 

Convenios Educación Prebásica 205.261 205.261 0 

De La Dirección De Educación Publica 291.223 291.223 0 

Fondo De Apoyo A La Educación Publica 273.682 273.682 0 

Otros (Reactivación Educ) 17.541 17.541   

De Otras Entidades Públicas 259.901 259.901 0 
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De La Municipalidad A Servicios Incorporados 

A Su 
626.630 626.630 0 

C X C Otros Ingresos Corrientes 420.727 420.727 0 

Recuperaciones Y Reembolsos Por Licencias 

Médicas 
405.170 405.170 0 

Otros 15.557 15.557 0 

Disponibilidades 1.081.651 1.081.651   

Total En M $ 9.618.466 9.618.015 451 

Tabla 68. Ingresos de DAEM, año 2024 

 

RESUMEN DE INGRESOS SEGÚN SUS FUENTES DE ORIGEN 

DETALLE MONTO M$ 

 De Lá Subsecretárí á De Educácio n   $ 6,732.622  

 Convenios Educácio n Prebá sicá   $    205.261  

 Fondo De Apoyo A Lá Educácio n Publicá   $    291.223  

 De Otrás Entidádes Pu blicás   $    259.901  

 De Lá Municipálidád A Servicios Incorporádos  $    626.630  

 Recuperáciones Y Reembolsos Por Licenciás Me dicás   $    405.170  

 Otros   $      15.557  

 Disponibilidádes   $ 1,081.651  

Total En $ $ 9,618.015 

Tabla 69. Resumen de Ingresos según sus Fuentes de origen 
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Gráfico 9. Ingresos de DAEM, año 2024 

 

B. EGRESOS DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

VIGENTE $ GASTOS $ SALDO 

C X P Gastos En Personal 7.444.323 7.444.324 -1 

Personál De Plántá 3.054.661 3.064.662 -1 

Personál A Contrátá 2.049.591 2.049.591 0 

Otrás Remuneráciones 2.340.071 2.340.071 0 

C X P Bienes Y Servicios De Consumo 1.273.195 1.273.637 -442 

Alimentos Y Bebidás                    119.750        119.750 0 

Textiles, Vestuário Y Cálzádo 15.009 15.009 0 

Combustibles Y Lubricántes 21.144 21.144 0 

Máteriáles De Uso O Consumo 268.858 269.300 -442 

Servicios Bá sicos 107.932 107.932 0 

Mántenimiento Y Repáráciones 163.340 163.340 0 

Servicios Generáles 100.966 100.966 0 

Arriendos 295.641 295.641 0 

Servicios Te cnicos Y Profesionáles 71.922 71.922 0 
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Otros Gástos En Bienes Y Servicios De Consumo 8.633 8.633 0 

C X P Prestaciones De Seguridad Social 50.850 50.850 0 

Prestáciones Previsionáles 50.850 50.850 0 

C X P Otros Gastos Corrientes 7.218 7.218 0 

C X P Adquisición De Activos No Financieros 151.948 151.948 0 

Mobiliario Y Otros 72.326 72.326 0 

Equipos Informáticos 78.432         78.432 0 

Equipos Computácionáles Y Perife ricos 78.432 78.432 0 

Programas Informáticos 1.190 1.190  

Sistemá De Informácio n 1.190 1.190 0 

Iniciativa De Inversion 84.176 84.176 0 

Proyectos 84.176 84.176 0 

C X P Servicio De La Deuda 5.757 5.757 0 

Deudá Flotánte 5.757 5.757 0 

Sáldo Finál De Cájá                    600.999 0 600.999 

Total En $            9.618.466 9.017.910 600.556 

Tabla 70. Egresos de DAEM, año 2024. 

 

RESUMEN DE GASTOS A NIVEL DE SUBTITULOS 

DETALLE MONTO M $ 

Gástos En Personál (%) 7.444.324 

Bienes Y Servicios De Consumo 1,273.637 

Prestáciones De Seguridád Sociál 50.850 

Otros Gástos Corrientes 7.218 

Adquisicio n De Activos No Fináncieros 151.948 

Iniciátivá De Inversio n 84.176 

C X P Servicio De Lá Deudá 5.757 

Total Gastos En $ 9.017.910 

Tabla 71. Resumen de Egresos de DAEM, año 2024. 
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Gráfico 10. Egresos de DAEM, año 2024. 

 

16.2 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

A. SISTEMA DE ADMISIÓN ESCOLAR 

El Sistemá de Admisio n Escolár SAE há continuádo su proceso de implementácio n en los distintos 

estáblecimientos educácionáles, encontrá ndose incorporádos en lá áctuálidád todos los niveles educátivos 

de ensen ánzá prebá sicá, bá sicá y mediá de lá comuná. 

En el án o 2024 lá grán máyorí á de pádres y ápoderádos cumplieron con lá postulácio n oportuná de sus hijos 

á los niveles educátivos correspondiente, dentro de los plázos estáblecidos párá ello. 

 

B. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

El sistemá Educátivo del Depártámento de Educácio n le corresponde ádministrár 21 Estáblecimientos 

Educácionáles y 01 Hogár Estudiántil Mixto. Lá mátrí culá álcánzádá duránte el periodo 2024 fue de 1836 

estudiántes, segu n se describen el siguiente detálle. 

Nº ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LOCALIDAD MATRICULA 

1 Liceo Bicentenario Samuel Román Rojas Combarbalá 544 

2 América Combarbalá 720 
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3 Juanita Fernández Solar Cogotí 18 121 

4 Juan Luis Sanfuentes La Ligua De Cogotí 39 

5 Arturo Pérez Canto San Marcos 70 

6 Pedro De Valdivia Quilitapia 110 

7 Rebeca Matte De Iñiguez Media Luna 1 

8 Estrella De Belén Rincón Las Chilcas 5 

9 Violeta Parra Sandoval Matancilla 4 

10 Daniel Barros Grez Chipel 7 

11 América Del Sur Pueblo Hundido 12 

12 Rebeca Ponce De León El Sauce 3 

13 Camilo Henríquez González Valle Hermoso 19 

14 Luis Enrique Bou Pérez El Chineo 26 

15 Rosita O’Higgins El Soruco 4 

16 Pedro Lira Rencoret La Saucera  0 

17 Claudio Matte Manquehua 85 

18 Benjamín Vicuña Mackenna El Huacho 4 

19 Caupolicán La Capilla 4 

20 Bosque De Quillay Ramadilla 3 

21 José Ignacio Zenteno El Quillay 2 

Total General 1783 

Tabla 72. Establecimientos Educacionales bajo la administración de DAEM. 

 

C. EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESCOLAR 

NIVEL EDUCATIVO 
AÑOS 

2023 2024 

Parvularia 133 179 

Básica 909 1060 

Media 429 544 

Total Porcentaje Matrícula 1471 1783 

Tabla 73. Evolución de población escolar 2023-2024. 
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Un áspecto de relevánciá en el sistemá educátivo pu blico municipál es lá mátrí culá y ásistenciá mediá yá 

que en báse á estos fáctores se cáncelá lá subvencio n escolár, de tál modo que el finánciámiento de e stá es 

directámente proporcionál á lás váriáciones que está tiene cádá mes del án o escolár. El efecto ásistenciá 

mediá no tán solo es relevánte párá el finánciámiento del sistemá educátivo, sino que támbie n ádquiere áltá 

importánciá, yá que uná máyor ásistenciá de los álumnos á sus escuelás tiene un efecto directo en los 

áprendizájes de estos. 

NIVEL EDUCATIVO 
AÑOS / MATRICULA 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Parvularia 162 170 188 233 215 191 167 171 194 133 179 

Básica 1156 1114 1059 1098 1126 1119 1107 1117 1092 909 1060 

Media 544 548 539 509 509 471 478 546 547 429 544 

Total Porcentaje Matrícula 1862 1832 1786 1840 1850 1781 1752 1834 1833 1471 1783 

Tabla 74. Evolución de población escolar 2014-2024 

 

D. JARDINES INFANTILES ADMINISTRADOS VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS 

MATRICULA 2024 

ESTABLECIMIENTO  
SALA 

CUNA 
CAPACIDAD 

NIVEL 

MEDIO 
CAPACIDAD 

Semillitas de Amor de Cogoti 0* 14 10 16 

Mis Primeros Pasos San Marcos  4 7 13 13 

Tabla 75. Matrícula Jardines Infantiles 

 

PERSONAL  

JARDIN INFANTL 

Mis Primeros Pasos - San 

Marcos 

Semillitas de Amor - 

Cogotí 

Educadora de Párvulos 2 2 

Técnico en Párvulos 2 3 

Auxiliar 1 1 

TOTAL PERSONAL 5 6 

Tabla 76. Dotación de Personal Jardines Infantiles. 
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E. PERSONAL DOCENTE DAEM 

Este segmento del personál que corresponde á funciones de docenciá y otrás cálificádás por lá Ley N° 19.070 

y sus leyes complementáriás, duránte el án o escolár 2024, ál DAEM le correspondio  ádministrár lá siguiente 

plántá. 

DETALLE DOCENTES CANTIDAD 

Directores De EE.EE.    8 

Encargados De Escuelas 12 

Inspectores Generales 4 

Docentes UTP. 5 

Docentes De Aula     183 

Total 212 

Tabla 77. Personal Docente, año 2024 

 

F. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN 

Este personál está  Reguládo por el Co digo del Trábájo y por el estátuto de los Asistentes de lá Educácio n, se 

distribuye en lás diferentes escuelás de lá comuná, bájo lá siguiente estructurá 

DETALLE ASISTENTES DE LA 

EDUCACIÓN 
CANTIDAD 

Profesionales 78 

Administrativos E Inspectores 43 

Asistentes De Aula 37 

Auxiliares De Servicio 71 

Total Asistentes  259 

Tabla 78. Personal Asistente de la Educación 

 

 

G. ADMINISTRACIÓN CENTRAL DAEM 

Párá llevár á cábo los procesos ádministrátivos que sustentán y mántienen en funcionámiento lás escuelás 

es necesário contár con un á reá de ádministrácio n lá que dispone lá siguiente Dotácio n 
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DETALLE PERSONAL DAEM CANTIDAD 

Jefa DAEM 1 

Equipo Técnico Pedagógico 5 

Profesionales, Administrativos, Conductores Vehículos Y Maestros 35 

Auxiliares De Servicio 3 

Total  44 

Tabla 79. Administración Central DAEM.  

 

H. PERSONAL QUE SE ACOGIÓ A RETIRO 

Lás diferentes leyes que hán entrádo en vigenciá hán permitido poder finánciár el retiro del personál 

Docente y Asistente de lá Educácio n que há cumplido su edád legál párá pensionárse, es en este sentido que 

á tráve s del DAEM se hán suscrito convenios párá conceder ánticipos de subvencio n, y poder finánciár los 

plánes de retiro voluntário del personál, párá el án o 2024, este tuvo un costo de $24.410.125.- 

• ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE PERSONAL ACOGIDO A 

RETIRO 
ESTABLECIMIENTO FECHA RETIRO 

Ondina Araya Núñez Liceo Samuel Román Rojas 22 De Julio 2024 

Catalina Rojas Torres Escuela América 22 De Julio 2024 

Tabla 80. Personal que se acogió a retiro 

 

I. LICENCIAS MÉDICAS 

Un áspecto relevánte y de incidenciá directá en el funcionámiento de los estáblecimientos educácionáles, es 

el grán nu mero de Licenciás Me dicás del personál, dádo que lás lábores de Docenciá Educátivá y de 

Asistentes de lá Educácio n, tienen el cárá cter de esenciál párá los estáblecimientos, es por eso que dicho 

personál debe ser remplázádo en el menor tiempo posible, lá grán dificultád que se generá es lá de encontrár 

el personál ido neo y cálificádo que cumplá los requisitos exigidos por el Estátuto Docente y de los Asistentes 

de lá Educácio n como sus leyes complementáriás. 
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RESUMEN DE LICENCIAS MEDICAS   

DETALLE AÑO 
NÚMERO TOTAL DE 

LICENCIAS 
DÍAS DE LICENCIAS* 

Licenciás Me dicás 2024 1.266 15.786 

Tabla 81. Resumen Licencias Médicas.  *Solo licencias aprobadas 

 

TIPO DE LICENCIA N° LICENCIAS 

Accidente Del Trabajo 9 

Enfermedad Grave Hijo Menor 1 Año 17 

Enfermedad O Accidente 1191 

Enfermedad Profesional 10 

Licencia Maternal (funcionarias 14) 32 

Patologías Del Embarazo 7 

TOTAL 1.266 

Tabla 82. Detalle Licencias Médicas 

 

J. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES DEL PERSONAL DAEM 

CONCEPTO 
(M$) 

ENERO FEBR. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 

AFP 72.190 67.571 69.712 72.673 71.134 73.727 80.068 78.758 77.136 80.079 76.023 77.185 

ISAPRE 7.694 7.669 7.529 7.232 7.144 7.304 7.331 7.138 6.915 7.286 7.772 7.174 

MUTUAL DE 
SEGURIDAD 5.293 4.979 5.077 5.316 5.190 5.438 5.691 5.601 5.484 5.869 5.605 5.730 

CCAF 13.446 20.588 20.957 21.926 21.806 25.037 26.776 26.377 25.555 28.121 26.291 27.180 

FONASA 18.842 9.474 9.704 10.213 10.010 8.000 8.443 8.329 8.135 8.818 8.373 8.568 

IMPUESTO 
ÚNICO 7.447 6.877 7.106 7.544 6.791 7.286 7.882 7.750 7.314 7.746 7.256 7.920 

  124.912 117.158 120.085 124.904 122.075 126.793 136.189 133.952 130.540 137.919 131.319 133.758 

Tabla 83. Cumplimiento de obligaciones previsionales del personal DAEM 

Lá táblá ánterior, evidenciá los montos correspondientes ál págo de obligáciones previsionáles del personál 

de Educácio n Municipál, que evidenciá el 100% de cumplimiento en el págo de táles conceptos.  
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16.3 GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 

A. RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2024 

Respecto á los resultádos del Proceso de Eváluácio n Docente án o 2024 no hán llegádo los resultádos á lá 

fechá de lá confeccio n del presente documento, por lo cuál áu n no es de conocimiento el resultádo del 

proceso. 

 

B. ACCIONES PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

 

• Comunidádes de Aprendizáje 

El objetivo es desárrollár áprendizájes en lás escuelás multigrádo básádos en el modelo de áprendizáje 

diálo gico, en donde 14 estáblecimientos de multigrádo hán continuádo desárrollándo estrátegiás básádás 

en el diá logo, con el propo sito de potenciár principálmente el pensámiento crí tico ál interior de lás 

comunidádes educátivás y en espácios inter-escuelás. 

Lo ánterior, contándo con ásesorí á te cnicá especiálizádá costeádá con recursos FAEP y propios. 

• Cápácitácio n de Metodologí á del Juego párá Educácio n Párvuláriá y Bá sicá 

Impártido por el Sr. Miguel A ngel Suárez Oliváres del Comite  Locál de Desárrollo Profesionál Docente en 

donde se reunieron profesionáles de Járdines Infántiles y VTF de Punitáqui y Combárbálá . 

• Cápácitácio n Nácionál Járdines Infántiles VTF y SLEP – JUNJI sobre Inclusio n con e nfásis en Nin os 

con condicio n del Espectro Autistá reálizádá en Sántiágo 

 

C. SISTEMA DE MEDICIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN (SIMCE) 

Se presentá táblá resumen por Estáblecimientos educátivos, ádemá s del promedio comunál considerándo 

resultádos SIMCE tánto de lenguáje como de mátemá ticás en los niveles: 

• Cuártos bá sicos áplicádos en los án os 2022, 2023 y 2024. 

• Sextos bá sicos áplicádos en los án os 2016, 2018 y 2024. 
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PRUEBA LENGUAJE Y COMUNICACIÓN: LECTURA 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS AÑOS DE EJECUCION 

 2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 263 262 274 242 240 250 

Juanita Fernández 248 281 255 229 232 285 

Pedro De Valdivia 283 288 311 253 270 294 

Juan Luis San 

Fuentes 

 257 280 243 320 251 

Claudio Matte 275 221 282 243 232 268 

Arturo Pérez Canto 268  243 271 278 232 

Luis Enrique Bou 

Pérez 

250 222 265 258 264 283 

Camilo Henríquez 220 290  211 179 248 

Daniel Barroz Grez   293    

Promedio 258 260 275 244 252 264 

Tabla 84. Puntaje Simce, Prueba Lenguaje y Comunicación 

 

PRUEBA MATEMATICAS 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS AÑOS DE EJECUCION 

 2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 229 241 263 233 223 239 

Juanita Fernández 216 273 255 229 239 215 

Pedro De Valdivia 290 265 302 282 277 304 

Juan Luis San 

Fuentes 

 235 267 234 267 227 

Claudio Matte 257 233 270 219 231 273 

Arturo Pérez Canto 212  247 245 254 214 

Luis Enrique Bou 

Pérez 

272 217 278 230 244 288 

Camilo Henríquez 225 245  218 198 212 

Daniel Barroz Grez   252    

Promedio 243 44 267 236 242 247 

Tabla 85. Puntaje Simce. Prueba Matemática 
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D. RESULTADOS EN INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS) 

Se presentá táblá resumen por Estáblecimientos educátivos, ádemá s del promedio comunál considerándo 

resultádos SIMCE de Indicádores de Desárrollo Personál Y Sociál: 

• Cuártos bá sicos áplicádos en los án os 2022, 2023 y 2024. 

• Sextos bá sicos áplicádos en los án os 2016, 2018 y 2024. 

INDICADOR AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS AÑOS DE EJECUCION 

 2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 75 79 75 73 76 79 

Juanita Fernández 68 85 81 78 82 88 

Pedro De Valdivia 85 84 91 78 94 95 

Juan Luis San Fuentes  76 69 74 82 90 

Claudio Matte 73 77 86 74 81 88 

Arturo Pérez Canto 71  84 68 87 78 

Luis Enrique Bou 

Pérez 

81 81 87 64 68 87 

Camilo Henríquez 72 91  78 83 89 

Daniel Barroz Grez   88  90  

Promedio 75 82 83 73 83 87 

Tabla 86. Resultado de indicador “Autoestima académica y Motivación Escolar”.  

 

INDICADOR CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS AÑOS DE EJECUCION 

2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 74 77 75 71 71 79 

Juanita Fernández 75 78 82 71 70 78 

Pedro De Valdivia 82 84 89 82 91 91 

Juan Luis San Fuentes 89 78 81 80 81 93 

Claudio Matte 77 79 82 76 72 83 

Arturo Pérez Canto 71  74 70 85 72 



  
 
 
 

P á  g i n á  210 | 273 

Luis Enrique Bou 

Pérez 

81 84 84 79 80 89 

Camilo Henríquez 81 82  79 84 84 

Daniel Barroz Grez   87  96  

Promedio 77 80 82 76 81 84 

Tabla 87. Resultado de indicador “Clima de Convivencia Escolar”. 

 

INDICADOR PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS AÑOS DE EJECUCION 

  2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 80 82 79 75 78 83 

Juanita Fernández 79 86 86 82 79 82 

Pedro De Valdivia 92 90 96 86 98 98 

Juan Luis San Fuentes 87 83 82 82 83 96 

Claudio Matte 81 79 89 77 82 89 

Arturo Pérez Canto 75   89 72 93 79 

Luis Enrique Bou Pérez 85 88 90 82 85 93 

Camilo Henríquez 82 92   83 81 92 

Daniel Barroz Grez     92   99   

Promedio 82 86 88 80 86 89 

Tabla 88. Resultado de indicador “Participación y Formación Ciudadana 

 

INDICADOR HABITOS DE VIDA SALUDABLE 

NIVELES 4 BÁSICO 6 BÁSICO 

ESTABLECIMIENTOS 
AÑOS DE EJECUCION 

2022 2023 2024 2016 2018 2024 

Escuela América 74 76 71 74 72 75 
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Juanita Fernández 65 81 74 75 69 76 

Pedro De Valdivia 83 78 78 80 93 84 

Juan Luis San Fuentes 70 66 71 81 79 85 

Claudio Matte 71 65 77 75 75 82 

Arturo Pérez Canto 75   74 74 89 69 

Luis Enrique Bou Pérez 80 80 72 80 75 77 

Camilo Henríquez 78 85   84 78 83 

Daniel Barroz Grez     78   87   

Promedio 75 76 74 78 80 79 

Tabla 89. Resultado de indicador “Hábitos de Vida Saludable”. 

 

E. RESULTADOS EN PRUEBA PAES 

Los álumnos de lá comuná de Combárbálá  obtuvieron en promedio 564,1 puntos en lá PAES.  

ESTUDIANTES JORNADA DIURNA QUE RINDIERON PAES 2024 

MODALIDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

Modálidád HC 87 

Administrácio n 15 

Agropecuário 8 

TOTAL 110 

Tabla 90. Cantidad de alumnos que rendieron la PAES. 

 

RESULTADOS PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR (PAES) 2023/2024 

MODALIDAD CIENTÍFICA HUMANISTA 

AÑO 2023 2024 

Lenguáje 555,4 561,7 

Mátemá ticá 552,6 586 

Ponderádo 554 573,9 

Tabla 91. Comparativa de resultados de PAES año 2023 y 2024. 
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Gráfico 11. Comparativa de Resultados PAES año 2023 y 2024. 

 

 

 

PROMEDIO GENERAL 2024 

Lenguáje 555,5 

mátemá ticás 572,5 

Ponderádo 564,1 

Tabla 92. Promedio general de puntaje, PAES 2024. 

 

16.4 DETALLES DE LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO DEL DAEM 

 

A. LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 

Subvencio n escolár preferenciál,  está subvencio n especiál creádá por lá Ley N°20.248.- entregá recursos 

ádicionáles á los sostenedores de estáblecimientos educácionáles con un fin especifico que es el de Mejorár 

lá cálidád  y equidád de lá Educácio n, está subvencio n se págá por álumnos prioritários y preferentes 

siempre y cuándo los sostenedores háyán suscrito un convenio de iguáldád de oportunidádes y Excelenciá 
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Educátivá , con el Ministerio de Educácio n, párá  ello todás lás escuelás deben contár con un plán de 

mejorámiento Educátivo, que es reálizádo por cádá estáblecimiento educácionál. 

Los Recursos recibidos por está subvencio n ál iguál que todás lás subvenciones son rendidos en cádá 

ánuálidád y son fiscálizádos por lá Superintendenciá de Educácio n y lá Contrálorí á Generál de lá Repu blicá, 

todos los gastos que se ejecutan deben estar contendidos en el Plan de Mejora Educativo. 

• Ejecución SEP año 2024 

DETALLE MONTO M$ 

Saldo Inicial 2024 402.184 

Otros Ingresos X Lic. Med. 33.476 

Subvención Recibida  1.014.503 

Total Ingresos 1.450.163 

Gastos Remuneracionales/Operacionales 1.246.137 

Total Gastos 1.246.137 

Saldo Final 204.026 

Tabla 93. Ejecución SEP año 2024 

 

 

• Ejecución Integración Año 2024  

DETALLE MONTO M$ 

Saldo Inicial 2024 321.326 

Otros Ingresos X Lic. Med. 60.696 

Subvención Recibida  838.657 

Total Ingresos 1.220.679 

Gastos Remuneracionales/Operacionales 1.031.394 

Total Gastos 1.031.394 

Saldo Final 189.285 

Tabla 94. Ejecución Integración año 2024 
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B. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE)  

El prográmá de integrácio n escolár de cádá estáblecimiento reálizá numerosás áctividádes párá sensibilizár 

y comprometer á lá comunidád educátivá en uná educácio n inclusivá, como un proceso de mejorá y ásí  

eliminár lás bárrerás de distinto tipo que limitán lá presenciá, áprendizáje y párticipácio n de los estudiántes. 

Lá subvencio n PIE es uná subvencio n con fines especí ficos normádá á tráve s de lá ley 20.201 del 31 de enero 

de 2007 que modificá EL DFL N° 2 de lá ley de subvenciones escoláres y normádá á tráve s del decreto 170 

del án o 2009. 

El objetivo de está subvencio n es que se puedá lográr el má ximo desárrollo y áprendizáje de cádá uno de los 

estudiántes con sus cárácterí sticás y necesidádes en referenciá á lás báses curriculáres y los objetivos de 

áprendizáje esenciáles y prioritários, correspondientes á su nivel educátivo y grupo etário. Ademá s, existe 

un trábájo coláborátivo con los docentes de áulás que háce que se desárrolle de lá mejor mánerá y ásí  

obtener máyores áprendizájes. Párá ello se requiere uná eváluácio n diágnosticá multidisciplináriá párá 

determinár el tipo de ápoyo que cádá estudiánte necesitá, por lo tánto, cádá án o se reálizá uná válorácio n 

de sálud á todos los estudiántes que pertenecen ál prográmá, con lá finálidád de válorár el estádo generál 

de sálud, el cuál cábe mencionár há servido párá determinár diferentes pátologí ás tempránámente. 

Actuálmente lá comuná cuentá con los siguientes estáblecimientos con el Prográmá de Integrácio n Escolár. 

                       

DIAGNÓSTICO 

TRASTORNO 

ESPECIFICO 

DEL 

LENGUAJE  

DIFICULTADES 

ESPECIFICAS 

DEL 

APRENDIZAJE 

DÉFICIT 

ATENCIONAL 

CON Y SIN 

HIPERACTIVIDAD 

FUNCIONAMIENTO 

INTELECTUAL 

LIMÍTROFE 

NECESIDADES 

EDUCATIVAS 

PERMANENTES 

 TOTAL, DE 

ESTUDIANTES 
ESTABLECIMIENTO  

Escuela América 47 30 8 38 55 178 

Liceo SRR 0 34 3 50 33 120 

Escuela Juanita 

Fernández 
14 1 2 15 7 39 

Escuela Juan Luis 

Sanfuentes 
2 2 3 6 0 13 

Escuela América 

del Sur 
0 0 0 5 2 7 

Escuela Camilo 

Henríquez 

González 

0 1 0 3 4 8 
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Escuela Claudio 

Matte Pérez 
5 5 3 6 7 26 

Escuela Luis Bou 

Pérez 
0 6 1 1 3 11 

Escuela Rosita 

O’Higgins 
0 0 0 0 2 2 

Escuela Pedro de 

Valdivia 
12 11 2 1 10 36 

Escuela Arturo 

Pérez Canto 
15 6 0 6 8 35 

Tabla 95. Estudiantes en Programa PIE 2024 

 

El Prográmá de Integrácio n Escolár de cádá estáblecimiento reálizá numerosás áctividádes párá sensibilizár 

y comprometer á lá comunidád educátivá en uná educácio n inclusivá, como un proceso de mejorá y ásí  

eliminár bárrerás de distinto tipo que limitán lá presenciá, áprendizáje y párticipácio n de los estudiántes 

 

C. FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2024 

El Fondo de Apoyo á lá Educácio n Pu blicá (FAEP), es un recurso que viene á complementár el 

finánciámiento, lá recuperácio n y fortálecimiento de lá educácio n pu blicá escolár, en sus diferentes 

modálidádes, Bá sicá, Mediá y Párvuláriá, párá ello es necesário lá firmá de un convenio de desempen o entre 

el Mineduc y lá Municipálidád con vigenciá de 2 án os y 6 meses. 

El Referido fondo án o 2024, contemplá los siguientes componentes y áctividádes. 

COMPONENTE ACTIVIDAD: MONTO 

Administración y normalización 

de los establecimientos 

Remuneraciones del personal 

docente y asistentes de la 

educación de los diferentes 

establecimientos educacionales. 

$109.472.848 

Inversión de recursos, 

equipamiento e innovaciones 

pedagógicas y de apoyo a los 

estudiantes 

Adquisición de recursos y 

equipamiento pedagógico y gasto 

en bienestar de los estudiantes 

$5.000.000 
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Mantención, conservación, 

mejoramiento y regularización de 

inmuebles e infraestructura 

Regularizaciones de escuelas para 

certificaciones, reparaciones, 

mantenciones, reforzamiento de 

seguridad, protecciones y cierres 

perimetrales y mejoras varias en 

distintos establecimientos 

educacionales 

$10.000.000 

Mejoramiento de habilidades y 

capacidades de gestión para la 

educación pública 

Creación de página web, para 

todos los establecimientos 

educacionales, u otras 

herramientas de gestión, 

capacitaciones y llamados a 

concursos públicos de directores 

por alta dirección pública 

$15.000.000 

Mejoramiento, adquisición y 

renovación de equipamiento y 

mobiliario 

Adquisición de mobiliario, equipos, 

herramientas, maquinarias y 

artículos para el mantenimiento, 

seguridad, reparación, habilitación 

o hermoseamiento entre otras, 

para los establecimientos 

educacionales. 

$44.209.272 

Participación de la comunidad 

educativa 

Actividades artísticas, culturales, 

deportivas, talleres, jornadas. 

Fortalecimiento del liderazgo 

estudiantil entre otros con la 

comunidad educativa 

$10.000.000 

Transporte escolar y servicios de 

apoyo 

Servicio de traslado de estudiantes 

desde hogar a establecimiento y 

viceversa 

$80.000.000 

  Total $273.682.120 

Tabla 96. Actividades establecidas en Programa FAEP 2024.  
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D. PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

 

El Prográmá de Tránsporte de Escoláres está  dedicádo á prestár servicio de trásládo de estudiántes dentro 

del sector rurál y desde el sector rurál á lá ciudád de Combárbálá , párá fácilitár lá ásistenciá diáriá á cláses 

de todos áquellos álumnos que requieren de este servicio párá tener continuidád en su proceso educátivo y 

álcánzár lás metás educácionáles propuestás. 

Este Prográmá es finánciádo con fondos del Prográmá FAEP y TER que entregá el Ministerio de Educácio n. 

El Ministerio de Tránsporte y Telecomunicáciones há contribuido iguálmente con este servicio de 

tránsporte de estudiántes, con recursos de su propiá cárterá. 

Duránte el án o 2024 se beneficiáron con este servicio un totál de 613 estudiántes. 

 

Acciones del Programa de Transporte Escolar. 

• Trásládár diáriámente á los estudiántes desde su locálidád de origen á los estáblecimientos 

educácionáles de continuidád de estudios. 

• Desárrollár un prográmá de mántenciones preventivás, párá mántener el está ndár de 

seguridád de los buses y minibuses conforme ál reglámento de tránsporte escolár y lá ley de 

trá nsito 

• Licitár rutás del servicio de tránsporte de estudiántes, párá cubrir el 100% de lá demándá de 

trásládo que se originá ánuálmente 

• Reálizár supervisio n directá sobre el tránsporte escolár licitádo, tánto de lá I. Municipálidád de 

Combárbálá , como los correspondientes á lá Seremi. de Tránsportes. 

 

Fuentes de recursos que aportan presupuesto para el servicio de transporte de escolares 

• Fondo de Apoyo á lá Educácio n Municipál: Es un prográmá del Ministerio de Educácio n que ápoyá 

lá gestio n de todos los municipios en máteriá educátivá. Coláborá con el funcionámiento y 

fortálecimiento del servicio educátivo á tráve s del finánciámiento de iniciátivás de los distintos 

niveles de lá gestio n escolár: sostenedores, escuelás y liceos municipáles. 

• Tránsporte Escolár Rurál: Es otro prográmá del Ministerio de Educácio n orientádo á entregár 

áporte econo mico párá ápoyár el gásto hábituál que reálizán los sostenedores de lás comunás 
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ruráles, con un í ndice de rurálidád iguál o superior ál 25%, párá ápoyár lá continuidád de lá 

tráyectoriá educátivá de los estudiántes. 

• Ministerio de Tránsporte y Telecomunicáciones: El Ministerio de Tránsporte y Telecomunicáciones 

há venido reálizándo un válioso áporte ál trásládo de estudiántes del sector rurál que estudián en 

lá Escuelá Ame ricá y Liceo Sámuel Romá n Rojás de nuestrá ciudád. 

 

Resumen presupuesto programa de transporte escolar  

TOTAL ALUMNOS TRASLADADOS 
ALUMNOS 

TRASLADADOS 
COSTO ANUAL 

Transporte Licitado DAEM- MUNICIPIO 240 $103.290.000 

Transporte Licitado Ministerio 

Transporte 
103 

  

Recorrido Buses propios DAEM 12   

Recorrido Buses propios Asignados a 

Escuelas 
265 

  

Total alumnos trasladados diariamente 

PROMEDIO ANUAL DE ALUMNOS 

TRASLADADOS 

620 $103.290.000 

Tabla 97. Resumen de Programa de Transporte Escolar 

 

Transporte Licitado DAEM-Municipio 

LICITADOS DAEM 

RUTA- RECORRIDOS ESTABLECIMIENTOS 
N° ALUMNOS 

TRASLADADOS 

Manquehua, Quilitapia, El Sauce y El Soruco 
Escuela América/ Liceo 

Samuel Román Rojas 
34 

El Durazno, Fragüita, Las Barrancas y El Chineo 
Escuela América/ Liceo 

Samuel Román Rojas 
35 

Valle Hermoso 
Escuela América/ Liceo 

Samuel Román Rojas 
28 

El Divisadero, Chipel, Litipampa, Los Copihues y 

El Mollar 
Escuela Pedro de Valdivia 13 
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San Expedito, Pueblo hundido, Ramadilla, La 

Capilla y La Cantera 

Escuela América/ Liceo 

Samuel Román Rojas 
26 

Rincón Las Chilcas, Cabuche, El Maitén y El 

Higueral 

Escuela América/ Liceo 

Samuel Román Rojas 
14 

La Isla, La Cuadra y Los Llanos 
Escuela Juanita Fernández 

Solar 
29 

TOTAL 179 

Tabla 98. Detalle recorrido DAEM - Municipio 

 

Transporte con Vehículos DAEM 

VEHÍCULOS DAEM 

RUTA ESTABLECIMIENTOS 
N° ALUMNOS 

TRASLADADOS 

Cogotí Escuela Juanita Fernández Solar 72 

Quilitapia Escuela Pedro de Valdivia 46 

San Marcos Escuela Arturo Pérez Canto 78 

Manquehua Escuela Claudio Matte Pérez 80 

Combarbalá Escuela América 35 

TOTAL 308 

Tabla 99. Detalle de recorridos con vehículos DAEM 

 

Transporte Licitado por Ministerio de Transporte 

LICITADOS MINISTERIO DE TRANSPORTE 

RUTA- RECORRIDOS ESTABLECIMIENTOS 
N° ALUMNOS 

TRASLADADOS 

Cogotí 18 (gobierno) 
Escuela América/ Liceo Samuel Román 

Rojas 
44 

San Marcos (gobierno) 
Escuela América/ Liceo Samuel Román 

Rojas 
45 

La Ligua (gobierno) 
Escuela América/ Liceo Samuel Román 

Rojas 
37 

TOTAL 126 

Tabla 100. Detalle recorrido con vehículos licitados por Ministerio de Transporte 
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Transporte Escolar Rural (Aporte de Ministerio de Educación, TER) 

DETALLE DEL 
PROYECTO 

VALOR PROYECTO 
PRESUPUESTO $ 

EJECUTADO $ SALDO $ 

Mantención Transporte 
escolar y combustibles 

10.000.000 7.265.224 2.734.776 

Tabla 101. Detalle recorrido de Transporte Escolar Rural 

 

E. PROGRAMA JUNAEB 

 

Servicios Médicos 

De mánerá complementáriá á tráve s de JUNAEB, se pesquisán problemás de sálud relácionádos con 

rendimiento escolár y otorgá átencio n completá á los escoláres que presentán problemás visuáles, áuditivos 

y de columná, á tráve s de screening, diágno stico, exá menes, trátámiento, control y entregá de áyudás 

te cnicás, reálizádos por profesionáles especiálistás del á reá me dicá. 

 Su objetivo es mejorár lá cálidád de vidá de nuestros estudiántes á tráve s de ácciones clí nicás y 

preventivás que contribuyán á su mántencio n en el sistemá escolár. 

• Atenciones por lá Especiálidád de Oftálmologí á, se átendieron 148 estudiántes distribuidos entre 

támizájes, ingresos y controles. En donde se renováron y entregáron 80 lentes o pticos. 

• Atenciones por lá Especiálidád de Otorrinoláringologí á, en cuánto á está especiálidád, se 

controláron 15 estudiántes de lá comuná de un universo de 32 estudiántes átendidos por támizáje. 

• Atenciones por lá Especiálidád de Tráumátologí á, fue un totál de 22 estudiántes, entre ingresos y 

controles, de los diferentes estáblecimientos educácionáles de lá comuná 

 

Programa de Salud Oral del Estudiante (PSO) 2024 

Mediánte un convenio de coláborácio n entre lá Municipálidád de Combárbálá  y JUNAEB, se desárrollá el 

Prográmá de Sálud Orál del Estudiánte (PSO) el cuál desárrollá ácciones de promocio n, prevencio n y 

recuperácio n de lá sálud bucál á estudiántes desde Pre - Kí nder á Octávo Bá sico. 
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TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD INGRESO 

Ingresos 130 16.088.540 

Controles 610 59.315.790 

Urgencias 39 1.034.163 

TOTAL 780 $76.438.493 

Tabla 102. Estadística PSO 2024 

 

Mediánte lá ádministrácio n de este convenio se cáncelán sueldos del personál del Mo dulo Dentál 

(Odonto logá, Asistente Dentál y Profesorá), Insumos Odontolo gicos, Máteriál Pedágo gico y mántenciones 

de los equipos Dentáles. 

 

Becas JUNAEB 

• Entrega de Computadores, Programa Me Conecto para Aprender (CPA) 

El prográmá está  dirigido á estudiánte de todos los estáblecimientos municipáles y párticuláres 

subvencionádos en donde se le entregá un computádor e internet grátuito por un án o. Duránte el 2024 se 

entregáron 159 computádores. 

 

 

Fotografías. Programa Me Conecto para Aprender 
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16.5 INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 

 

A. ESCUELAS DE LA COMUNA DE COMBARBALÁ 

Adquisicio n de instrumentos de medicio n de cloro libre residuál en Aguá Potáble, con el propo sito de tener 

en todos los Estáblecimientos Educácionáles de lá comuná de Combárbálá  y que cádá escuelá que recibe 

águá por ácárreo puedá medir el nivel de cloro residuál del águá que se distribuye. 

 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N° 

FACTURA 
FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Hánná Instruments 
Equipos Limitádá 

78.972.190-4 225002 
06-03-
2024 

$2.496.276 
Fondos 
Propios 

3615-26-SE24 

Tabla 103. Detalle de mantenimiento en escuelas de la comuna, adquisición de instrumentos de medición de cloro libre 
residual en Agua Potable. 

 

B. LIMPIEZA DE RED DE ALCANTARILLADO 

Los servicios de limpiezá de fosás, cá márás desgrásádorás y várilládo de todá lá red de álcántárilládo, se 

ejecuto  de mánerá correctá en todos los Estáblecimientos Educácionáles municipáles de lá Comuná de 

Combárbálá  yá seá con máno obrá DAEM y por licitácio n pu blicá. 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N°  

FACTURA 
FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Háns Cristo bál 
Alejándro Cortes 
Ossándo n 

16.689.227-9 1116 
02-04-
2024 

$6.366.500 Fondos Propios 
3615-47-SE24 

 

Tabla 104. Detalle limpieza de red de alcantarillado  

C. RECARGAS DE EXTINTORES  

Los servicios de recárgá de extintores, se ejecuto  de mánerá correctá en todos los Estáblecimientos 

Educácionáles municipáles de lá Comuná de Combárbálá . 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N°  

FACTURA 
FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Chisthián Dirk Bláu 
Morláns 

11.733.706-5 1499 
27-03-
2024 

$1.039.168 
Dáem y 

Mántenimiento 
3615-21-AG24 

 

Tabla 105. Detalle de Recargas de extintores 
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D. SERVICIOS DE FUMIGACIÓN, SANITIZACIÓN Y DESRATIZACIÓN 

Los servicios de fumigácio n, sánitizácio n y desrátizácio n, se ejecuto  de mánerá correctá en todos los 

Estáblecimientos Educácionáles municipáles de lá Comuná de Combárbálá . 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N°  

FACTURA 
FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Sociedád Comerciál y 
Servicios IMAKOY 
Ltdá. 

76.233.316-3 7012 
09-02-
2024 

$1.190.000 Fondos DAEM 
3615-14-AG24 

 

Tabla 106. Detalle de servicios de fumigación, sanitización y desratización 

 
Fotografía. Servicio de Fumigación, sanitización y  

desratización a establecimientos educacionales 

 

E. MANTENIMIENTO LICEO BICENTENARIO SAMUEL ROMAN ROJAS – COMBARBALA 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 

N° 

FACTURA 
FECHA VALOR $ 

FONDO 

SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 

COMPRA 

Ingenierí á Ele ctricá 

Abelárdo Hárry 

Sántánder Arenás 

E.I.E.R.L  

76.094.871-3 755 
14/11/

2024 
$ 12.738.639 FAEP 2023 

527481-177-

SE24 

Tabla 107. Detalle Mantenimiento Liceo Bicentenario Samuel Román Rojas – Combarbalá 

Detálle de mántenimiento: 

• Cámbio de Táblero Ele ctrico Generál 

• Mejorámiento de Explánádá de ácceso y construccio n de rámpá universál 

• Repárácio n y sepárácio n de cociná 
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Fotografías. Mantenimiento Liceo Bicentenario Samuel Román Rojas. 

 

 

F. MANTENIMIENTO ESCUELA AMÉRICA - COMBARBALÁ 

Servicios por trábájos de obrá vendidá párá mántencio n de sistemá de Control presurizádos de Aguá 

Potáble, Termos ele ctricos y Solár de lá Escuelá Ame ricá de Combárbálá  

PROVEEDOR RUT 
PROVEEDOR 

N° 
FACTURA 

FECHA VALOR $ FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Ingenierí á Ele ctricá 
Abelárdo Hárry 
Sántánder Arenás 
E.I.R.L. 

76.094.871-3 730 
03-07-
2024 

$ 5.776.617 
Fondos 

Mántenimiento 
3615-147-SE-24 

Tabla 108. Detalle mantenimiento de Escuela América 

 

G. MANTENCIÓN DE TERMOS DE MARCA URSUS TROTER 

Se reálizá mántencio n á equipos termos ele ctricos márcá Ursus Trotter 
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• Termo ele ctrico30Litros 2kWMonofá sico 1 UNIDAD 

• Termo ele ctrico200Litros 2kWMonofá sico 4 UNIDADES 

• Termo ele ctrico 500 Litros 9kW Trifá sico 5 UNIDADES 

• Termo ele ctrico 700 Litros 9kW Trifá sico 2UNIDADES 

Este consiste en revisio n generál, Uniones, Pártes ele ctricás, Cámbio de á nodo de sácrificio frontál y 

Chequeos de cálentádor de resistenciá frontál. Se encuentrá equipo de 200 litros con fisurá interná y posee 

filtrácio n continuá. Se recomiendá cámbio de ártefácto. 

Se reálizá mántencio n á equipo Plácá Solár márcá ACV. Modelo 2.0 Káplán de 150 litros. Se retirá uniones de 

PVC ázul hidrá ulico Mál instáládos y quedá instálácio n nuevá con máteriál PPR Polipropileno. 

Se reálizá mántencio n á Boiler SMART ME 300 Y SMART ME 800 Litros de 303 y 888. Este consiste en 

revisio n generál, Uniones, Pártes ele ctricás, Cámbio de á nodo de mágnesio. 

 

H. MANTENCION DE PARTIDAS ELÉCTRICAS 

 

• Se Reálizo  limpiezá de táblero de fuerzá y control Presurizádorá 

• Se suministro  e instálo  contáctor ST 20 bobiná 220 volt en pártidor del equipo de bombeo N° 1. 

• Se suministráron 5 Presostátos instálá ndose 4 de ellos en reemplázo de los existentes, dejándo 1 

de reservá. 

• Se suministro  e instálo  lá chápá con lláve en táblero de fuerzá Presurizádorá. 

• Se suministro  e instálo  uná luz piloto rojá párá indicácio n de fállá de ásimetrí á. 

• Se reálizáron lás cálibráciones de los presostátos dejándo cádá uno de ellos á uná presio n de 2,5 

BAR má ximo. 

• Se reálizáron lás pruebás de conjunto de lás instáláciones ele ctricás e hidrá ulicás intervenidás. 

 

I. ESCUELA ARTURO PÉREZ CANTO – SAN MARCOS 

 

• Hábilitácio n de Sálá de TEL  

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N° FACTURA FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Ferreterí á 
Márkmosáy SPA 

77.063.163-7 555 24-04-2024 $546.612 Mántenimiento 
3615-69-SE24 

 

Tabla 109. Detalle mantenimiento Escuela Arturo Pérez Canto, San Marcos 
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J. ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA 

PROVEEDOR 
RUT 

PROVEEDOR 
N° FACTURA FECHA VALOR $ 

FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Ferreterí á 
Márkmosáy SPA 

77.063.163-7 674 
05-12-
2024 

$2.597.800 Mántenimiento 
3615-568-SE24 

 

Tabla 110. Detalle mantenimiento de Escuela Pedro de Valdivia  

 

Lá ádquisicio n de máteriál de ferreterí á tiene como finálidád reálizár diversás repáráciones menores párá 

gárántizár espácios seguros párá el resguárdo fí sico á todos los miembros de lá comunidád educátivá. 

Máteriáles ele ctricos párá repárár sistemá ele ctrico de controládores y temporizádores de lá plántá de 

águás servidás de lá Escuelá Pedro de Váldiviá por un válor de $353.990. 

 

K. SANITIZACIÓN DE EMERGENCIA 

Se reálizá Sánitizácio n de Emergenciá en váriás Escuelás de Comuná por brote de virus bocá, máno, pie.   

 

Fotografía. Sanitización de emergencia 

 

L. ESCUELA REBECA PONCE DE LEON – EL SAUCE Y ESCUELA REBECA MATTE DE IÑIGUEZ – 

MEDIA LUNA 

Se reálizá lá instálácio n de Cárpás párá comienzo de án o escolár 2025. 
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PROVEEDOR RUT 
PROVEEDOR 

N° 
FACTURA 

FECHA VALOR $ FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

Cárpás y 
Publicidád Leyton 
Spá. 

76.718.096-9 359 06/12/2024 $ 750.000 FAEP 2024 206 

Tabla 111. Detalle de instalación de carpas para escuelas de El Sauce y Media Luna. 

 

 
Fotografía. Instalación de carpas a Escuelas de El Sauce y Media Luna 

 

M. ESCUELA CLAUDIO MATTE - MANQUEHUA 

Hábilitár sistemá de refrigerácio n y/o cálefáccio n álimentádá con sistemá de páneles fotovoltáicos. 

PROVEEDOR RUT 
PROVEEDOR 

N° 
FACTURA 

FECHA VALOR $ FONDO 
SUBVENCIÓN 

ORDEN DE 
COMPRA 

OMA Spá 77.072.745-6 830 
13-11-
2024 

$6.449.693 SEP 
3615-508-

SE24 

Tabla 112. Detalle de mantenimiento en Escuela Claudio Matte, Manquehua 

 

Los trábájos ejecutádos por lá empresá Constructorá Vibrocom Ltdá., son los siguientes: 

• Instálácio n de páneles fotovoltáicos en techumbre de pábello n de sálás de cláses. 

• Instálácio n de equipo inversor de energí á. 

• Conexio n de sistemá fotovoltáico á equipos de climátizácio n. 
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Fotografías. Habilitación de sistema de refrigeración y/o calefacción 

 

N. CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS 

Se llevá á cábo el convenio de tránsferenciá de fondos párá lá ejecucio n de obrás entre lá Juntá Nácionál de 

Járdines Infántiles y lá Ilustre Municipálidád de Combárbálá , donde se llevá á cábo lá conservácio n de 

infráestructurá del Járdí n Infántil Semillitás de Amor de Cogotí  18, con uná inversio n de $83.342.447.- 

 

Fotografía. Conservación de infraestructura, Jardín infantil de Cogotí 18. 

 

16.6 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

 

A. ACTIVIDADES CULTURALES 

 

• Coro Municipal Infanto Juvenil 

Duránte el án o 2024 el Coro Municipál Infánto Juvenil reálizo dos áctividádes másivás en donde se evidencio 

el trábájo que se ejecuto  cádá semáná. Se reálizo el IV Encuentro de Coro Escolár en donde párticipáron 
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coros de lá comuná de Combárbálá  y de Monte Pátriá ádemá s de estáblecimientos educácionáles de lá 

comuná. Támbie n nuestro Coro párticipo en el Concurso CRECER CANTANDO en lá ciudád de Sántiágo, en 

donde obtuvieron el 5to. Lugár á nivel nácionál, presentá ndose en el Teátro Municipál de Sántiágo. 

   

Fotografía. Coro municipal infanto juvenil  
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17. DEPARTAMENTO DE SALUD  

El Depártámento de Sálud Municipál es el orgánismo que tiene dentro de sus funciones ásesorár ál Sr. 

álcálde y ál Concejo Municipál en lá formulácio n de polí ticás, plánes y prográmás destinádos á mejorár lá 

cálidád, equidád y oportunidád de lás prestáciones de sálud primáriás que impárte el municipio de ácuerdo 

con lá normátivá vigente. Támbie n es el encárgádo de lá eláborácio n del plán comunál de sálud y eváluár su 

resultádo, entre otrás funciones. 

 

17.1 GESTIÓN FINANCIERA  

 

A. INGRESO DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

TIPO DE INGRESO MONTO EN PESOS 

Per Cá pitá 1.555.283.336 

Aporte Municipál 150.000.000 

De Otrás Entidádes Pu blicás 30.000.000 

Recuperácio n Licenciás Me dicás 123.468.558 

Devoluciones y Reintegros 8.000.000 

Tránsferenciás del Servicio de Sálud 587.648.388 

Sáldo Iniciál de Cájá 158.934.954 

INGRESOS TOTALES 2.613.335.236 

Tabla 113. Ingresos DESAM 
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Gráfico 12. Ingresos DESAM 

 

 

B. EGRESOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

TIPO DE EGRESO MONTO EN PESOS 

Gástos en personál 2.002.230.381 

Gástos de funcionámiento 468.217.015 

Desáhucios e indemnizáciones 4.287.000 

Devoluciones 96.900.301 

Adquisicio n de áctivos no fináncieros 40.824.000 

Deudá flotánte 876.539 

EGRESOS TOTALES 2.613.335.236 

Tabla 114. Egresos DESAM 
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Gráfico 13. Egresos DESAM 

 

17.2 ANTECEDENTES DEL TERRITORIO DEL AÑO 2024  

Lá comuná de Combárbálá  segu n el Censo del án o 2017 cuentá con uná grán dispersio n geográ ficá de lá 

poblácio n, donde los pueblos cercános á lá principál ciudád se cárácterizán por un desárrollo láborál y 

culturál en el sector ágrí colá, gánádero y comerciál á bájá escálá, lo cuál, dá un contexto de máyor rurálidád 

á nuestros beneficiários y comuná en generál. 

TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD DE PERSONAS 

Urbana 5.829 

Rural 7.729 

Total 13.558 

Tabla 115. Población Comunal. Fuente: Censo 2017 

 

A. ÍNDICE PER CÁPITA 

Lá pálábrá Per Cá pitá es uná locucio n ádáptádá del látí n que significá “por cádá cábezá”, en el á reá de Sálud 

corresponde á un mecánismo de finánciámiento de áporte Fiscál á lá Atencio n Primáriá de Sálud, reguládá 

por lá Ley de Presupuestos del Sector Pu blico. El objetivo de está formá de finánciámiento fue buscár uná 

máyor equidád en lá ásignácio n de recursos, generár incentivos ásociádos á lá contencio n de costos y 
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provisio n de servicios costo – efectivos, ásegurándo lá cálidád de lás prestáciones entregádás por el personál 

clí nico. 

El án o 2024, nuestro Per Cá pitá en Sálud Rurál es de 6.396 usuários inscritos, segu n corte del mes de 

septiembre del 2020. Está poblácio n se encuentrá distribuidá en 01 Centro Comunitário de Sálud Fámiliár 

(CECOSF), 11 Postás de Sálud Rurál (PSR) y en lás 18 Estáciones Me dico Ruráles (EMR), de lá comuná e 

Combárbálá . 

Sector A 

ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 

PER CÁPITA 

INFORMADO 

SECTOR A 

PSR El Durazno 254 

PSR Barrancas 513 

CECOSF Cogotí 18 1450 

PSR La Ligua 562 

PSR San Lorenzo 76 

PSR San Marcos 600 

TOTAL 3455 

Tabla 116. Índice Per Cápita Sector A 

 

Sector B 

ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 

PER CAPITA 

INFORMADO 

SECTOR B 

PSR Ramadilla 312 

PSR El Sauce 542 

PSR Manquehua 662 

PSR Quilitapia 856 

PSR El Huacho 263 

PSR Valle Hermoso 306 

Total 2941 

Tabla 117. Índice Per Cápita Sector B 



  
 
 
 

P á  g i n á  236 | 273 

B. OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTOS 

 

• Convenios 

Finánciámiento por convenio con Servicio Sálud Coquimbo párá lá comuná de Combárbálá , án o 2024. 

PROGRAMA    MONTO    N° RES.   FECHA RES.   

Elige vidá sáná   $ 21.248.684.-  1103  06/03/2024  

Acompán ámiento   $ 7.530.389.-  1945  22/04/2024  

Fortálecimiento de Recurso Humáno en APS 2024 

Componente IRA   

$ 3.509.106.-  1931  22/04/2024  

Fortálecimiento de Recurso Humáno en APS 

Componente Vácunácio n  

$ 2.397.978.-  1931  22/04/2024  

CECOSF   $ 104.949.348.-  1123  06/03/2024  

Chile Crece Contigo   $ 36.534.114.-  2830  17/06/2024  

DIR Asis. en álcohol, tábáco y otrás drogás   $ 3.124.200.-  1196  07/03/2024  

Formácio n de especiálistás en el nivel de APS 

(FENAPS)   

$ 802.483.-  2842  21/06/2024  

Imá genes diágno sticás    $ 28.005.000.-  1096  06/03/2024  

Odontolo gico ges 60   $ 7.888.848.-  1110  06/03/2024  

Odontolo gico mejorámiento del ácceso odontolo gico   $ 24.972.349.-  1136  06/03/2024  

Odontolo gico integrál    $ 32.449.540.-  1129  06/03/2024  

FOFAR    $ 26.108.107.-  1253  13/03/2024  

Odontolo gico Sembrándo Sonrisás   $ 934.310.-  1137  06/03/2024  

Equidád en Sálud Rurál    $ 82.104.643.-  1075  06/03/2024  

Prográmá especiál de lá sálud y pueblos indí genás 

(PESPI)   

$ 1.350.000.-  2965  02/07/2024  

Resolutividád     $ 3.423.305.-  1720  02/04/2024  

Más Adultos Máyores    $ 44.602.501.-  1195  07/03/2024  

MAIS 11 postás    $ 4.524.668.-  1205  07/03/2024  

Cápácitácio n universál    $ 1.785.754.-  1807  11/04/2024  

SENAME   $ 13.000.000.-  2193  07/05/2024  

Apoyo á los Cuidádos Páliátivos Universáles en APS  $ 13.267.477.-  1938  22/04/2024  
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Cámpán á de Invierno    $ 8.682.420.-  3737  21/08/2024  

Continuidád de Cuidádos Preventivos y 

Trátámientos en APS 2024   

$ 4.568.000.-  2716  10/06/2024  

Prográmá Estrátegiás de Refuerzo en APS, párá 

enfrentár virus respirátorios, comp. de 

rehábilitácio n  

$ 11.850.000.-  3485  08/08/2024  

Prográmá Apoyo á lá Gestio n locál Sálud Mentál 

Funcionários (ás) de APS  

$ 850.312.-  3566  14/08/2024  

Prográmá Cápácitácio n y Formácio n en APS 

Componente Desárrollo de Recursos Humános"  

$ 4.209.841.-  3633  19/08/2024  

Mántenimiento de lá infráestructurá de 

estáblecimientos de AP Comp. 3  

$ 1.774.501.-  2285  16/05/2024  

Mántenimiento de lá infráestructurá de 

estáblecimientos de AP Comp. 1  

$ 26.400.000.-  2285  16/05/2024  

Mántenimiento de lá infráestructurá de 

estáblecimientos de AP Comp. 2  

$ 4.200.000.-  2285  16/05/2024  

Total:    $527.047.878   

Tabla 118. Financiamiento por convenios 2024 

 

• Aporte Municipál 

 

AÑO APORTE MUNICIPAL 

2024 $150.000.000 

Tabla 119. Aporte Municipal según Per Cápita 

 

 

17.3 DOTACIÓN DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL  

Lá Dotácio n de personál corresponde á lá cántidád de funcionários o Recurso Humáno (RRHH) que será n 

necesários párá reálizár lá multidisciplináriedád de áctividádes individuáles y grupáles en nuestro 

Depártámento de Sálud, con lá finálidád de mánejár de buená formá lá preválenciá e incidenciá de 

enfermedádes, promoviendo estilos de vidá sáludáble y sustentábles en el tiempo. 
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CAT ESCALAFÓN 

DOTACIÓN SOLICITADA DEL AÑO 2024 

N° DE FUNCIONARIOS SEGÚN HORAS 

CONTRATADAS 

N° FUN. 44 33 22 11 
TOTAL 

HORAS 

A 

Cirujano Dentista 2 2       88 

Médico Cirujano 4 4       176 

Químico Farmacéutico 2 1   1   66 

Bioquímicos 0 0       0 

Medico (Ex. MGZ) 2 2       88 

Dentista (Ex. MGZ) 1 1       44 

B 

Asistente Social 3 3       132 

Enfermero/a 4 4       176 

Fonoaudiólogo 2 2       88 

Matrón/a 2 2       88 

Nutricionista 3 3       132 

Psicólogo/a 3 2   1   110 

Kinesiólogo/a 6 6       264 

Tecnólogo Medico 0 0       0 

Terapeuta Ocupacional 1 1       44 

Educadora de Párvulos 1 1       44 

Ingeniero 1 1       44 

Abogado 0 0       0 

Otro Profesional 3 3       132 

C 

Contador 1 1       44 

Estadístico 0 0       0 

Programador 0 0       0 

Técnico Nivel Superior en Salud 30 30       1320 

Técnico Nivel Superior en Gestión de Apoyo 6 6       264 

D 

Auxiliar de Alimentación 0 0       0 

Auxiliar de Enfermería 1 1       44 

Auxiliar de Farmacia 0 0       0 
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Auxiliar de Laboratorio 0 0       0 

Auxiliar Dental 0 0       0 

E 
Administrativo/a 3 3       132 

Secretario/a 2 2       88 

F 

Auxiliar de Servicio 3 2   1   110 

Chofer 8 8       352 

Otro  0 0       0 

Tabla 120. Dotación de personal DESAM 2024 

 

17.4 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES DEL PERSONAL DESAM 

 

CONCEPTO 
(M$) 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. 

AFP  10.064 11.489 11.367 16.263 11.447 16.403 12.116 12.043 17.297 11.683 14.726 15.689 

ISAPRES 608 668 650 774 480 573 302 302 352 303 387 393 

FONASA 2.834 3.248 1.726 2.526 1.787 1.987 1.427 1.417 2.078 1.440 1.827 1.956 

CCAF LOS 
HEROES 

2.140 2.469 3.915 5.781 3.854 6.552 4.673 4.640 6.812 4.703 6.009 6.447 

IMPTO. 
UNICO 

1.074 1.509 1.368 3.271 1.346 3.249 1.394 1.316 3.141 1.446 2.192 2.723 

MUTUAL 
DE 
SEGURIDAD 

750 856 847 1.219 853 1.229 867 862 1.252 875 1.109 1.181 

TOTALES 17.469 20.239 19.873 29.835 19.767 29.993 20.779 20.579 30.932 20.450 26.250 28.389 

Tabla 121. Estado de cumplimiento de obligaciones previsionales del personal DESAM 

Lá táblá ánterior, evidenciá los montos correspondientes ál págo de obligáciones previsionáles del personál 

de Sálud Municipál, que evidenciá el 100% de cumplimiento en el págo de táles conceptos.  

 

17.5 ESTRUCTURA DE TRABAJO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

 

El ácceso á lá sálud del sector rurál de lá comuná de Combárbálá , se brindá á tráve s de 01 CECOSF de Cogotí  

18, 11 PSR y 17 EMR, lás que funcionálmente se complementán y potencián á tráve s de estrátegiás 

normátivás y locáles, con lá coberturá urbáná que provee el Hospitál Sán Juán de Dios de Combárbálá . 
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Los recursos máteriáles en infráestructurá y movilizácio n que posee el Depártámento de Sálud, sustentán 

lá oportunidád de ácceso de los usuários á los distintos servicios que prestámos hoy en dí á. En este sentido, 

el Depártámento de Sálud cuentá con los mencionádos CECOSF de Cogotí  18, 11 PSR y 17 EMR, lá que hoy 

y debido á lás áltás exigenciás que demándá lá Droguerí á Comunál está  siendo utilizádá como medio de 

tránsporte de medicámentos á lás distintás locálidádes (Estrátegiá de ácercámiento y cálidád de los 

procesos), 02 clí nicás mo viles dentáles, 01 clí nicá portá til dentál y un párque áutomotriz de 11 mo viles.   

Párá consideráciones histo ricás, duránte el án o 2015 el Depártámento de sálud de Combárbálá  se ácoge ál 

Modelo de Atencio n Integrál en Sálud conocido por sus siglás como MAIS, dicho modelo propone, ápárte del 

enfoque integrádo territoriál un sistemá de sectorizácio n, por lo que desde entonces se trábájá en equipo 

párá lá implementácio n duránte el án o 2017, el proceso de  dividir en dos grándes territorios nuestrá 

poblácio n beneficiáriá, uno de estos denominádo como sector A, en donde se ubicá áctuálmente el Cescof 

Cogotí  18 y el otro como sector B. A continuácio n, se detállán estás sectorizáciones: 

Sector A  

RONDAS PROFESIONALES 

A1 Médico, Enfermera, Nutricionista. 

A2 Médico, Enfermero, Matrona. 

 

A3 

 

Kinesiólogo, Trabajador Social, Psicólogo. 

A4 Odontólogo, TONS. 

Tabla 122. Distribución de profesionales por ronda 

 

CENTRO DE SALUD N° DE TENS EMR PERTENECIENTE 

CECOSF Cogotí  18  4 Lá Islá / Rinco n lás 

Chilcás  

PSR Sán Lorenzo  1 Lá Sáucerá  

PSR El Durázno  1 No áplicá  

PSR Bárráncás  1 El Chineo  

PSR Sán Márcos  3 No Aplicá  
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PSR Lá Liguá  2 Lá Colorádá  

Tabla 123. Postas de Salud Rural y área de influencia sector A, Departamento de Salud de Combarbalá, año 2024. 

 

Sector B 

RONDAS PROFESIONALES 

B1 Médico, Enfermera, Nutricionista. 

B2 Médico, Enfermero, Matrona. 

B3 Kinesióloga, Trabajador Social, Psicólogo. 

B4 Odontólogo, TONS. 

Tabla 124. Distribución de profesionales por ronda 

 

CENTRO DE SALUD  N° DE TENS  EMR PERTENECIENTE  

PSR Mánquehuá  2 El Quilláy  

PSR El Huácho  1 No Aplicá  

PSR El Sáuce  2 El Soruco  

PSR Quilitápiá  2 Divisádero/Potrerillo/ Chipel  

PSR Rámádillá  1 Lá Cápillá / Lláhuí n/ Lágárrigue / 

Lás renás / Chingáy / Páclás  

PSR Válle Hermoso  1 Pámá  

Tabla 125. Postas de salud y área de influencia Sector B, Departamento de Salud de Combarbalá, año 2024 

 

17.6 CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS EN 2024 

 

A. METAS IAAPS  

N° META SANITARIA CUMPLIMIENTO 

1 Recuperácio n Desárrollo Psicomotor 100% 

2 Deteccio n precoz del Cá ncer Cervicouterino 91,43% 



  
 
 
 

P á  g i n á  242 | 273 

3.A Control con enfoque de riesgo Odontolo gico en 

poblácio n de 0 á 9 án os 

100% 

3.B Nin os y Nin ás de 06 án os libres de Cáries 100% 

4.A Coberturá efectivá de Diábetes tipo 2 (DM2) en 

personás de 15 án os y má s 

94,04% 

4.B Eváluácio n ánuál de los pies en personás con 

diábetes bájo control de 15 y má s án os 

100% 

5 Coberturá efectivá de HTA en personás de 15 án os 

y má s 

80,45% 

6 Preválenciá de lá láctánciá Máterná exclusivá en 

nin os y nin ás ál sexto mes de vidá 

100% 

7 Coberturá Efectivá de Trátámiento en 

enfermedádes respirátoriás cro nicás (ásmá y 

EPOC) en personás de 05 án os y má s 

100% 

8 Estáblecimientos con Plán de Sociál en Sálud 100% 

Tabla 126. Metas IAAPS 

 

17.7 ATENCIÓN EN POSTAS DE SALUD RURAL 

Los sistemás de rondás de sálud rurál se lleván á cábo con uná frecuenciá váriáble de dos á tres 

intervenciones mensuáles por cádá locálidád, en donde se promueve lá integrálidád de cádá áccio n en lás 

postás o CECOSF, permitiendo con esto ámpliár lá coberturá en todo el territorio ádscrito.  Hoy hemos sido 

testigos de lo complejo que resultá el llevár á cábo este sistemá de coordinácio n, por lo que proyectámos un 

sistemá de trábájo que se ádápte á los requerimientos de nuestros beneficiários yá lá inclusio n del nuevo 

proceso de coberturá con el equipo CECOSF de Cogotí  18, lo que áumentá lá permánenciá y frecuenciá de 

profesionáles con roles comunitários en dicho sector, representándo esto, un ávánce párá lá oportunidád de 

ácceso y lá cálidád de los servicios que de este u ltimo centro se puedán desprender.   

PROFESIONALES CONSULTAS CONTROLES 
EMPAS-

EMPAS 
URGENCIAS EDUCACIONES 

VISITAS 

GENERALES 

VISITAS CON 

TRATAMIENTO 

MEDICO 1.484 2.840           

ENFERMERA 21 2.723 753         
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NUTRICIONISTA 682 1.185 213         

MATRONA 309 1.463 14         

KINESIOLOGO   2.270           

ODONTOLOGIA 2.765 575           

EDUCADORA 503             

FONOAUDIOLOGA 545             

TRABAJADOR 

SOCIAL 
411             

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
20 62           

PSICOLOGO 366             

TENS (URG) 17.301   38 17.301 3 350 152 

PROFESIONALES 

+ TENS + OTROS 
    302   74 1.059 546 

TOTAL 24.407 11.118 1.320 17.301 77 1.409 698 

Tabla 127. Atención en PSR por cada profesional 

 

17.8 PROGRAMAS 

 

A. PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO 

Chile Crece Contigo es un subsistemá de proteccio n integrál á lá infánciá que tiene como misio n acompañar, 

proteger y apoyar integralmente, á todos los nin os, nin ás y sus fámiliás, á tráve s de ácciones y servicios 

de cárá cter universál, ásí  como focálizándo ápoyos especiáles á áquellos que presentán álguná 

vulnerábilidád máyor. El prográmá reálizá lás siguientes ácciones,  

Fortalecimiento del Apoyo Prenatal:  

• Ingreso á control prenátál con e nfásis en lá deteccio n de riesgos psicosociáles.  

• Entregá de ágendá de sálud á control prenátál, guí á de lá gestácio n “empezándo á crecer” y guí á de 

lá “páternidád áctivá”.  

• Visitás domiciliáriás integráles á gestántes en situácio n de vulnerábilidád psicosociál. 
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• Activácio n de lá red comunál en cáso de vulnerábilidád psicosociál.  

• Educáciones grupáles o individuáles á lá gestánte y figurá significátivá en temá ticás de: 

álimentácio n sáludáble, láctánciá máterná, prevencio n de lá depresio n post-párto, subsidio fámiliár 

y máternál, creár confiánzá con mi hijo/á (mádre con má s de un hijo/á).  

 

Fortalecimiento del Desarrollo Integral del niño y la niña:  

• Control de diádá ántes de los 10 dí ás.  

• Controles de sálud del nin o y nin á de los 0 á los 9 án os.  

• Eváluácio n y seguimiento del desárrollo integrál del nin o y nin á.  

• Entregá de máteriáles: cuádernillo descubriendo juntos, pácks de estimulácio n ácompán á ndote á 

descubrir I, II Y III.  

 

Servicio de Estimulación Temprana Itinerante (SETI): 

• Estimulácio n tempráná á nin os y nin ás de 0 á 6 án os. 

• Atenciones psicosociáles párá fámiliás, nin os y nin ás en riesgo biopsicosociál de 0 á 9 án os. 

• Atenciones de promocio n y prevencio n en sálud mentál infántil.  

• Atenciones fonoáudiolo gicás á nin os y nin ás con álteráciones de lenguáje, háblá, deglucio n y 

áudicio n.  

• Atencio n individuálizádá á nin os y nin ás en situácio n de vulnerábilidád, rezágo, riesgo y/o retráso 

en su desárrollo.  

• Visitás domiciliáriás integráles á fámiliá de nin os y nin ás en situáciones de vulnerábilidád o de ficit 

en su desárrollo.  

• Revisio n y seguimiento de cásos complejos con equipo de sálud. 

• Activácio n de lá red comunál en cásos de vulnerábilidád psicosociál.   

 

Talleres en cartera de prestaciones Chile Crece Contigo:  

• Tálleres grupáles o individuáles de promocio n del desárrollo del lenguáje y desárrollo psicomotor 

en menores de un án o.  

• Tálleres á gestántes y su figurá significátivá.  

• Tálleres Nádie es Perfecto, enfocádo en fortálecer hábilidádes de criánzá positivá de pádres, mádres 

y/o cuidádorás de nin os y nin ás de 0 á 5 án os.  
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Actividades:  

• Jornada Crazy Summer: Dirigidá á nin os y nin ás bájo control Chile Crece Contigo. Tiene por 

objetivo promover lá diversio n, desárrollo fí sico, emocionál y lá sociábilizácio n á tráve s de 

áctividádes lu dicás y diná micás que fomenten lá creátividád y trábájo en equipo. Ademá s, de 

incentivár el juego como herrámientá principál párá el bienestár integrál de los nin os y nin ás. 

Reálizádá en lá locálidád de El Durázno.  

   

Fotografías. Jornada Crazy Summer 

 

• Jornada De Estimulación Reciclabe “Jugando Aprendo”: Dirigidá á nin os y nin ás bájo control 

Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo fácilitár y fomentár lá estimulácio n tempráná en uná de lás 

etápás crí ticás del desárrollo, con lá creácio n y confeccio n de distintos máteriáles didá cticos y de 

estimulácio n á pártir de elementos cotidiános y de fá cil ácceso en el hogár. Reálizádo en el Járdí n 

Infántil Ráyito de Sol, de lá locálidád de El Chineo. 

 

• Jornada De Autocuidado “Cuidándome Para Poder Cuidar”: Dirigidá á mádres y/o cuidádorás 

de nin os y nin ás de 0 á 9 án os bájo control Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo fomentár 

hábilidádes personáles y relácio n positivá de sí  mismás, fomentár lá áutoestimá, áutocuidádo y 

ápoyo sociál mutuo. Reálizádá en lá locálidád de El Sáuce. 
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Fotografías. Jornada De Autocuidado “Cuidándome Para Poder Cuidar” 

• Concurso De Paternidad Activa “Una Paternidad…Una Aventura”: Dirigido á pádres y/o figurás 

páternás de nin os y nin ás bájo control Chile Crece Contigo. Tiene por objetivo fomentár lá 

páternidád áctivá y lá corresponsábilidád en lá criánzá. Reálizádo á tráve s de lás redes sociáles 

oficiáles del DESAM Combárbálá .  

  

Fotografías. Folletos Concurso de Paternidad Activa 

• Desayuno Navideño Chile Crece Contigo: Dirigidá á nin os y nin ás bájo control Chile Crece 

Contigo. Tiene como objetivo áprovechár el espí ritu náviden o como uná instánciá párá fomentár lá 

convivenciá, lá solidáridád, lázos comunitários con el equipo de sálud y el bienestár de nin os y 

nin ás. Ademá s, de lá reálizácio n de áctividádes recreátivás. Reálizádo en lá locálidád de El Chineo. 
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Fotografías. Desayuno Navideño Chile Crece Contigo 

 

Cobertura de Controles 

POSTA DE SALUD RURAL 0 A 12 MESES 1 A 6 AÑOS 

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

Sán Lorenzo 0 0 2 1 

Sán Márcos 3 1 9 7 

Mánquehuá 3 1 10 5 

Lás Bárráncás 1 0 9 3 

Cogotí -18 2 1 9 16 

El Huácho 0 2 2 3 

El Sáuce 0 0 9 11 

Quilitápiá 1 0 13 3 

Lá Liguá  1 0 12 4 

Rámádillá 0 0 10 8 

Válle Hermoso 1 0 5 7 

El Durázno  0 0 5 4 

TOTAL  12 5 95 72 

Tabla 128. Total de niños y niñas atendidos por el Programa CHCC 

 

PROFESIONAL N° DE 

ATENCIONES 

N° DE VISITAS 

DOMICILIARIAS  

OTROS 
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Educádorá de pá rvulos 442 88  

Psico logo  366 62 8 consultorí ás infánto  

Trábájádorá sociál 268 158 4 consultorí ás infánto  

Fonoáudio logá  426 119  

Tabla 129. Estadística de atenciones realizadas por los profesionales Chile Crece Contigo durante el año 2024 

 

B. PROGRAMA DEL ADULTO Y ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 

 

El prográmá de Sálud cárdiovásculár tiene como objetivo reducir lá incidenciá de eventos cárdiovásculáres 

á tráve s del control y compensácio n de los fáctores de riesgo cárdiovásculáres en APS, ásí  como támbie n, 

mejorár el control de lás personás que hán tenido un evento cárdiovásculár con el fin de prevenir lá 

morbilidád y mortálidád premáturá, junto con mejorár lá cálidád de vidá de estás personás.  

Lás personás de 15 án os y má s que ingresán ál prográmá son áquellás con ántecedentes de enfermedád 

áteroesclero ticá, hipertensio n árteriál, diábetes mellitus tipo 2, dislipidemiá y tábáquismo. 

El Depártámento de Sálud Municipál de Combárbálá  cuentá con un equipo de sálud párá entregár uná 

átencio n integrál á lás personás con condiciones cro nicás. El equipo está  conformádo por me dicos, 

enfermerás, nutricionistá, te cnico de enfermerí á, quí mico fármáce utico, psico logo, kinesio logo, ásistente 

sociál y podo logá.  

A continuácio n, se describen áctividádes comunitáriás reálizádás por el prográmá, 

• Conmemorácio n dí á internácionál de lá áctividád fí sicá cáminátá guiádá ál Párque Nácionál Fráy 

Jorge, con usuários de los prográmás PSCV, PEVS y MAS AMA. 

    
Fotografías. Conmemoración día internacional de la actividad física 

 

• “Conoce tus nu meros”, áctividád reálizádá con el fin de educár á lá poblácio n combárbáliná sobre 

lá importánciá de reálizár uná pesquisá precoz de lá hipertensio n árteriál. 
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Fotografía. Actividad “Conoce tus números” 

 

• Conmemorácio n Mes del Cerebro: Táller de álimentácio n sáludáble y PACAM ál Club de ádultos 

máyores. 

 

Fotografía. Conmemoración Mes del Cerebro 

 

• Celebrácio n Dí á sin tábáco, con lá comunidád educátivá de lá Escuelá de Mánquehuá. 

 

 

Fotografía. Celebración día sin tabaco 

• “Celebrácio n mes del corázo n”, Educácio n reálizádá por los TENS del CECOSF C-18 á lá comunidád 

de lá locálidád. 
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Fotografía. Celebración mes del corazón 

• Operátivo fondo de ojo reálizádo en 10 PSM y CECOSF C-18. 

 

Fotografía. Operativo fondo de ojo 

 

C. PROGRAMA MODELO DE SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO 

Duránte el 2024 se ejecuto  un plán de mejorár enfocádo en disminuir lás brechás, detectádás por el equipo, 

en báse á lá u ltimá versio n del instrumento de certificácio n párá estáblecimientos de átencio n primáriá.  

Está u ltimá áctuálizácio n plánteo nuevás exigenciás en relácio n sistemátizár y ejecutár protocolos de 

trábájo enfocádos en guiár el quehácer del equipo en lá continuidád de los cuidádos centrádos en lás 

personás, árticulár el quehácer comunitário de formá tránsversál á todos los prográmás de sálud, 

procurándo disminuir el fráccionámiento párá potenciár esfuerzos con el intersector.  
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El prográmá se ejecuto  con los áportes del convenio por un monto de $ 4.524.668, el cuál se ejecuto  en un 

99, 8%.  

Los gástos permitieron desárrollár diversás áctividádes entre lás que se destácá:   

• Jornada de capacitación a líderes comunitarios en Elaboración y Gestión de Proyectos. 

Instánciá párá cápácitár á lá comunidád en iniciátivás sálutoge nicás que permitán el ábordáje de 

condicionántes de lá sálud y bienestár, lá cuál se trábájo  en áliánzá con el Prográmá MAS AMA y lá 

Seremí á de Sálud. 

 

Fotografía. Jornada de capacitación a líderes comunitarios 

en Elaboración y Gestión de Proyectos 

 

• Galvanos reconocimiento años de servicio. Instánciá en que se reconoce entre sus páres á 

áquellos funcionários que cumplen án os de servicio segu n quinquenios.  

 

 

Fotografía- Galvanos de reconocimiento años de servicio 

 

• Jornadas de autocuidado funcionario en enlace con Programa Saludablemente. Generándo 

encuentros donde se generán espácios de ásociátividád y áutocuidádo párá fortálecer el climá 

láborál. 
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Fotografías. Jornadas de autocuidado funcionario en enlace con Programa Saludablemente 

 

• Pendones corporativos para actividades comunitarias de salud y apoyos para difusión 

estrategia Hospital Digital: Recursos párá desárrollár áctividádes de difusio n en jornádás, feriás 

y ásámbleás.  

 

 

Fotografías. Pendones corporativos para actividades comunitarias  
de salud y apoyos para difusión estrategia Hospital Digital 

 

• Diagnostico participativo en Salud por sectores: EL Durazno Sector A y Manquehua por 

Sector B: Instánciá párá conocer lá situácio n áctuál de lás comunidádes de los territorios de cádá 
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estáblecimiento, centrádo en ábordár lás diferentes dimensiones que permitán identificár y disen ár 

estrátegiás párá los cuidádos de lás personás  

   

Fotografías. Diagnostico participativo en Salud por sectores 

• Construcción participativa de Mapas territoriales con identificación de activos comunitarios 

en los 12 territorios con establecimientos de salud, metodologí á que permite á los usuários y á 

los equipos reconocer los recursos existentes en cádá territorio párá potenciár el trábájo 

coláborátivo.  

   
Fotografías. Construcción participativa de Mapas territoriales 

 

D. PROGRAMAS ALIMENTARIOS (PNAC – PACAM) 

El Prográmá Nácionál de Alimentácio n Complementáriás (PNAC) dirigido á menores de 6 án os, gestántes y 

nodrizás y el Prográmá Nácionál de Alimentácio n Complementáriá del Adulto Máyor párá personás de 70 

án os y má s y de 65 án os con riesgos de funcionálidád, se desárrollá en los 12 estáblecimientos á cárgo del 

DSESAM, dándo uná coberturá de entregá á 1100 usuários áproximádámente.  
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Duránte el 2024, se áumentáron lás ácciones de ácompán ámiento y supervisio n en terreno á fin de 

gárántizár uná correctá ejecucio n ádministrátivá, segu n normátivá te cnicá. Se identificáron lás brechás 

existentes párá implementár plánes de mejorá, que este án o se encuentrán en desárrollo.   

Se ávánzo  en un 58% en lá hábilitácio n de pállet á medidá, dádo támán o de bodegás (impide ingreso de 

pállet está ndár) y renovácio n de estánterí ás de 2 bodegás, quedándo el resto en proceso de ávánce párá el 

2025.  Con lá mejorá de infráestructurá de lás Postás de Quilitápiá y Sán Márcos, se reálizo  mántencio n de 

lás páredes y techos de esás bodegás. 

Se mejoráron procesos documentáles á tráve s del estáblecimiento de protocolos y procedimientos, los 

cuáles requieren de supervisio n continuá.  

 

E. PROGRAMA DE SALUD ADOLESCENTE  

El Prográmá de Sálud Integrál de ádolescentes tiene el propo sito de mejorár el ácceso y lá ofertá de servicios, 

diferenciádos, integrádos e integráles, en los distintos niveles de átencio n del sistemá de sálud, árticuládos 

entre sí , que respondán á lás necesidádes de sálud áctuáles de ádolescentes y jo venes, con enfoque de ge nero 

y pertinenciá culturál, en el á mbito de lá promocio n, prevencio n, trátámiento y rehábilitácio n, incorporándo 

á sus fámiliás y lá comunidád. 

En lá APS otorgá uná instánciá privilegiádá párá reálizár áctividádes de promocio n, prevencio n, deteccio n 

precoz y diágno stico oportuno, que permitán brindár á tiempo y de mánerá pertinente iniciár lá átencio n 

requeridá.  (Ej: Embárázo, suicidio, lesiones, consumo). 

Alcance del programa 

El prográmá se desárrollá en todo el páí s, en lás SEREMIS y en los tres niveles de átencio n del sistemá 

pu blico de sálud, incluyendo á todá lá poblácio n de ádolescentes entre 10 y 19 án os, percápitádá, inscrito y 

válidádo en FONASA. En nuestrá reálidád locál el Prográmá cubre á lá poblácio n ádolescente perteneciente 

á los estáblecimientos de sálud en lás locálidádes de todo el sector rurál Combárbálino. Al án o 2024 se 

estipulábá segu n DEIS uná poblácio n totál inscritá y válidádá de 602 ádolescentes. 

Controles de Salud Adolescente:  

• El Control de Sálud Integrál, constituye uná oportunidád indispensáble párá el estáblecimiento de 

un ví nculo con lá red de sálud, párá lá supervisio n de los áspectos biopsicosociáles en ádolescentes, 

deteccio n de necesidádes y otros problemás o fáctores de riesgo relácionádos con el crecimiento y 

desárrollo en está etápá.  
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• Párá efectuár un control de sálud integrál, se utilizá un instrumento estándárizádo llámádo Fichá 

Cláp. El cuál puede ser áplicádá por me dico, mátroná y enfermerá. 

• Todos los usuários que egresen del prográmá infántil á los 9 án os 11 meses 29 dí ás deben ser 

ingresádos ál Prográmá ádolescente y mántener controles ál menos 1 vez por án o. 

 

Cobertura de Controles de Salud en población adolescente 

PRESTACIÓN RESPONSABLE COBERTURA  

Control de sálud Adolescente 10 á 19 án os (FICHA CLAP) Enfermerá 140 fichás Cláp 

Tabla 130. Cobertura total de Controles de salud adolescente mediante la aplicación de Fichas Clap en población 
adolescente de 10 a 19 años del sector rural año 2024 

 

 POSTA SALUD RURAL 

10 A 14 15 A 19 

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

Sán Márcos 6 4 1 0 1 

Lá Liguá 30 12 11 5 2 

Lás Bárráncás 12 4 3 2 3 

Cogoti 18 7 1 2 0 4 

El Durázno 16 3 3 8 2 

Mánquehuá 6 3 3 0 0 

El Huácho 6 0 2 2 2 

Válle Hermoso 17 6 8 0 3 

El Sáuce 17 5 6 2 4 

Rámádillá 11 2 4 4 1 

Quilitápiá 10 4 3 1 2 

Sán Lorenzo 2 0 0 1 1 

TOTAL 140 43 46 25 25 

Tabla 131. Cobertura de controles de salud en población adolescente según localidad; 
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Gráfico 14. Cobertura de Controles a población adolescente según localidad 

 

Actividades de promoción y prevención realizadas en el periodo 2024 

PRESTACIÓN RESPONSABLE COBERTURA  

Consejerí ás en Alimentácio n sáludáble  Enfermerá 140 consejerí ás 

Consejerí ás en Actividád fí sicá Enfermerá 140 consejerí ás 

Consejerí ás en Prevencio n de álcohol, tábáco y drogás. Enfermerá 140 consejerí ás 

Támizáje de riesgo por consumo de álcohol, tábáco y otrás 

drogás. (FICHA CRAFFT) 

Enfermerá 140 fichás Cráfft 

Intervenciones mí nimás por resultádo de bájo riesgo de 

consumo en Fichá Cráfft 

Enfermerá 140 intervenciones 

Jornádá de Sálud Integrál del Adolescente Escuelá Juánitá 

Ferná ndez Solár Cogotí  18 

Equipo 

multidisciplinário 

138 párticipántes 

Olimpiádás odontolo gicás Escuelás Lá Liguá – Cogotí  18 y 

Mánquehuá. 

Equipo 

Odontolo gico 

150 párticipántes 

Tabla 132. Actividades de promoción y prevención, año 2024 
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Jornada de Salud Integral del Adolescente - Escuela Juanita Fernández Solar Cogotí 18 

El 7 de octubre de 2024, se reálizo  uná exitosá Jornádá de Sálud Integrál del Adolescente en lá Escuelá 

Juánitá Ferná ndez Solár, dirigidá á los ádolescentes de lá comunidád. Está áctividád tuvo como objetivo 

principál potenciár los fáctores protectores y prevenir posibles fáctores de riesgo entre los jo venes de lá 

locálidád. 

Lá jornádá fue posible gráciás á lá coordinácio n intersectoriál entre el DESAM y el DAEM, lo que permitio  

llevár á cábo un evento másivo y diná mico, centrádo en un enfoque preventivo y en lá promocio n de lá sálud. 

Ademá s, se conto  con el válioso ápoyo de diferentes coláborádores del equipo de sálud y del intersector, 

ádemá s de premios y sorpresás gestionádos junto ál Prográmá MAIS, DIDECO, y el equipo multidisciplinário 

de sálud del DESAM. 

Está áctividád representá un cláro esfuerzo por lográr lá integrálidád de lá educácio n en sálud, lo que 

permite uná experienciá educátivá diná micá y ádáptádá á lás necesidádes de los ádolescentes. 

 

Fotografía. Jornada de Salud Integral del Adolescente  
Escuela Juanita Fernández Solar Cogotí 18 

 

F. PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES 

(FOFAR) 

El presente Prográmá denominádo “Fondo de Fármáciá párá enfermedádes cro nicás no tránsmisibles en 

Atencio n Primáriá” (FOFAR) tiene como objetivo contribuir á lá entregá de servicios de sálud áccesibles y 

oportunos á lá poblácio n beneficiáriá de lá Atencio n Primáriá á tráve s de lá mejorá en el ácceso y lá 

disponibilidád de medicámentos de los usuários con prioridád en áquellos con problemás de sálud 

cárdiovásculár. De está mánerá se buscá potenciár lá oportunidád y cálidád te cnicá en lás átenciones de 

sálud, de formá integrál y con un enfoque de sálud fámiliár.  
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Esquema Global del Programa 

COMPONENTE: MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA PERSONAS CON DIAGNÓSTICO DE HIPERTENSIÓN, DIABETES 

MELLITUS TIPO 2 Y DISLIPIDEMIA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD.  

Apoyo en compra 

de fármacos para 

HTA, DM2 y DLP  

Apoyo en 

curación 

avanzada de 

heridas  

Stock de 

Seguridad  

Entrega de 

medicamentos a 

domicilio  

Recurso 

humano 

farmacéutico  

Mejoramiento de 

infraestructura y 

equipamiento de 

Farmacia  

Tabla 133. Esquema Global del Programa  

 

Cumplimiento Global Del Programa FOFAR 

COMPONENTE  INDICADOR   META N°  
PESO 

RELATIVO %  

RESULTADO 

DESAM 

Medicamentos e 

insumos para 

personas con  

diagnóstico de 

Hipertensión,  

Diabetes Mellitus 

tipo 2 y  

Dislipidemia en 

establecimientos de 

Atención Primaria 

de Salud.  

   

Indicádor N°1: Porcentáje de 

recetás con despácho totál y  

oportuno á personás con  

enfermedádes cro nicás  

beneficiáriás del Prográmá de  

Sálud Cárdiovásculár en los 

estáblecimientos de Atencio n 

Primáriá de Sálud en el án o t.  

Metá 1. 95 % de lás recetás 

entregádás á personás con 

condicio n cro nicá con despácho 

totál y oportuno.  

40 %  100%  

 Indicádor N°2: Porcentáje de 

personás   

beneficiáriás del Prográmá de  

Sálud Cárdiovásculár con despácho 

de medicámentos en los 

estáblecimientos de  

  Atencio n Primáriá de 

Sálud en el án o t.  

 Metá 2. 100% (70%) de personás   

beneficiáriás del Prográmá de  

Sálud Cárdiovásculár con 

despácho totál y oportuno de sus 

medicámentos en los  

estáblecimientos de Atencio n  

Primáriá de Sálud en el mes t  

16 %  78%  

Indicádor N°3: Porcentáje 

estáblecimientos que cumplen 

con el stock mí nimo, en el án o  

t.  

Metá 3. 100% (70%) de los 

estáblecimientos  

supervisádos cuentán con el  

stock mí nimo  

20 %  100%  
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Indicádor N°4: Porcentáje de 

cumplimiento de áctividádes 

fármáce uticás.  

Metá 4. 100% (75%) de 

cumplimiento de lás áctividádes 

comprometidás  

20 %  151%  

Cumplimiento global del programa  96 %    

Tabla 134. Cumplimiento Global Del Programa FOFAR DESAM Combarbalá 

 

G. PROGRAMAS ODONTOLÓGICOS  

 

1. SEMBRANDO SONRISAS  

Está estrátegiá consiste en reálizár visitás del equipo de sálud bucál á los estáblecimientos educácionáles 

con educácio n párvuláriá párá lá reálizácio n de uná sesio n educátivá, lá reálizácio n de un exámen de sálud 

bucál á cádá nin o o nin á, lá áplicácio n de bárniz fluorádo (2 veces ál án o) y lá entregá de un kit de higiene 

orál y ál trábájo intersectoriál con educádorás de pá rvulos párá implementár en conjunto lá promocio n de 

lá sálud bucál e instálácio n del há bito del cepilládo dentál. 

ACTIVIDAD META 
CANTIDAD 

EJECUCIÓN 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

ENTREGA DE KIT 130 131 128% 

EXAMEN DE SALUD 130 122 90% 

APLICACIÓN DE FLÚOR 260 217 83% 

Tabla 135. Cumplimiento de metas por actividad 

Segu n el recuádro se detállá un 83% de cumplimiento en áplicáciones de flu or, esto debido á que, en lás 

distintás visitás á estáblecimientos, los pá rvulos no se encontrábán en sus estáblecimientos mermádo en 

grán medidá por lás condiciones climá ticás y estádo de sálud de los pá rvulos, situácio n que se puede 

comprobár con lá entregá de kit, los cuáles fueron entregádos ál 100% respecto de lás mátrí culás entregádás 

por los estáblecimientos.  

Atención Domiciliaria 

Servicio de Atencio n domiciliáriá odontolo gicá reálizádá por equipo odontolo gico duránte el án o 2024 á 

Pácientes con dependenciá severá y á sus cuidádores de lás distintás locálidádes ruráles de lá comuná, 

pertenecientes á lás PSR Y Cecosf Cogotí -18 
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 HOMBRES MUJERES 
AMBOS 
SEXOS 

Altás personás con dependenciá 
severá  

20 55 75 

Altás cuidádores personás con 
dependenciá  

9 37 46 

TOTAL ALTAS  29 92 121 

Tabla 136. Altas de pacientes odontológicos 

Se destácá lá átencio n de 75 usuários con dependenciá severá, 46 cuidádores y lá ádquisicio n de cepillos 

dentáles ele ctricos párá fácilitár lá higiene orál de pácientes con dificultádes motorás.  

 

2. PROGRAMA CERO 

Ingresán ál Prográmá CERO Infantil los beneficiários de los estáblecimientos de sálud á pártir de los 6 

meses de vidá hástá los 9 án os.  

Constá de un seguimiento reálizádo á tráve s de controles de sálud orál á nin os y nin ás menores de 10 án os, 

con o sin pátologí ás oráles, párá mántenerlos sános y compensár en formá tempráná á los que está n 

enfermos. Este prográmá se continu á con el prográmá CERO ADOLESCENTE. 

Programa CERO Adolescente: Se refiere ál seguimiento reálizádo á tráve s de controles á poblácio n de 10 

á 19 án os, con o sin pátologí ás oráles, con el objetivo de mántenerlás(os) sánás(os) o de detectár y/o 

compensár en formá tempráná á los que está n enfermos.   

Se ádjuntá cuádro totál con resumen de páutás cero que determinán nivel de riesgo de cádá uno de los 

controles reálizádos á usuários de 0 á 19 án os.  

PAUTA CERO  
TOTAL 

Ambos sexos Hombres Mujeres 

Eváluácio n de riesgo  
Bájo riesgo 279 150 129 

Alto riesgo 184 109 75 

TOTAL 463 259 204 

Tabla 137. Evaluación de riesgo, Programa CERO 
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3. GES – ODONTOLÓGICO 

 

De estrátegiás GES ODONTOLO GICAS, se encuentrán lás siguientes:  

• GES sálud orál de lá personá gestánte:  

 Corresponde á lá átencio n odontolo gicá integrál de nivel primário háciá lá personá gestánte, 

dirigidá á educár, prevenir y trátár precozmente pátologí ás oráles, con el fin de promover y 

mántener uná buená sálud bucál. 

Duránte el án o 2024 se registráron un totál de 11 ingresos GES Sálud Orál de lá personá gestánte, 

con un totál de 5 áltás integráles, el resto continu á en trátámiento y controles. 

• GES urgenciá odontolo gicá ámbulátoriá: 

Este contemplá lá entregá de un trátámiento odontolo gico inmediáto e impostergáble. Responde á 

un conjunto de pátologí ás buco má xilo fáciáles de ápáricio n su bitá y de etiologí á mu ltiple, que se 

mánifiestán principálmente por dolor águdo y que provocán uná demándá espontá neá de átencio n. 

Lás pátologí ás gárántizádás son:  

- Pulpitis. 

- Pericoronáritis águdá.  

- Absceso submucoso, subperio stico o ápicál de origen odontoge nico.  

- Absceso de espácios ánáto micos buco má xilo fáciáles.  

- Flegmones orofárí ngeos de origen odontoge nico.  

- Gingivitis u lcero necro ticá águdá.  

- Complicáciones post exodonciá (hemorrágiá post exodonciá y álveolitis).  

- Tráumátismo dento álveolár  

Duránte 2024 se registráron 13 ingresos GES Urgenciás odontolo gicás ámbulátoriás, lás cuáles 

fueron resueltás.  

• GES sálud orál integrál párá nin os y nin ás de 6 án os  

Comprende átencio n odontolo gicá integrál de nivel primário, dirigidá á educár, prevenir y trátár 

precozmente pátologí ás oráles, con el fin de promover y mántener uná buená sálud bucál Sálud Orál 

Integrál de nin os y nin ás de 6 án os. Ademá s, contemplá lá entregá de un kit de sálud orál que incluye 

2 cepillos de dientes suáve infántil y 1 pástá dentál, lá cuál debe tener uná concentrácio n de 1000 á 

1500 ppm de fluoruro.  
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Este componente está  álineádo con lá Meta Sanitaria III B que eválu á el porcentáje de nin os y nin ás 

de 6 án os libres de cáries. 

Duránte 2024 se registráron 18 ingresos GES Sálud Orál Integrál 6 án os, de los cuáles 6 se 

encuentrán con áltá integrál, los demá s áu n se encuentrán en trátámiento y control. 

• GES sálud orál integrál á personás de 60 án os 

GES Sálud Orál Integrál párá lá personá de 60 án os, en el nivel primário se incluyen prestáciones de 

exámen, diágno stico, educácio n y rehábilitácio n como pro tesis removible ácrí licá con sus 

respectivos controles, todo lo ánterior, segu n indicácio n del cirujáno dentistá trátánte. Está 

estrátegiá se licitá párá su desárrollo, por lo que se detállá en el í tem de licitácio n.  

 

4. LICITACIÓN DE CONVENIOS 

DESAM COMBARBALA  reálizo  licitácio n de PRAPS Odontolo gicos que incluyen prográmás Atencio n orál 

integrál de hombres (AIOH), Má s Sonrisás párá Chile (MSPCH), Sálud Orál Integrál GES 60 án os, 

Mejorámiento del ácceso á lá átencio n odontolo gicá (MAAO), resolutividád de pro tesis y resolutividád de 

endodonciá. 

Este conjunto de estrátegiás se sepáro  en 2 grándes licitáciones, por uná párte, AIOH + MSPCH, GES 60 án os 

y MAAO, siendo ádjudicádás ál mismo oferente.  

En cuánto á resolutividád pro tesis y endodonciás, está quedo  desiertá en 2 ocásiones, por lo que se solicito  

ál servicio de Sálud Coquimbo reconvertir montos párá lá estrátegiá de morbilidád en extensio n horáriá. 

Así  los prográmás se desárrolláron de lá siguiente mánerá: 

• GES 60 AN OS 

Sálud Orál Integrál de lá personá de 60 án os. cumpliendo lás etápás de exámen, diágno stico, 

refuerzo educátivo, prevencio n especí ficá y rehábilitácio n, incluyendo recuperácio n de dientes 

remánentes (endodonciá) y lá instálácio n de pro tesis removible si corresponde. Ademá s, contemplá 

lá entregá de un kit de sálud orál  

Se reálizáron 24 átenciones con respectivás áltás integráles.  

• ATENCIO N ORAL INTEGRAL HOMBRES:  

Usuários (hombres) que requierán uná átencio n de 6 sesiones o má s y/o que necesiten 

rehábilitácio n con pro tesis removibles. 
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 Se definen 2 cánástás posibles de ácuerdo con lá necesidád que presente el beneficiário que ingresá 

ál prográmá, Cánástá Odontolo gicá integrál, y Cánástá Odontolo gicá integrál con pro tesis. 

Se reálizá un totál de 33 áltás integráles de pácientes, de lás cuáles 20 incluyeron pro tesis removible 

• MA S SONRISAS PARA CHILE 

Usuáriás (mujeres) que requierán uná átencio n de 6 sesiones o má s y/o que necesiten 

rehábilitácio n con pro tesis removibles 

 Se definen 2 cánástás posibles de ácuerdo con lá necesidád que presente el beneficiário que ingresá 

ál prográmá, Cánástá Odontolo gicá integrál, y Cánástá Odontolo gicá integrál con pro tesis. 

Se reálizáron un totál de 95 áltás integráles, de lás cuáles 57 incluyeron trátámiento prote sico.  

• MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCIO N ODONTOLO GICA (Morbilidád en extensio n horáriá)  

Actividádes de morbilidád odontolo gicá á poblácio n ádultá de 20 án os y má s en horários 

compátibles con el usuário en modálidád de extensio n horáriá, segu n prográmácio n. 

Lá átencio n Odontolo gicá de Morbilidád en ádultos de 20 án os debe incluir uná o má s áctividádes 

recuperátivás, táles como destártráje suprágingivál y pulido coronário, Exodonciás, restáuráciones. 

Lás átenciones fueron reálizádás en dependenciás de lá ex Escuelá Ame ricá (Clí nicá Urbáná) y en 

clí nicás mo viles que recorren el sector rurál.  

De lás 1920 ácciones de morbilidád indicádás á reálizár duránte el án o se logro  áumentár está cifrá 

gráciás á lá reconversio n de montos, lo cuál logro  estáblecer uná metá de 2061 ácciones.  

ACTIVIDAD 
Nº 

COMPROMETIDO 

Nº PRODUCCION 

2024 SEGÚN 

REGISTRO LOCAL 

Nº PRODUCCIÓN 

2024 SEGÚN REM 

(ENERO A  

DICIEMBRE) 

Altás integráles MSPCH con 

pro tesis 
57 57 N/A 

Altás integráles MSPCH sin 

pro tesis 
38 38 N/A 

Altás integráles MSPCH totáles 95 95 95 

Auditorí ás MSPCH 5 7 7 

Altás integráles AOIH con pro tesis 20 20 N/A 



  
 
 
 

P á  g i n á  264 | 273 

Altás integráles AOIH sin pro tesis 13 13 N/A 

Altás integráles AOIH totáles 33 33 33 

Morbilidád en extensio n horáriá 2.061 2.140 2.140 

Tabla 138. Cumplimiento de metas de acciones 

 

5. ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

 

• Olimpiádás Odontolo gicás 

Jornádá de áctividádes lu dico-prá cticás con enfoque en lá sálud orál con estudiántes de escuelás de Lá Liguá, 

Mánquehuá y Cogotí -18 en donde cercá de 150 párticipántes compitieron y demostráron conocimientos 

previámente ádquiridos en tálleres de distintos á mbitos de sálud orál reálizádos en lás escuelás. 

Cábe destácár que gráciás á está intervencio n el equipo Dentál fue invitádo á presentár está destácádá 

áctividád como “Buená prá cticá odontolo gicá” en lá jornádá MAIS-ECICEP 2024 orgánizádá por el Servicio 

de Sálud Coquimbo, lá cuál se llevo  á cábo los dí ás 17 y 18 de diciembre de 2024 en lá comuná de Lá Serená  

 

 

Fotografía. Olimpiadas Odontológicas 
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• Jornádá Adolescentes 

   
Fotografías. Jornada Adolescentes, Programa Odontológico 

 

• Tálleres Escoláres 

 

 
Fotografías. Talleres Escolares, Programa Odontológico 

 

6. RESUMEN DE ATENCIONES 

Cuádro finál con átenciones de clí nicá urbáná, y clí nicás mo viles que recorren sector rurál por los 

odonto logos Dr. Fránz Pe rez, Páblo Sáávedrá en clí nicás mo viles, Dr. Pátricio Astudillo en Cecosf Cogotí -18 

y clí nicá urbáná, y Dr. Dávid Aráyá en clí nicá urbáná.  

Esto no incluye átencio n de Prográmás licitádos (MSPCH, AIOH, GES 60 án os, morbilidád en extensio n 

horáriá) 
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 AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 

Consultá de Morbilidád  2752 1130 1622 

Control Odontolo gico  575 306 269 

Inásistenciá á consultá 202 89 113 

Tabla 139. Resumen de atenciones odontológicas 

 

H. COMITÉ LOCAL LACTANCIA MATERNA 

 

Lás Clí nicás de láctánciá máterná son prestáciones de sálud de resolucio n inmediátá y de seguimiento, 

destinádás á lás á mádres, hijos o hijás y su fámiliá; cuyo principál objetivo es ápoyár, detectár y guiár á 

estos, en lá induccio n, mántencio n y recuperácio n de lá láctánciá máterná. Está iniciátivá promueve lá 

superácio n de los problemás relácionádos con el ámámántámiento y previene el riesgo de álterácio n de lá 

nutricio n y sálud de nin os y nin ás en su periodo de recie n nácido o láctánte; con el intento de promocionár 

lá láctánciá máterná de formá exclusivá hástá los 6 meses y complementáriá hástá los 2 án os. 

Consultá de Alertá: Consultá espontáneá requeridá por lá mádre o su fámiliá, o indicádá por los 

profesionáles de sálud o referidá por un funcionário de sálud, loá cuál es considerádá como uná átencio n de 

resolucio n inmediátá o mediátá, y que requiere de uná oportuná, especificá y personálizádá átencio n. 

Consultás de seguimiento: Actividád plánificádá con lá mádre y lá fámiliá, desárrolládá despue s de lá 

átencio n de álertá o control de seguimiento previo, cuál tiene como objetivo continuár el ápoyo y vigilánciá 

de lá te cnicá de ámámántámiento y eváluácio n pondoestáturál. 

 

Atenciones 

   CONSULTA CANTIDAD 

Consultá de 

Láctánciá 

Consultá Láctánciá Máterná de álertá  10 

Consultá de Láctánciá Máterná de 

seguimiento  4 

Otrás consultás de Láctánciá Máterná  8 

TOTAL  22 

Consejerí á de 

Láctánciá 

Consejerí á prenátál en Láctánciá Máterná    

Consejerí á posnátál en Láctánciá Máterná  3 
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TOTAL  3 

Consultá de 

Láctánciá por 

profesionál  

Me dico/á   

Mátroná/o n 1 

Enfermerá/o   

Nutricionistá  19 

TOTAL  20 

Tabla 140. Atenciones de Comité de Lactancia materna, año 2024 

 

Metas 

TIPO DE ALIMENTACIÓN TOTAL 

Láctánciá Máterná exclusivá 10 

Nu mero de nin os y nin ás controládos  13 

% Cumplimiento 77% 

Tabla 141. Cumplimiento de meta, Lactancia materna exclusiva (LME) en niños y niñas menores de 6 años. 

 

Actividades con la comunidad 

 

• Actividád TETARTE 2024 

   

Fotografías. Actividad TETARTE 2024 
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• Conmemorácio n de lá semáná mundiál de láctánciá máterná: “Jornádá de láctánciá máterná en lá 

locálidád de Sán Márcos. 

 

 

Fotografía. Conmemoración de la semana mundial de lactancia materna 

 

• Cápácitácio n en láctánciá máterná á mánipuládorás de álimentos y equipo docente del Járdí n 

Infántil “Mis primeros pásos”, Sán Márcos. 

 

 

Fotografía. • Capacitación en lactancia materna 
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• Hábilitácio n de un espácio de láctánciá máterná en lá PSR de Sán Márcos con ápoyo del prográmá 

de promocio n. 

 

Fotografía. Espacio de lactancia materna 

 

17.9 GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

 

• Mejoramiento Cierre Perimetral de las PSR del Huacho y Manquehua 

Con el fin de mejorár lá fáchádá debido á lá ántigu edád del lugár y támbie n párá incrementár lá seguridád, 

se reálizo  un cámbio en el cierre perimetrál. Ademá s, se incluyo  el reemplázo del porto n párá fortálecer lá 

seguridád del estáblecimiento. 

 

Fotográfí á. Cierre perimetrál PSR El Huácho y Mánquehuá 
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• Acceso Inclusivo de PSR San Marcos 

Como párte de lás mejorás en lá infráestructurá de sálud rurál, se há construido uná nuevá rámpá de ácceso 

en lá Postá de Sán Márcos, permitiendo que todás lás personás, especiálmente áquellás con movilidád 

reducidá, ádultos máyores y pácientes en situácio n de emergenciá, ingresen de mánerá segurá y sin 

dificultádes. Este cámbio no solo fácilitá el ácceso sin bárrerás, sino que támbie n mejorá lá respuestá en 

cásos de urgenciá y trásládos á nivel secundário. Ademá s, cumple con lás normátivás de áccesibilidád y 

promueve uná átencio n má s equitátivá y co modá párá lá comunidád. 

 

Fotografía. Acceso inclusivo, PSR San Marcos 

 

• Mejoramiento de PSR San Marcos y Quilitapia 

Lás Postás de Sálud Rurál de Quilitápiá y Sán Márcos fueron renovádás completámente gráciás á lá 

ádjudicácio n de importántes proyectos de mejorámiento. Duránte lás obrás, los equipos de sálud 

continuáron átendiendo en otrás instáláciones párá no interrumpir lá átencio n á lá comunidád. Entre lás 

principáles mejorás destácá lá instálácio n de áire ácondicionádo, esenciál debido á lás áltás temperáturás 

de lá comuná, ádemá s de ádecuáciones en lá infráestructurá párá hácer los espácios má s co modos, 

áccesibles y funcionáles. 
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Fotografía. Mejoramiento de PSR  

 

• Adjudicación de PMI Planos Eléctricos 

Eláborácio n de plános ele ctricos párá lás postás de sálud rurál áutorizádá y visádá por lá SEC. 

(Superintendenciá de Electricidád y Combustibles). 

Lá eláborácio n de plános ele ctricos párá postás de sálud rurál, áutorizádos y visádos por lá 

Superintendenciá de Electricidád y Combustibles (SEC), es un proceso cruciál párá ásegurár que lá 

instálácio n ele ctricá cumplá con todos los requisitos normátivos y de cálidád, gárántizándo lá seguridád y 

el funcionámiento ádecuádo de los sistemás en estás instáláciones de sálud. 

Se reálizá en 8 Postás de sálud Rurál, Sán lorenzo-Mánquehuá-Lás Bárráncás-El huácho-El sáuce-Lá liguá-

Rámádillá-Válle hermoso-El Durázno. 

 

• Instalación de Aire Acondicionado en Sala de Espera por PMI 

Mejorár lás sálás de esperá en lás postás de sálud rurál de Sán Lorenzo-Mánquehuá-El Durázno, 

especiálmente en lo que respectá á climátizácio n, es cruciál párá ásegurár un ámbiente co modo y sáludáble 

párá los pácientes.  

 

• Compra de Computadores 

Se solicitá lá comprá de 3 computádores párá un box de átencio n párá uná mejorá en los registros, 

optimizácio n de tiempo, orden en seguimiento de prestáciones, ágendá digitálizádá, entre otrás 

áctividádes á reálizár en estos. Lo ánterior, párá lás PSR de Mánquehuá-Sán lorenzo-El durázno. 
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• Compra de Insumos para Atención en EMR Potrerillos 

Lá comprá de insumos clí nicos e inmuebles párá uná nuevá Estáblecimiento de Mediciná Rurál (EMR), 

despue s de uná remodelácio n, es un páso cruciál párá gárántizár que lás átenciones me dicás seán efectivás 

y de áltá cálidád. Es necesário que los nuevos equipos y máteriáles seán seleccionádos cuidádosámente párá 

cumplir con los está ndáres de átencio n en sálud, lá normátivá vigente y lás necesidádes especí ficás de lá 

comunidád rurál á lá que se sirve. 
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