
 
  

  

  

Llamado a Concurso Público  
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALÁ – PROGRAMA PEQUEÑAS LOCALIDADES  
MINVU  

AVISO DE LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO  
La Ilustre Municipalidad de Combarbalá invita a profesionales a participar en el 
concurso público para proveer los siguientes cargos a honorarios, con 
financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en el marco del 
Programa para Pequeñas Localidades:  

Cargos requeridos:  

• - Analista Urbano (1 cupo)  
• - Analista Social (1 cupo)  

Localidad de intervención: Combarbalá  
Jornada: Completa  
Inicio de funciones: 01 de agosto de 2025  
Modalidad: Contrato a honorarios  

Recepción de antecedentes:  
Desde el 12 de julio hasta el 19 de julio de 2025 a las 23:59 hrs., al correo 
electrónico: braulio.ayala@combarbala.cl  

Las bases se encuentran disponibles en el sitio web institucional: 
www.municombarbala.cl  

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO  
CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA PEQUEÑAS  
LOCALIDADES MINVU – COMBARBALÁ  

1. Antecedentes Generales  
En virtud del Convenio de Cooperación suscrito entre el Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo (MINVU) y la Ilustre Municipalidad de Combarbalá, se llama a 
concurso público para contratar una dupla profesional que implemente el 
Programa para Pequeñas Localidades en la localidad de Combarbalá.  



 
  

  

  

  

 
2. Cargos convocados  
Analista Urbano  
Analista Social  
Cada cargo será desempeñado por un profesional a honorarios con 
dedicación exclusiva.  

3. Requisitos Generales por Perfil  
A. Analista Urbano  
Requisitos mínimos:  
- Título profesional de Arquitectura, Ingeniería en Obras Civiles, Ingeniería 
en Construcción, Urbanismo o afín.  
- Experiencia mínima de 2 años en planificación urbana, desarrollo 
territorial, o programas públicos con componente urbano.  
Deseables:  
- Conocimiento de instrumentos de planificación territorial, gestión pública 
y trabajo con comunidades.  
  
B. Analista Social  
Requisitos mínimos:  
- Título profesional de Trabajo Social, Sociología, Antropología o afín.  
- Experiencia mínima de 2 años en intervención comunitaria, desarrollo local, o 

programas sociales públicos.  
Deseables:  
- Experiencia en diseño participativo, facilitación de grupos y levantamiento de 

diagnóstico participativo.  

4. Documentación requerida  
- Currículum Vitae actualizado  
- Copia simple de título profesional  
- Carta de motivación (máx. 1 página)  
- Certificados que acrediten experiencia laboral  

  

  

  



 
  

  

  

  

 
 
5. Proceso de Selección Etapas 
y Fechas:  
- Publicación del concurso: 10 de julio de 2025  
- Recepción de antecedentes: 12 al 19 de julio de 2025  
- Evaluación y entrevistas: 22 al 25 de julio de 2025  
- Validación por SEREMI MINVU: 26 al 28 de julio de 2025  
- Resolución de contratación: 29 al 30 de julio de 2025  
- Inicio de funciones: 01 de agosto de 2025  

6. Criterios de Evaluación  
Formación académica: 20%  
Experiencia laboral afín: 30%  
Conocimiento del territorio/comuna: 15%  
Carta de motivación: 10% Entrevista 
personal: 25%  

7. Remuneración estimada  
Monto bruto mensual a honorarios: $1.600.000.- por profesional (referencial, 
sujeto a disponibilidad presupuestaria y validación MINVU)  

8. Disposiciones Finales  
El proceso de selección será supervisado por el equipo técnico municipal y 
validado por la SEREMI MINVU Coquimbo.  
La Municipalidad podrá declarar desierto el concurso si las postulaciones no 
cumplen los requisitos mínimos.  
El contrato estará supeditado a la aprobación del MINVU y la vigencia del 
convenio de transferencia de fondos.  


