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COMBARBALA

Tesoro Bajo Las Estrellas

Liamado a Concurso Publico
MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA — PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES
MINVU

AVISO DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

La llustre Municipalidad de Combarbald invita a profesionales a participar en el

concurso publico para proveer los siguientes cargos a honorarios, con
financiamiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en el marco del
Programa para Pequenas Localidades:

Cargos requeridos:

* - Andlista Urbano (1 cupo)
* - Analista Social (1 cupo)

Localidad de intervencion: Combarbald
Jornada: Completa

Inicio de funciones: 01 de agosto de 2025
Modalidad: Contrato a honorarios

Recepcion de antecedentes:
Desde el 12 de julio hasta el 19 de julio de 2025 a las 23:59 hrs., al correo
electrénico: braulio.ayala@combarbala.cl

Las bases se encuentran disponibles en el sitio web institucional:
www.municombarbala.cl

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO
CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA PEQUENAS
LOCALIDADES MINVU - COMBARBALA

1. Antecedentes Generales

En virtud del Convenio de Cooperacién suscrito entre el Ministerio de Vivienda y

Urbanismo (MINVU) vy la llustre Municipalidad de Combarbald, se llama a
concurso publico para contratar una dupla profesional que implemente el
Programa para Pequenas Localidades en la localidad de Combarbald.
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2. Cargos convocados

Analista Urbano

Analista Social

Cada cargo serd desempenado por un profesional a honorarios con
dedicacion exclusiva.

3. Requisitos Generales por Perfil

A. Analista Urbano

Requisitos minimos:

- Titulo profesional de Arquitectura, Ingenieria en Obras Civiles, Ingenieria
en Construccion, Urbanismo o afin.

- Experiencia minima de 2 anos en planificacién urbana, desarrollo
territorial, o programas publicos con componente urbano.

Deseables:

- Conocimiento de instrumentos de planificacion territorial, gestion publica
y trabajo con comunidades.

B. Analista Social

Requisitos minimos:

- Titulo profesional de Trabajo Social, Sociologia, Antropologia o afin.

- Experiencia minima de 2 anos en intervencidén comunitaria, desarrollo local, o
programas sociales publicos.

Deseables:

- Experiencia en diseno participativo, facilitacion de grupos y levantamiento de
diagndstico participativo.

4. Documentacion requerida

- Curriculum Vitae actualizado

- Copia simple de titulo profesionall

- Carta de motivacion (max. 1 pdagina)

- Certificados que acrediten experiencia laboral
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5. Proceso de Seleccion Etapas

y Fechas:

- Publicacion del concurso: 10 de julio de 2025

- Recepcion de antecedentes: 12 al 19 de julio de 2025
- Evaluacién y entrevistas: 22 al 25 de julio de 2025

- Validacion por SEREMI MINVU: 26 al 28 de julio de 2025
- Resolucion de contratacion: 29 al 30 de julio de 2025

- Inicio de funciones: 01 de agosto de 2025

6. Criterios de Evaluacion

Formacién académica: 20%

Experiencia laboral afin: 30%
Conocimiento del territorio/comuna: 15%
Carta de motivacioén: 10% Entrevista
personal: 25%

7. Remuneracion estimada
Monto bruto mensual a honorarios: $1.600.000.- por profesional (referencial,
sujeto a disponibilidad presupuestaria y validacion MINVU)

8. Disposiciones Finales

El proceso de seleccion serd supervisado por el equipo técnico municipal y
validado por la SEREMI MINVU Coquimbo.

La Municipalidad podrd declarar desierto el concurso silas postulaciones no
cumplen los requisitos minimos.

El contrato estard supeditado a la aprobacion del MINVU y la vigencia del
convenio de fransferencia de fondos.



